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KALITE GUVENCESI VE BIRiMi POLITIKAMIZ
1. Kalite Giivencesi Yaklasim

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak, kalite giivencesi
politikamiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde siirekli
tyilestirme ve miikemmelligi hedefleyen bir yaklasimi benimser. Bu dogrultuda, fakiiltemiz,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir kalite siirecleri
ile akademik ve idari performansi siirekli olarak degerlendirir ve gelistirir.

2. Kalite Giivence Biriminin Yapisi ve isleyisi

Kalite Gilivence Birimi, fakiiltemizin kalite standartlarini goézeten, bu standartlarin tiim
faaliyetlere entegre edilmesini saglayan ve siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme
stireclerini yiiriiten bir birim olarak faaliyet gosterir. Birim, fakiilte yonetimi, akademik ve idari
personel ile is birligi icinde calisarak, kalite politikalarinin uygulanmasini saglar ve bu
politikalarin etkinligini diizenli olarak degerlendirir.

3. Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siire¢lerinde kaliteyi giivence altina almay1, 6grenci merkezli bir
yaklagim benimseyerek, mezunlarinin ulusal ve uluslararasi arenada rekabet edebilir bilgi ve
becerilere sahip olmasini saglamay1 amaglar. Bu kapsamda, ders programlarinin giincellenmesi,
Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin siireglere entegre edilmesi
gibi faaliyetler Kalite Glivence Birimi tarafindan koordine edilir.

4. Arastirma ve Gelistirmede Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz, yiiriittiigli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ve miikemmellik
ilkelerine bagli kalarak, uluslararasi diizeyde kabul goren arastirmalar iiretmeyi hedefler. Kalite
Glivence Birimi, aragtirma projelerinin kalitesini izler, destekler ve bu projelerin toplumsal
katkisini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapar.

5. Toplumsal Katkida Kalite Giivencesi

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kalite giivencesi, fakiiltemizin topluma sundugu hizmetlerin
etkinligini, erisilebilirligini ve siirdiiriilebilirligini artirmay1 amaglar. Bu dogrultuda, toplumla
olan iligkilerin giiclendirilmesi, yerel ve kiiresel sorunlara ¢6ziim iiretebilecek projelerin
gelistirilmesi Kalite Gilivence Birimi’nin Oncelikli gérevleri arasindadir.

6. Siirekli Tyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalar

Kalite giivencesi politikamiz, siirekli iyilestirme ilkesi lizerine insa edilmistir. Fakiiltemiz, tiim
streclerde etkin geri bildirim mekanizmalarin isletir, paydaslardan gelen geri bildirimleri
degerlendirir ve bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalarini yiirtitiir. Kalite Giivence Birimi, diizenli
olarak i¢ ve dis paydaslarla etkilesimde bulunarak, siireclerin etkinligini artirir ve fakiiltemizin
kalite hedeflerine ulasmasini saglar.
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7. Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon Standartlar

Fakiiltemiz, kalite giivencesi slireglerini ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina
uygun olarak vyiiriitiir. Kalite Glivence Birimi, bu standartlara uyumun saglanmasi ve
siirdiiriilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 koordine eder ve akreditasyon siireglerinin basariyla
tamamlanmasini saglar.

8. Paydas Katilm ve Seffaflik

Kalite giivencesi slireglerimizde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkist biiylik 6nem tasir.
Fakiiltemiz, kalite politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda seffaflik ilkesini benimser,
tiim siireclerin acik ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, kalite giivencesi politikasi ile
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde en yiiksek standartlari
hedefler. Kalite Giivence Birimi, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli siirecleri yonetir, izler ve
stirekli iyilestirme ¢alismalarini siirdiiriir. Bu politika, fakiiltemizin akademik miikkemmeliyetini
ve topluma olan katkisini siirekli olarak gelistirmek amaciyla diizenli olarak gdzden gegirilir ve
giincellenir.

FAKULTEMIZ KALITE KURULU, CALISMA GRUPLARI ve GOREVLERI

Boliim kalite ¢alismalar1 Yazilim Miihendisligi Boliimi Kalite Kurulu tarafindan takip edilir.
Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Kalite Kurulu boliim i¢inde kalite calismalari i¢in olusturulan
calisma gruplar ile yiiriitiir. Her bir ¢alisma grubu kendileri i¢in giincel BU Kalite Rehberinde
tanimlanan bilgi ve belgeleri toplar, gerekli ¢aligmalar1 yapar. Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
Kalite Kurulu ve ¢aligma gruplar1 Ocak ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez
toplant1 yapar ve toplantilarini tutanak ile belgelendirir.

Fakiiltemiz Kalite Kurulu
Prof.Dr. Abdullah KUZU Yazilim Miihendisligi Bolim Baskani (Baskan)
Do¢.Dr. Aygca AKIN Yazilim Miihendisligi B6liim Baskan1 Yardimcist (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Adem SIMSEK  Yazilim Miihendisligi Kalite Temsilcisi (Uye)
Gorevler

» Boliimdeki kalite ¢alismalarinin ¢alisma gruplari araciligiyla yiiriitiilmesini takip eder
ve 6nlem  alinmasin saglar.

» Fakiilte Kalite Kurulu Ocak ve Haziran aylarinin 15-30’u arasinda toplantilarini
gerceklestirir.
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Toplantilarini (gerekirse) ¢alisma gruplarinin katilimi ile gergeklestirir.

Calisma gruplarindan gelen raporlari birlestirerek Boliimiin yillik nihai raporunu Ocak
ay1 donemindeki toplantisinda olusturur ve Fakiilte Dekanligina sunar.

» Her bir toplantiyr ve faaliyetleri tutanak altina alir ve Fakiilte Dekanliginda
arsivlenmesini saglar.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKAMIZ

1. Liderlik ve Stratejik Yonetim

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, liderlik anlayigmi vizyoner bir
yaklasimla sekillendirir. Fakiiltemiz, gelecegin miithendislik ve mimarlik alanlarinda 6ncii rol
oynamay, stratejik hedeflerini belirlerken kiiresel egilimleri ve yerel ihtiyaglar1 gbz oniinde
bulundurmay1 ilke edinir. Liderlik, yalnizca akademik ve idari kadrolarla sinirli kalmayip,
ogrencilerimizin ve paydaglarimizin da aktif katilimini tesvik eden bir yapi lizerine insa edilir.
Fakiiltemiz, yenilik¢i diisiinceyi ve degisimi yoOnetme kapasitesini gelistirerek, stirekli
iyilesmeyi ve gelisimi saglar.

2. Yonetisim ve Katilmer Yonetim

Fakiiltemiz, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modelini benimseyerek, karar alma
stireglerinde katilimciligi esas alir. Tiim akademik ve idari stireglerde, fakiilte yonetimi ile
akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar arasinda etkili bir iletisim ve is birligi
ortami1 olusturulur. Bu baglamda, fakiilte yonetimi, karar siire¢lerinde bilimsel ve etik ilkeleri
rehber edinerek, akademik Ozgiirliigli ve Ozerkligi destekler. Fakiiltemiz, siireglerin
tyilestirilmesi ve yonetim verimliliginin artirnlmas1 amaciyla siirekli geri bildirim
mekanizmalarini isletir.

3. Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, tiim akademik ve idari faaliyetlerinde yiiksek kalite
standartlarini siirdiirmeyi taahhiit eder. Fakiiltemiz, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerini diizenli olarak
degerlendirir ve iyilestirir. Kalite glivencesi politikamiz, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlarina uyumu gdzetir ve bu standartlar1 agsmay1 hedefler. Ayrica, siirekli iyilestirme
anlayis1 ¢ercevesinde, fakiiltemizin tim birimleri, i¢ ve dis degerlendirmelere tabi tutularak,
gelisim alanlari tespit edilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

4. Akademik ve Idari Kadronun Gelisimi

Liderlik ve yonetisim politikamiz, fakiiltemizde gorev alan akademik ve idari kadronun
profesyonel gelisimini desteklemeyi Oncelikli hedeflerden biri olarak goriir. Fakiiltemiz,
akademik personelin arastirma, egitim ve topluma hizmet kapasitelerini artirmak i¢in stirekli
egitim programlar1 ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunar. Idari kadronun da mesleki gelisimi
icin yetkinlik bazli egitimler ve kariyer planlama stirecleri uygulanir.

5. Ogrenci Merkezli Egitim ve Liderlik Gelisimi

Fakiiltemiz, 6grencilerini yalnizca teknik bilgi ve beceriyle donatmakla kalmayip, onlarin
liderlik potansiyellerini de gelistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda, 6grenci merkezli egitim
yaklagimlarin1 benimseyerek, Ogrencilerin aktif katilimini ve kendi O6grenme siireglerini
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yonetmelerini destekleriz. Ayrica, Ogrencilere liderlik becerilerini gelistirecek egitim
programlari, seminerler ve projeler sunar, bdylece mezunlarimizin sektorlerinde lider roller
iistlenmelerine zemin hazirlariz.

6. Toplumsal Sorumluluk ve Etik Yonetim

Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerinde toplumsal sorumluluk ve etik degerleri 6n planda tutar. Bu
kapsamda, miihendislik ve mimarlik uygulamalarinda insan haklarina, ¢evreye ve topluma
saygiyl esas aliriz. Fakiilte yonetimi, etik kurallarin ve toplumsal faydanin gozetildigi bir
yonetim anlayisimi tesvik eder ve yaygmlastinir. Bu degerler, hem egitim-0gretim
faaliyetlerinde hem de arastirma ve proje calismalarinda temel alinir.

7. inovasyon ve Teknoloji Yonetimi

Fakiiltemiz, yenilik¢i fikirlerin ve teknolojik gelismelerin desteklenmesini, liderlik ve
yonetisim politikasinin temel unsurlarindan biri olarak goriir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde inovasyon Kkiiltliriinii tesvik eder ve bu dogrultuda akademik kadro ile
ogrencilerin 6zgilin fikirlerini hayata gecirmeleri icin gerekli kaynaklar1 ve ortami saglar.
Teknoloji yonetiminde ise, sektorel gelismeleri yakindan takip ederek, gilincel ve ileri
teknolojilerin egitim ve arastirma siireclerine entegrasyonunu saglar.

8. Uluslararasilasma ve Kiiresel is Birlikleri

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ¢ergevesinde, kiiresel diizeyde taninan bir egitim ve
aragtirma merkezi olmay1 hedefler. Bu dogrultuda, uluslararasi akademik ve endiistriyel is
birliklerini gelistirir, 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarini destekler. Fakiiltemizin
liderlik ve yonetim politikasi, uluslararasi standartlara uyumu gozetir ve kiiresel akademik
aglarin etkin bir pargasi olmay1 amaglar.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak, liderlik, yonetisim ve
kalite politikamizin temelini olusturan bu ilkeler dogrultusunda, akademik miikemmeliyeti
stirdiirmeyi ve toplumun ihtiyaglarina cevap veren nitelikli mithendis ve mimarlar yetistirmeyi
taahhiit ederiz. Bu politika, fakiiltemizin siirdiiriilebilir basarisin1 ve toplumla olan giiclii
baglarin1 sitirekli olarak gelistirmek amaciyla diizenli olarak gozden gecirilecek ve
giincellenecektir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu

Prof.Dr. Abdullah KUZU  Yazilim Miihendisligi Boliimii (Baskan)
Dog¢.Dr. Ayga AKIN Yazilim Miihendisligi Béliimii (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Coskun KAZMA Yazilim Miihendisligi Boliimii (Uye)
Gorevler

» Giincel BU Kalite Rehberindeki ¢alisma grubu ile ilgili alt 6l¢iitlerindeki faaliyetleri
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarini takip eder ve Fakiilte
Dekanlig1 araciligiyla 6nlem alinmasini saglar.
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» Alt olgiitlerdeki faaliyetleri takip ederken, tespit ettikleri ve o ana kadar yapilmamis
olan gbrev tamimlarini ve/veya is akislarini olusturur ve Fakiilte Dekanlig1 araciligiyla
web sayfasinda yaymlanmasi saglar.

» Ocak ve Haziran aylarinin 1-15°1 arasinda toplantilarin1 gergeklestirir.

» Her bir toplantiyr ve faaliyetleri tutanak altina alir ve Fakiilte Dekanliginda
arsivlenmesini saglar.

» Caligma grubu yillik nihai raporunu Ocak Ay1 donemindeki toplantisinda hazirlar ve
Fakiilte Dekanlig1 Kalite Kuruluna sunar.

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI EGITIM VE OGRETIM POLITiKASI
1. Egitim ve Ogretimde Miikemmeliyet

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak, egitim ve &gretimde
miikemmeliyeti hedefleriz. Bu kapsamda, yenilik¢i 6gretim yontemleri, giincel miifredat ve
disiplinler aras1 yaklagimlar ile 6grencilere evrensel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglariz.
Fakiiltemiz, Ogrencilerin analitik diistinme, problem ¢dzme ve yaraticilik yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyen bir egitim anlayisini benimser.

2. Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasim

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli bir egitim yaklagimi benimseyerek, Ogrencilerin bireysel
ogrenme ihtiyaclarini ve yeteneklerini 6n planda tutar. Ogrencilerin aktif katilimim tesvik
eden ve onlarin 6grenme siireclerini yonlendirmelerini saglayan esnek ve interaktif ogretim
yontemleri uygulanir. Fakiiltemiz, 6grencilerin sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda
mesleki etik, iletisim becerileri ve liderlik yetenekleri kazanmasini da saglar.

3. Giincel ve Uygulamah Miifredat

Miihendislik ve mimarlik alanlarindaki hizli gelismelere uyum saglamak amaciyla,
miifredatimiz diizenli olarak giincellenir. Teorik bilginin yani sira, Ogrencilerin pratik
becerilerini gelistirecek laboratuvar ¢aligmalari, proje bazli 6grenme ve staj programlari gibi
uygulamal1 egitim firsatlar1 sunulur. Miifredat, sektorel ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda sekillendirilir.

4. Disiplinler Arasi Egitim ve Is Birligi

Fakiiltemiz, miihendislik ve mimarlik disiplinleri arasinda gii¢lii bir is birligi ve entegrasyonu
tesvik eder. Disiplinler aras1 projeler, atdlye calismalar1 ve ortak dersler ile 6grencilerin farkli
bakis agilar gelistirmeleri ve karmasik sorunlara biitiinciil ¢oziimler tiretebilmeleri amaglanir.
Ayrica, fakiiltemiz diger iiniversiteler ve endiistri ile 1s birligi yaparak, 6grencilerin ¢ok yonlii
egitim almasini saglar.

5. Teknoloji Destekli Egitim

Egitimde teknolojinin etkin kullanimin1 saglayarak, dijital Ogrenme platformlari,
simiilasyonlar ve diger teknolojik araclar ile zenginlestirilmis bir egitim ortami sunariz. Bu
sayede, 0grencilerin teknolojiye uyum saglamalarini, dijital becerilerini gelistirmelerini ve
ogrenme siireglerini daha verimli hale getirmelerini hedefleriz.
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6. Siirekli Geri Bildirim ve Iyilestirme

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim kalitesini siirekli olarak artirmak amaciyla, 6grenci geri
bildirimlerini diizenli olarak toplar ve degerlendirir. Egitim programlarinin ve Ogretim
yontemlerinin etkinligi, 6grenci memnuniyeti ve basar1 oranlar1 lizerinden siirekli olarak
izlenir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, miifredat ve Ogretim yontemleri gerekli
durumlarda iyilestirilir.

7. Uluslararasilasma ve Kiiresel Perspektif

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ¢ergcevesinde, 6grencilerin kiiresel diizeyde rekabet
edebilir bilgi ve becerilerle donatilmasini hedefler. Bu dogrultuda, uluslararasi degisim
programlari, ortak diploma programlar1 ve kiiresel is birlikleri ile 6grencilerimizin uluslararasi
deneyim kazanmalar1 tesvik edilir. Miifredatimiz, kiiresel standartlar dogrultusunda
sekillendirilir ve uluslararasi akreditasyon siiregleri ile desteklenir.

8. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Egitim ve ogretim siireclerinde, etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci 6n planda tutulur.
Ogrencilere, miihendislik ve mimarlik alanlarinda etik kurallar ve topluma Kkarst
sorumluluklart 6gretilir. Fakiiltemiz, 6grencilerin toplumsal duyarlilik gelistirmelerini ve
stirdiiriilebilir ¢ozlimler tiretebilmelerini hedefler.

9. Yasam Boyu Ogrenme ve Mezun Takibi

Fakiiltemiz, Ogrencilerini yasam boyu Ogrenmeye tesvik eder ve mezunlarinin kariyer
gelisimlerini destekler. Mezunlarimizla siirekli iletisim halinde olarak, onlarin sektdrdeki
basarilarini izler ve ihtiya¢ duyduklar alanlarda destek saglar. Siirekli egitim programlari ile
mezunlarimizin giincel gelismelere uyum saglamalarina yardimci oluruz.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, egitim ve dgretim politikasinda
miikemmeliyet, seffaflik, yenilikgilik ve etik degerleri esas alir. Ogrencilerimizi, miihendislik
ve mimarlik alanlarinda lider, yenilik¢i ve topluma duyarli bireyler olarak yetistirmek i¢in
siirekli olarak kendimizi gelistirir ve egitim silireglerimizi iyilestiririz. Bu politika,
fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim merkezi olmasini saglamak
amaciyla diizenli olarak gézden gegcirilir ve giincellenir.

Egitim ve Ogretim Calisma Grubu

Prof. Dr. Abdullah KUZU Yazilim Miihendisligi Boliimii (Baskan)
Dog. Dr. Ayca AKIN Yazilim Miihendisligi Béliimii (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Adem SIMSEK Yazilim Miihendisligi Béliimii (Uye)

Gorevler

» Giincel Kalite Rehberindeki ¢alisma grubu ile ilgili alt 6lgiitlerindeki faaliyetleri
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarin takip eder ve Fakiilte
Dekanlig1 araciligiyla 6nlem alinmasini saglar.
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» Alt dlgiitlerdeki faaliyetleri takip ederken, tespit ettikleri ve o ana kadar yapilmamis
olan gorev tanimlarini ve/veya is akislarini olusturur ve Fakiilte Dekanligi araciligiyla
web sayfasinda yaymlanmasi saglar.

» Ocak ve Haziran aylariin 1-15’1 arasinda toplantilarini gergeklestirir.

» Her bir toplantiy1 ve faaliyetleri tutanak altina alir ve Fakiilte Dekanliginda
arsivlenmesini saglar.

» Calisma grubu yillik nihai raporunu Ocak Ay1 donemindeki toplantisinda hazirlar ve
Fakiilte Dekanlig1 Kalite Kuruluna sunar.

ARASTIRMA ve GELISTIRME POLITIKAMIZ
1. Arastirma ve Gelistirmede Miikemmeliyet

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi olarak, arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) faaliyetlerinde miikemmeliyeti hedefleriz. Bilimsel bilgiye katkida bulunmak,
yenilik¢i ve ¢oziim odakli arastirmalar yiiritmek, fakiiltemizin temel dnceliklerinden biridir.
Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli ve etkili arastirmalar
gerceklestirilir.

2. Arastirma Etigi ve Bilimsel Diiriistliik

Arastirma ve gelistirme slireglerinde etik degerler ve bilimsel diiriistlik 6n planda tutulur.
Fakiiltemiz, tiim arastirma faaliyetlerinde akademik etik kurallara siki sikiya bagli kalir,
arastirma sonuglarinin dogrulugunu, giivenilirligini ve tarafsizligini temin eder. Etik ihlallerin
onlenmesi i¢in gerekli denetim mekanizmalari olusturulmus olup, bu mekanizmalar araciligiyla
stirecin her agsamast titizlikle izlenir.

3. Yenilikcilik ve Disiplinler Aras1 Yaklasim

Fakiiltemiz, miihendislik ve mimarlik alanlarinda yenilik¢i arastirmalarin tesvik edilmesini ve
disiplinler arasi ig birliklerinin gelistirilmesini destekler. Farkli miihendislik ve mimarlik
disiplinlerinin yani sira, sosyal bilimler ve diger ilgili alanlarla is birligi i¢inde ¢alisarak,
karmagik toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢ézlimler iiretmeyi hedefleriz. Bu kapsamda, Ar-Ge
projeleri, 6grencilerin ve akademisyenlerin ortak caligsmalar yiirlitmesini saglayacak sekilde
tasarlanir.

4. Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki

Arastirma ve gelistirme politikamiz, siirdiiriilebilirlik ilkesi {izerine inga edilmistir. Fakiiltemiz,
cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi destekleyen aragtirmalar yiiriitir ve bu
arastirmalarin toplumsal katkisini artirmay1 amaglar. Siirdiiriilebilirlik odakli Ar-Ge projeleri,
toplumun giincel ihtiyaglarina yanit veren, gelecege yonelik kalici ¢oziimler sunan ¢aligmalar
olarak onceliklendirilir.
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5. Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birliklerini gelistirerek, kiiresel bilimsel aglarda
aktif bir rol almay1 hedefler. Uluslararasi tiniversiteler, arastirma merkezleri ve endiistri ile is
birlikleri kurarak, fakiiltemizin Ar-Ge kapasitesini artirmay1r ve diinya c¢apinda etkili
aragtirmalar yiirlitmeyi amaglariz. Bu is birlikleri, hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin
kiiresel diizeyde deneyim kazanmalarini saglar.

6. Endiistri ile I Birligi ve Uygulamali Arastirma

Endiistri ile gliclii bir is birligi yapist olusturmak, fakiiltemizin Ar-Ge politikalarinin temel
taglarindan biridir. Endiistrinin ihtiyaclarina yonelik uygulamali arastirmalar yiiriitiilerek,
iiniversite-sanayi is birligi gelistirilir ve bu sayede, akademik bilgi birikiminin ekonomik degere
doniistiiriilmesi saglanir. Ayrica, endiistri ortakli projeler ile 6grencilerin uygulamali arastirma
stireglerine katilimi tesvik edilir.

7. Arastirma Altyapisi1 ve Kaynaklarin Etkin Kullanim

Fakiiltemiz, Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek amaciyla, giiclii bir aragtirma altyapisi olusturur
ve bu altyapiy: siirekli olarak giinceller. Arastirma laboratuvarlari, teknolojik ekipmanlar ve
bilgi kaynaklar1 gibi olanaklar, akademisyenler ve Ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilir. Kaynaklarin = verimli kullanilmasi, aragtirmalarin  kalitesini artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak acisindan kritik 6neme sahiptir.

8. Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Akademik personel ve 6grencilerin aragtirma faaliyetlerini ve uluslararas: diizeyde yayimlarini
tesvik etmek, fakiiltemizin 6ncelikleri arasindadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz, aragtirma fonlari,
burslar ve diger destek mekanizmalari ile akademik personelin ve 6grencilerin arastirmalarini
destekler. Ayrica, aragtirma sonuclarimin ulusal ve uluslararas: dergilerde yayimlanmasi tesvik
edilir.

9. Siirekli Geri Bildirim ve Kalite Degerlendirmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin kalitesi, diizenli geri bildirim mekanizmalari ile siirekli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Arastirma projelerinin etkinligi, sonuclar1 ve toplumsal etkisi, belirlenen kalite
standartlarina gore degerlendirilir. Geri bildirimler dogrultusunda, Ar-Ge siireglerinde gerekli
tyilestirmeler yapilir ve bu siiregler siirekli olarak gelistirilir.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme politikasi
ile bilimsel miikemmeliyeti, etik sorumlulugu ve toplumsal katkiyr esas alir. Fakiiltemiz,
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yenilikgi, stirdiiriilebilir ve kiiresel diizeyde etkili arastirmalar gergeklestirmek igin giiglii bir
altyap1 ve is birligi ag1 kurar. Bu politika, Ar-Ge siireglerinin siirekli olarak gelistirilmesi ve
fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde taninan bir arastirma merkezi haline gelmesi amaciyla
diizenli olarak gozden gegirilir ve giincellenir.

Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu

Prof. Dr. Abdullah KUZU  Yazilim Miihendisligi Boliimii (Bagkan)
Do¢.Dr. Aygca AKIN Yazilim Miihendisligi Béliimii (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Coskun KAZMA Yazilim Miihendisligi Boliimii (Uye)
Gorevler

» Giincel BU Kalite Rehberindeki ¢aligma grubu ile ilgili alt dl¢iitlerindeki faaliyetleri
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarini takip eder ve Fakiilte
Dekanlig1 araciligiyla 6nlem alinmasini saglar.

» Alt olgiitlerdeki faaliyetleri takip ederken, tespit ettikleri ve o ana kadar yapilmamig
olan gbrev tanimlarini ve/veya is akislarini olusturur ve Fakiilte Dekanlig1 araciligiyla
web sayfasinda yaymlanmasi saglar.

» Ocak ve Haziran aylarinin 1-15°1 arasinda toplantilarini gergeklestirir.

» Her bir toplantiy1 ve faaliyetleri tutanak altina alir ve Fakiilte Dekanliginda
arsivlenmesini saglar. Calisma grubu yillik nihai raporunu Ocak Ay1 donemindeki
toplantisinda hazirlar ve Fakiilte Dekanlig1 Kalite Kuruluna sunar.

HESAP VERILEBILIiRLIiK POLITIKAMIZ

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, faaliyetlerinin her asamasinda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimser. Bu politika, fakiiltemizin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde aldig1 kararlarin, yiiriittiigii faaliyetlerin ve
elde ettigi sonuglarin tiim paydaslara agik ve anlasilir bir sekilde sunulmasini amaglar.

1. Seffaflik ve Acikhk lkesi

Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari siireclerinde seffaflik ve aciklik ilkesine baglh kalarak,
paydaglarinin dogru ve giincel bilgiye erisimini saglar. Karar alma siiregleri, kaynak kullanimi
ve performans degerlendirmeleri gibi kritik alanlarda agiklik ve hesap verebilirlik esastir. Bu
ilke dogrultusunda, fakiiltemiz tarafindan iiretilen tiim raporlar, veriler ve diger dokiimanlar
ilgili paydaslarin erisimine sunulur.

2. Paydaslara Kars1 Hesap Verebilirlik

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 6grenciler, akademik ve idari personel, mezunlar, is diinyasi
ve toplum gibi tiim i¢ ve dis paydaslara karst hesap verebilirligi bir sorumluluk olarak kabul
eder. Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesi, arastirma sonuglari, mali yonetim
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ve topluma saglanan katkilar diizenli olarak paydaslarla paylasilir. Geri bildirim mekanizmalar1
ile paydaslarin goriisleri alinir ve bu goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilir.

3. Performans Olciimii ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, hesap verebilirligi saglamak amaciyla, akademik ve idari birimlerin performansini
diizenli olarak dl¢er ve degerlendirir. Bu degerlendirmeler, belirlenen stratejik hedeflere ulagsma
diizeyini, kaynaklarin etkin kullanimmi ve yapilan faaliyetlerin verimliligini kapsar.
Performans degerlendirme sonuglari, fakiiltenin seffaflik politikast geregi kamuoyuna agiklanir
ve gelisim alanlari i¢in stratejiler olusturulur.

4. Mali Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, mali yonetimde hesap verebilirligi saglamak i¢in biitce planlama, harcama ve
kaynak kullanimu siireglerini seffaf bir sekilde yiiriitiir. Mali raporlar diizenli olarak hazirlanir
ve denetim siireclerine tabi tutulur. Fakiiltemiz, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin eder ve bu siireclerin seffaf bir sekilde paydaslarla paylasilmasini saglar.

5. Etik ve Yasal Sorumluluk

Fakiiltemiz, hesap verebilirlik politikas1 kapsaminda tiim faaliyetlerinde etik ilkelere ve yasal
diizenlemelere uyumu gozetir. Akademik diiriistliik, bilimsel aragtirma etigi ve topluma kars1
sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hareket edilir. Etik ihlallerin 6nlenmesi ve tespit edilmesi
amactyla denetim mekanizmalar1 olusturulmus olup, bu mekanizmalar araciligiyla gerekli
onlemler alinir.

6. Geri Bildirim ve Siirekli Iyilestirme

Fakiiltemiz, paydaslardan gelen geri bildirimleri hesap verebilirlik politikasinin temel bir
unsuru olarak goriir. Bu geri bildirimler, fakiiltemizin siire¢lerinin stirekli olarak iyilestirilmesi
ve performansinin artirilmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Geri bildirim toplama siire¢leri seffaf
bir sekilde yiiriitiiliir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda aksiyon planlar1 hazirlanir.

7. Raporlama ve Bilgilendirme

Hesap verebilirlik politikamizin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin diizenli raporlama ve
bilgilendirme stiregleri olusturulmustur. Fakiiltemiz, faaliyet raporlari, mali raporlar,
performans degerlendirme raporlar1 gibi dokiimanlari diizenli olarak hazirlar ve kamuoyuna
sunar. Bu raporlar, fakiiltemizin hesap verebilirligini artirmak ve paydaslarin giivenini
pekistirmek amaciyla titizlikle hazirlanir.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak, hesap verebilirlik
politikamizla seffaflik, etik sorumluluk ve paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkelerini esas
altyoruz. Bu politika, fakiiltemizin tiim siireclerinin agik, izlenebilir ve denetlenebilir olmasini
saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, topluma olan sorumlulugunu ve
katkisini, iniversite misyonu ve vizyonu dogrultusunda, siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyici
faaliyetler ve uygulamalarla gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katki politikamiz,
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akademik bilgi ve birikimin toplumla paylasilmasini, toplumsal sorunlara ¢dziim iiretilmesini
ve yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal faydanin artirilmasin1 amaglamaktadir.

Amac ve Hedefler

Toplumsal Katki Politikamizin temel amaci, tiniversitemizin bilgi ve uzmanligini topluma
aktararak, sosyal, ekonomik, ¢cevresel ve kiiltiirel alanlarda olumlu etkiler yaratmaktir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen hedefler sunlardir:

>

Sosyal Sorumluluk Bilinci: Ogrencilerimiz ve akademik personelimizde sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek, bu bilinci yayginlastirmak ve toplumsal farkindalig
artirmak.

Yerel ve Bolgesel Gelisim: Antalya ve ¢evresindeki yerel ve bolgesel sorunlara
yonelik ¢oziimler iiretmek, bu dogrultuda yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve
ozel sektor ile is birligi yapmak.

Egitim ve Bilinclendirme: Toplumun her kesimine yonelik egitim ve bilin¢lendirme
faaliyetleri diizenleyerek, miihendislik ve mimarlik konularinda toplumsal bilgi
seviyesini artirmak.

Siirdiiriilebilirlik: Cevresel siirdiiriilebilirlik prensiplerine uygun projeler gelistirerek,
cevre bilincinin yayginlastirilmasini saglamak ve siirdiiriilebilir yasam alanlar
olusturmak.

Inovasyon ve Teknoloji Transferi: Toplumun ihtiyaclarina yonelik yenilikci
coziimler gelistirmek, bu ¢ézlimleri topluma aktarmak ve teknolojik gelismeleri
yayginlagtirmaktir.

Politika Uygulama Ilkeleri
Toplumsal Katki Politikamizin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in asagidaki

ilkeler benimsenmistir:

>

>

Katiimeilik ve is Birligi: Toplumun farkli kesimleriyle is birligi yaparak, katilimci
stireclerle toplumsal sorunlara yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim toplumsal katki faaliyetlerimizde seffafligi
saglamak, siirecleri ve sonuclari kamuoyu ile paylagsmak, topluma kars1 hesap verebilir
olmak.

Siirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik: Topluma sunulan hizmetlerde siirdiiriilebilir ve
yenilik¢i yaklagimlar benimsemek, uzun vadeli ¢éziimler tiretmek.

Egitim ve Arastirma ile Entegrasyon: Toplumsal katki faaliyetlerinin egitim ve
arastirma siiregleriyle entegre edilmesini saglamak, bu alanlardaki ¢alismalari
desteklemek.

Etik Degerler: Topluma yonelik tiim faaliyetlerde etik degerlere uygun hareket
etmek, insan haklarina ve ¢evreye saygiy1 6n planda tutmaktir.

Faaliyet Alanlar
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1. Toplumsal Hizmet Projeleri: Fakiiltemiz, 6grencilerimizin ve akademik
personelimizin katilimiyla toplumsal hizmet projeleri gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Bu projeler, yerel ihtiyaglara yanit veren, toplumun yasam kalitesini artiran ¢aligmalari
icermektedir.

2. Egitim ve Damismanhk Hizmetleri: Fakiiltemiz, toplumun farkli kesimlerine yonelik
egitim ve danigsmanlik hizmetleri sunarak, mithendislik ve mimarlik alanlarindaki bilgi
birikimini toplumla paylasmaktadir.

3. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Projeleri: Cevresel farkindaligi artirmak ve
stirdiiriilebilir yasam alanlar1 olusturmak amaciyla ¢evre ve stirdiiriilebilirlik projeleri
gelistirmekte ve desteklemekteyiz.

4. Inovasyon ve Teknoloji Gelistirme: Toplumun sorunlarina yonelik inovatif ¢oziimler
iireten ve teknolojik yenilikleri hayata geciren projeler lizerinde calismaktayiz. Bu
projeler, toplumun ihtiyaclarina dogrudan yanit veren uygulamalar icermektedir.

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak, toplumsal katki
politikamizin etkin bir sekilde uygulanmasi ve topluma yonelik hizmetlerimizin stirekli olarak
gelistirilmesi i¢in tiim paydaslarimizla is birligi icerisinde ¢alismaktayiz. Bu politika,
iiniversitemizin topluma olan sorumlulugunu yerine getirme kararliliginin bir gostergesidir ve
stirdiiriilebilir bir toplum i¢in siirekli olarak iyilestirilecektir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu

Prof. Dr. Abdullah KUZU Yazilim Miihendisligi Boliimii (Bagkan)
Dog. Dr. Ay¢a AKIN Yazilim Miihendisligi Béliimii (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Adem SIMSEK  Yazilim Miihendisligi Boliimii (Uye)

Gorevler

» Giincel BU Kalite Rehberindeki ¢alisma grubu ile ilgili alt 6lgiitlerindeki faaliyetleri
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agamalarini takip eder ve Fakiilte
Dekanlig1 araciligiyla 6nlem alinmasini saglar.

» Alt olgiitlerdeki faaliyetleri takip ederken, tespit ettikleri ve o ana kadar yapilmamis
olan gorev tanimlarin1 ve/veya is akislarini olusturur ve Fakiilte Dekanlig1 araciligiyla
web sayfasinda yayinlanmasi saglar.

» Ocak ve Haziran aylarinin 1-15°1 arasinda toplantilarini gergeklestirir.

» Her bir toplantiy1 ve faaliyetleri tutanak altina alir ve Fakiilte Dekanliginda
arsivlenmesini saglar.

» Calisma grubu yillik nihai raporunu Ocak Ay1 donemindeki toplantisinda hazirlar ve
Fakiilte Dekanlig1 Kalite Kuruluna sunar.



