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Amac:

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Antalya Belek Universitesi’nin eg itim, &g retim ve
arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin deg erlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bag 1msiz "dis deg erlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve  taninmasi
konusundaki ¢aligmalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Antalya Belek Universitesi’nin akademik ve idari hizmetlerinin
deg erlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin belirlenerek onaylanmasi ve
taninmasi ¢aligmalar ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1)Bu Yonerge, 2547 sayih Yiksek6g retim Kanunumun 7. ve 65. maddelerine
dayanilarak hazirlanip ylriirliig e konulan 'Yiiksekog retim  Kurumlarinda Akademik
Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmelig i' ve ‘Yiiksek6g retim Kurumlarinda Akademik
Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’ hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4821 sayili
“Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelik” esaslarina dayanarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar:
MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gecen;

Akademik Alt Birim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (Akademik Alt
Birim ADEK’leri): Bu yOnergenin amag¢ bashikli 1. Maddesinde sayilan ¢alismalari akademik
programlarda yiiriitmek {izere olusturulan kurullari,

Akademik Alt Birimler: Fakiilteler, yliksekokul, meslek yiiksekokullar1 boliimleri,

Akademik Birim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (Akademik Birim
ADEK leri): Bu yonergenin amag baslkli 1. Maddesinde sayilan ¢aligmalari akademik birimlerde
yiiriitmek tizere olusturulan kurullari,

Akademik Birimler: Antalya Belek Universitesi’nin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitll ve aragtirma merkezlerini,



BELEK-ADEK Yiiriitme Kurulu: Belek -ADEK tarafindan kurul iiyeleri icerisinden secilen ve
BELEK-ADEK’e yardimci olan, uzmanlik gerektiren konularda ve teknik ayrintilarda oneriler
getiren ve katkilarda bulunan ve bu baglamda akademik birimler ve idari birimler ile uzmanlik ve
teknik ayrintilar konusunda iliskiler olusturup, isbirlig 1 yapan kurulu,

BELEK-ADEK Alt Komisyonlari: BELEK-ADEK tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda
calismalar yapmak {izere olusturulan komisyonlari,

Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (BELEK-
ADEK): Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan olusturulan, Antalya Belek
Universitesi'nde akademik deg erlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu kurulunu,

Antalya Belek Universitesi Yillik Deg erlendirme Raporu: Antalya Belek Universitesi Akademik
Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun akademik birimlerin yillik de§ erlendirme
raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig 1 veya hazirlattig 1 akademikdeg erlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini igeren raporu,

BEK: Bologna Esgiidiim Komisyonunu,
BEK-DDT: Bologna Esgilidiim Komisyonu-Diploma ve Derecelerinin Taninmasi’ni,

BEK Eylem Plani: Bir {iniversitede Bologna Siirecinin uygulanmasina yonelik alinan kararlar
iceren dokiimani ifade eder.

BEK-TYYC: Bologna Esgiidiim Komisyonu-Tiirkiye Yiiksekog retim Yeterlilikler Cercevesi’ni,
BEK-YYC: Bologna Esgiidiim Komisyonu-Yiiksekog retim Yeterlilikler Cercevesi’ni,

Dis Deg erlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Deg erlendirme Tescil
Belgesi “ne sahip kurum, kurulus veya kurullarini,

D1s Deg erlendirme: Antalya Belek Universitesi’nin, eg itim, 6g retim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin, ilgili kurumdan bag imsiz dis deg erlendiriciler tarafindan
deg erlendirilmesini,

¢ Deg erlendirme: Antalya Belek Universitesi’nin, eg itim, 6g retim, arastirma faaliyetleri ileidari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, {iniversite ve bag I
birimlerin gorevlendireceg i deg erlendiriciler tarafindan deg erlendirilmesini,

I dari Birimler Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (I DEK): 1 dari hizmetlerin
kalitelerinin gelistirilmesi ve deg erlendirilmesi ¢alismalarini idari birimlerde yiiritmek tizere
olusturulan kurullari,

I dari Birimler: Universitenin, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Miistakil Mudiirliikleri ve
benzeri birimlerini,

I yilestirme Eylem Planlari: Antalya Belek Universitesi'nin, i¢c veya dis deg erlendirmesonuglarina
gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularint ve zamanlamasini gosteren
planlari, ifade eder.

Kalite Deg erlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekog retim kurumlarindan bag imsiz kurum, kurulus
veya kurullarin, yiiksek6g retim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme ¢alismalarin1 deg erlendirmeye yetkili oldug unu gosteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Bir yliksekdg retim kurumunun, dis deg erlendirme sonucunda aldig 1, eg itim,



0g retim, aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Eg itim, 6g retim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin siirekli
tyilestirilmesini,
Kalite Onay1 ve Taninma: Antalya Belek Universitesi'nin, "Kalite Belgesi" alarak kalite

diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi dig er yiiksek6g retim kurumlarn ve ilgili
kuruluslar tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gézden Gegirme: Antalya Belek Universitesi'nin, egitim, g retim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme c¢aligmalarmi, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Misyon: Antalya Belek Universitesi'nin kendisi i¢in belirledig i temel varlik gerekcesi ve
gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Antalya Belek Universitesi'nde dgrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerle kurduklar1 6grenci birlig ini,

Performans: Antalya Belek Universitesi'nin belirlenen stratejik  hedeflerine  ulagabilme
derecesini,

Program: Antalya Belek Universitesi'nin akademik birimlerinin boliim veya programini
(Akademik Alt Birimini),

Stratejik Hedefler: Antalya Belek Universitesi'nin misyonu dog rultusunda belirlenmis stratejik
Onemi olan amaclarini,

Stratejik Planlama: I ¢ veya dis deg erlendirme sonuglarina gore Antalya Belek Universitesi'nin
zay1f ve kuvvetli yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesini, bunlarin 151¢ 1nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olugturmasini, bu stratejileri 6l¢iilebilir hedeflere doniistiirmesini ve
performans gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izleme siirecini,

Universite: Antalya Belek Universitesi’ni,
Vizyon: Antalya Belek Universitesi'nin gelecekte ulagsmak istedig i ideallerini,

YODEK: Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’'nu,
YODEK Rehberi: Yiiksekdg retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan ‘Yiiksekog retim Kurumlarinda Akademik Deg erlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi’ni,

Yiksekog retim  Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu  Raporu:
Yiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekog retim
kurumlarmin yillik deg erlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig 1 veya hazirlattig 1
raporu,

Yiiksekdg retim Ust Kurullart: Yiiksekdg retim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulu,



IKINCI BOLUM
Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (BELEK-ADEK)

BELEK-ADEK Kurulusu ve Yapisi:

MADDE 5- (1) Antalya Belek Universitesi kendi i¢inde akademik deg erlendirme ve kalite
gelistirme g¢alismalarindan sorumlu, Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu
olusturur. Kurulun sekreterya isleri liniversitenin Genel Sekreterlig ince yiiriitiiliir. Bu kurulun {iye
sayis1 ve iiyeleri, Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, baskan dahil
en az dokuz (9), en fazla on sekiz (18) kisiden olusur. Kurul iiyeleri arasinda; en az bir rektor
yardimcisi, bir dekan, bir enstitii mudiirii, bir yliksekokul miidiirii, bir meslek yliksekokul
midiiri, bir arastirma merkezi miidiirii ile tiniversite genel sekreteri ve 6g renci konseyi temsilcisi
bulunur.

BELEK-ADEK Baskani:

MADDE 6- (1) BELEK-ADEK'in baskanlig i1, Antalya Belek Universitesi Rektorii, rektoriin
bulunmadig 1 zamanlarda BELEK-ADEK iiyesi rektor yardimcisi yapar.

BELEK-ADEK’in Karar Alma Siireci:

Madde 7- (1) BELEK-ADEK, iiye tamsayisinin salt ¢cog unlug u ile toplanir, toplantiya katilan
kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde toplanti baskaninin
oyu sonucu belirler.

BELEK-ADEK Uyelerinin Gorev Siiresi:

MADDE 8- (1) Her iki yilda bir, BELEK-ADEK iiyelerinin 1/3'i Antalya Belek Universitesi
Senatosu tarafindan deg istirilir. Yeni iiyeler madde 5 deki esaslara uygun olarak ve oncekilerden
farkli akademik birimlerden secilerek yiliksekdg retim kurumunun tiim akademik birimlerinin
zaman i¢inde bu kurulda temsil edilmesi sag lanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul {iyelig i i¢in
ayni esaslara gore, yeni bosalan iiyenin bag I1 bulundug u birimden yeni iiye seg¢ilir. Bu suretle
secilen liye, yerine secildig i iiyenin siiresini tamamlar.

BELEK -ADEK’in Gorevleri:

MADDE 9- (1) a) Antalya Belek Universitesi'nde, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dog rultusunda, akademik ve idari hizmetlerin deg erlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite
diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii caligmay1 ytriitmek,

B Antalya Belek Universitesi'nde "i¢ deg erlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bag I
olarak i¢ deg erlendirme raporunu hazirlamak ve hazirlatmak,



0 Antalya Belek Universitesinin "dis deg erlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli
hazirliklar1 yapmak, dis deg erlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iligkide
calismak, komisyonun belirleyeceg i usul ve esaslar dog rultusunda ¢alismalan yiiriitmek ve 6rnek
uygulamalar1 komisyon ile paylagmak,

9 Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini Antalya
Belek Universitesinin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

§ Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiiksek6g retim
ist kurullarina hazirlayacag 1 raporlara destek vermek.

9 Ornek alinabilecek kalite gelistirme calismalarim, dig er akademik birimlerle paylasmak,

B BELEK-ADEK Yiiriitme Kurulu'ndan gelen goriis, Oneri ve c¢alisma sonuglarimi
deg erlendirmek, mevzuata uygunlug unu sag lamak ve karara bag lamak.

BELEK-ADEK’in Toplant1 Periyodu:

MADDE 10- (1) BELEK -ADEK, olag an toplantilarini en az iki ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde, bagkanin ¢agris1 ile olag aniistii toplanabilir.

UCUNCU BOLUM
BELEK -ADEK Yiiriitme Kurulu ve Alt Komisyonlarin Kurulus ve Gorevleri

Yiiritme Kurulunun Kurulus ve Yapisi:

MADDE 11- (1) BELEK -ADEK Yiiritme Kurulu, Antalya Belek Universitesi akademik
deg erlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarim1 BELEK-ADEK adina koordine etmek, etkin ve
verimli bir sekilde yiirtitmek iizere olusturulur. Yiiriitme Kurulu en az bes(5) en ¢ok yedi(7)
iiyeden olusur, bagkanhg 1in1 rektér yardimeisi yapar. Yiirtitme Kurulu iiyeleri rektdr yardimeisinin
onerisiyle BELEK-ADEK tarafindan belirlenir ve atanir. Uyelerin belirlenmesinde bilim dallari
arast denge gozetilir. Yiirlitme Kuruluna gerekli durumlarda BELEK -ADEK disindan da iiye
secilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan yiiriitme kurulu iiyelig i i¢in ayni esaslara gore atama
yapilir.

Kurul Uyelerinin Gérev Siiresi:

MADDE 12- (1) BELEK -ADEK Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir. BELEK-
ADEK Yiiriitme Kurulu iiyeleri gorev siireleri sonunda tekrar gorevlendirilebilirler. Uyelerden
birinin gorevi birakmasi halinde, BELEK -ADEK f{iyeleri arasindan bagka bir liye gérevlendirilir.

BELEK-ADEK Yiiriitme Kurulunun Goérevleri:
MADDE 13- (1) BELEK -ADEK Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dog rultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin deg erlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin
yapilacak her tiirlii calisgmayt BELEK -ADEK kararlart dog rultusunda yiirtitmek,

b)BELEK -ADEK Alt Komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak, onceliklerini
belirlemek ve alt komisyon calismalarina ait sonuglari BELEK-ADEK  deg erlendirmesine
sunmak,

c) Akademik birimler ve idari birimlerdeki kalite gelistirme ve stratejik planlama caligmalar igin
YODEK Rehberinde yer alan gostergelere ek olarak- gereksinim duyulan temel ve ortak
gostergeleri ve performans 6lgiitleri ile ilgili 6neriler hazirlamak,

d) Akademik birimler ve idari birimlerin BELEK-ADEK’e sunacagi yillik akademik
deg erlendirme ve kalite gelistirme raporlari ile stratejik planlama ve uygulama raporlarinin bigim
ve icerik olarak 6n incelemesini yapmak,

e)Her yil YODEK e gonderilecek iiniversiteye ait 6z deg erlendirme rapor taslag i1 BELEK-
ADEK’e sunmak,

f)Yurt ici ve yurt dis1 kalite gelistirme kurumlari/orgiitleri ile bilgi aligverisinde bulunmak ve bu
konularda iiniversiteyi bilgilendirmek,

g)YODEK ile BELEK -ADEK iliskilerini alman kararlar dog rultusunda yiiriitmek,

h) BELEK -ADEK gorev alanina giren dig er ¢alismalar1 yapmak ve BELEK -ADEK’in
onayina
sunmak.

Toplanti1 Periyodu:

MADDE 14- (1) BELEK -ADEK Yiirtiitme Kurulu’nun olag an toplantilar1 en az ayda bir (1)
yapilir. Gerek goriilmesi halinde, kurul baskaninin ¢ag ris1 ile olag aniistii toplanabilir. Ayrica
belirledig i paydaslarin temsilcilerinin de katildig 1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

BELEK-ADEK

Alt Komisyonlar1 Komisyonun Kurulusu ve Yapisi:

MADDE 15- (1) BELEK -ADEK tarafindan, ¢calisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve
gerek duyulan sayida alt komisyon, 6zellikli caligmalar yapmak {izere kurulur. Her bir komisyon
en fazla bes(5) kisiden olusur. Komisyonun baskanlhig i1, kendi aralarindan segecekleri bir iiye
yiiriitiir. Komisyon gerekli gormesi halinde, ¢alisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriisiine
basvurabilir veya komisyonda gorevlendirebilir. BELEK -ADEK gerekli durumlarda baska
alanlarla veya gorevlerle ilgili olarak yeni alt komisyon(lar) ve/veya gecici komisyon(lar)
kurabilir.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi:

MADDE 16- (1) Komisyon iiyelerinin goérev siiresi, BELEK -ADEK tarafindan belirlenir.
Calistiklan 6zellikli konu ile 1ilgili ¢alisma raporu tamamlanip BELEK -ADEK’ de karara
bag landig inda sona erer.



Alt Komisyonlar:

MADDE 17- (1) BELEK-ADEK gérevlerinin yerine getirilmesinde ilgili ¢aligma alanlarina
yonelik ihtisas alt komisyonlarindan yararlanir. Bu amagla olusturulan BELEK-ADEK Alt
Komisyonlar1 su gorev alanlarinda ¢alismalarini siirdiirtir:

2) Egitim-Og retim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (EOKG): Tanimu:

Egitim Og retim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu, Bologna Siireci kapsaminda yer alan
eg itim Og retim kalitesini gelistirme uygulamalarini izlemek, deg erlendirmek ve uygulamaya
aktarmak iizere olusturulmus komisyonu; Eg itim Og retim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
Uyesi ise, sozii edilen Alt Komisyonda gorevlendirilen kisileri ifade eder.

a) EOKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gérevleri:

(1) Akademik Birimler tarafindan yiiriitiilen e§ itim 6g retim kalitesini (baska bir deyisle
program) gelistirme ¢alismalarinda BELEK-BEK YYC Alt Komisyonu ve DDT Alt
Komisyonu ile goriismeler yaparak yol gosterici olmak,

(2) Akademik Birimler tarafindan hazirlanan program yeterliliklerinin uluslararasi normlara
uygunluk raporunu DDT Alt komisyonundan alarak deg erlendirmek ve ¢alisma sonuglarini
ADEK ve BEK Baskanliklarina géndermek,

(3) Ogretim elemanlar: tarafindan hazirlanan ders 63 renme kazanimlarinin uluslararas
normlara uygunluk raporlarint DDT Alt komisyonundan alarak deg erlendirmek ve c¢alisma
sonuglarin1 ADEK ve BEK Bagkanliklarina gondermek,

(4) ADEK Baskanlig 1 ve Bologna Esgiidiim Komisyonu Bagkanhg 1 tarafindan verilecek dig er
gorevleri yerine getirmek.

b) Calisma Diizeni:

(1) EOKG Alt Komisyonu ADEK Baskanma karst sorumludur. EOKG Alt Komisyonu
tiyeleri ADEK Bagkanhg 1 tarafindan goreve getirilirler. Goreve getirilen tiyeler kendi
iclerinden bir baskan ve bagkan yardimcisi secer. Alt Komisyon Baskani, BEK Eylem
Planin1 g6z 6nilinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; iiyeler arasinda gorev dag ilimi
yapar. EOKG Alt Komisyonu; ADEK Bagkanhg 1, ADEK Yiiriitme Kurulu, BEK-Kalite
Gelistirme Alt Komisyonu, BEK-DDT Alt Komisyonu, BEK-YYC Alt Komisyonu,
Boliim Baskanlari, Anabilim Dal1 Bagkanlari, Og renci I sleri Daire Baskanhg 1, Bilgi I slem
Daire Baskanhg 1 ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim iginde galisir.

(2) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (AGFKG):
Tanimi:

(3) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dog rultusunda, arastirma
gelistirme c¢alismalarinin  deg erlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ve  kalite
diizeylerinin onaylanmasi i¢in her tiirlii calismay1 yiirliten kurulu; Arastirma Gelistirme
Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise, sozii edilen Alt Komisyonda
gorevlendirilen kisileri ifade eder.



3) a) AGFKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gérevleri:

(1) Antalya Belek Universitesi Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme
caligmalarim1 koordine etmek, planlamak, onceliklerini belirlemek ve c¢alisma sonuglarini
BELEK-ADEK ’e sunmak,

(2) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme ¢alismalart i¢in gereksinim
duyulan temel ve ortak gdstergeler ve performans olgiitleri ile ilgili 6neriler hazirlamak,

(3) BELEK -ADEK’in sunacag 1 yillik akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlari
ile
stratejik planlama ve uygulama raporlarina destek vermek,

(4) BELEK -ADEK ile yakin iligkide caligmak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dog rultusunda ¢aligmalan yiirtitmek ve ¢aligmalar1 komisyon ile paylagmak,

(5) BELEK-ADEK Yiiriitme Kurulu’ndan gelen goriis, 6neri ve ¢alisma sonuglarini
deg erlendirmek, mevzuata uygunlug unu sag lamak ve karara bag lamak,

b) ADEK Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu’nun kalite
gelistirme amagli lizerinde ¢ahsacag1 ve denetleyeceg i konular sunlardir:

(1) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlug u

(2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterlilig i

(3) Arastirma ve gelistirme caligmalarinin yeterlilig 1

(4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginlig i

(5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin biitiinliig @i ve devamlilig 1

(6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlik

(7) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterlilig i

(8) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen ¢alismalarin yeterlilig i

(9) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin onceliklere uygunlug u

(10) Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin hedeflerine ulasip ulasmadig inin yeterlilig 1

(11) Arastirma ve gelistirme caligmalari ile egitim-6g retim faaliyetleri arasindaki iligkinin
yeterlilig 1

(12) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmast ile ilgili ara¢ ortam ve
mekanizmalarin yeterlilig i

(13) Arastirma ve gelistirme caligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart vb) kurulan yapisal
iliskilerin yeterlilig i

(14) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilig i

(15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb)
donmesindeki yeterlilik

¢) Caligma Diizeni:

Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Baskanma karsi
sorumludur. Alt Komisyon iiyeleri ADEK Bagkanhg 1 tarafindan goreve getirilirler. Goreve
getirilen iiyeler kendi iclerinden bir baskan ve baskan yardimcist secer. Alt Komisyon Bagkani,
ADEK Kkararlarin1 g6z 6niinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; iiyeler arasinda gorev
dag1lim1 yapar. ADEK Bagkanhg 1, ADEK Yiirtitme Kurulu, Béliim Bagkanlari, Anabilim Dali
Baskanlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 1, Bilgi Islem Daire Baskanhg 1 ve Ogrenci Konseyi ile
esglidiim i¢inde calisir.

4) Yonetsel Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (YHKG): Tanima:

Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plani ve hedefleri dog rultusunda yénetsel hizmetler



caligmalarmin deg erlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, stratejik olarak planlanmasi ve kalite
diizeylerinin onaylanmasi i¢in her tiirli calismayr yiiriiten kurulu; Yonetsel Hizmetlerin
Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise sozii edilen Alt Komisyonda gorevlendirilen
kisileri ifade eder.

a) YHKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gérevleri:

(I) Mali  kaynaklarin  egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde kullaniminin
deg erlendirilmesi ve siirecin iyilestirilmesi,

(2) Bilgi yonetimi siirecinin deg erlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(3) Universite Genel Sekreterlig inin Y&netim alaninda kalitesinin gelistirilmesi,

(4) Idari hizmetler ve destek hizmetleri alanlarimin kalitelerinin iyilestirilmesi,

(5) Stratejik planlama ve izleme siire¢lerinin deg erlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(6) Organizasyonel yapinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(7) Karar verme siire¢lerinin deg erlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

b) Calisma Diizeni:

Yonetsel Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Bagkanma karst sorumludur.
Alt Komisyon iiyeleri ADEK Bagkanhg 1 tarafindan goreve getirilirler. Goreve getirilen tlyeler
kendi icglerinden bir baskan ve baskan yardimcisi secer. Alt Komisyon Baskani, ADEK
kararlarin1 goz oniinde bulundurarak calisma diizenini belirler; {iyeler arasinda gorev dag ilimi

yapar.

4) Kalite Kiiltiirlinii Yayginlastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu (KKYG): Tanima:

Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dog rultusunda kalite kiiltiiriinii
yayginlagtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin deg erlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, stratejik
olarak planlanmasi ve kalite diizeylerinin onaylanmasi i¢in her tiirlii calismay1 yiiriiten kurulu;
Kalite Kiiltiiriinii Yaygmlastrma ve Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise sozii edilen Alt
Komisyonda gorevlendirilen kisileri ifade eder.

a) KKYG Alt Komisyonu Uyelerinin Gérevleri:

(1) Kalite kiiltiiriiniin kurum igerisinde benimsenmesine, kalite bilincinin ve farkindalig inin
artirtlmasina yonelik egitim ihtiyacinin tanimlanmasi,

(2) Egitime erisimle iliskilendirilebilecek sosyo-ekonomik gostergeleri/verileri derlemek
lizere yontem gelistirilmesi,

(3) Kurumun egitim, 6g retim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin

(4) artinlmasina yonelik kurum ici toplanti, seminer vb. diislinsel calismalarin organize
edilmesi, yiiriitiilmesi ve bu c¢aligmalar sonucunda kalite kiiltiirliniin kurum ¢alisanlart
tarafindan benimsenmesine katkida bulunulmasi,

(5) Kalite ve kalite kiiltliriine yonelik yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen seminer,
konferans, toplantt vb. faaliyetlerin takip edilmesi, gerekli goriilenlere katilim
saglanmasina yonelik dneri sunulmasi,

(6) Kurum tarafindan benimsenmis olan kalite politikalarinin, bu politikalarda zamanla
meydana gelen gelisme ve deg ismelerin kurum ¢alisanlarina aktarilabilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerin organize edilmesi.



b) Calisma Diizeni:

Kalite Kiiltiirtinii Yayginlastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Baskanina Kkarsi
sorumludur. Alt Komisyon iiyeleri ADEK Bagkanhig 1 tarafindan goreve getirilirler. Goreve
getirilen liyeler kendi iglerinden bir bagkanve bagkan yardimcist secer. KKYG Alt Komisyon
Bagkani, BEK Eylem Planini g6z 6niinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; {iyeler arasinda
gorev dag 1limi1 yapar. KKYG Alt Komisyonu; ADEK Baskanlig 1, ADEK Yiiriitme Kurulu, BEK-
Kalite Gelistirme Alt Komisyonu, BEK-DDT Alt Komisyonu, BEK- TYYC Alt Komisyonu,
Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Og renci 1 sleri Daire Bagkanhg 1, Bilgi I slem Daire
Bagkanlig 1 ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim i¢inde calisir.

5) Strateji Gelistirme Alt Komisyonu Gorevleri (SG): Tanimi:

Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve Idari birimlerin akademik deg erlendirme
ve kalite gelistirme faaliyetlerine stratejik planlama yaklasimi uygulayan, stratejik programlarin
ve eylemlerin finansmani ve biitcelendirilmesi ile bunlarin Universite biitcesi ve ulusal plan ve
programlar ile iligkilendirilmesi gérevini tstlenen kurulu; Strateji Gelistirme Alt Komisyonu
Uyesi ise sozii edilen Alt Komisyonda gorevlendirilen kisileri ifade eder.

a) SG Alt Komisyonu Uyelerinin Gérevleri:

(1) Universitenin stratejik planlama ve uygulama siireclerinin gerceklestirilmesi,

(2) Universite Stratejik Planinda belirlenen hedeflere gore kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
gorevlerinin belirlenmesi,

(3) Stratejik gorevlerin gerektirdig i finansmani, cari ve yatirim harcamalari biitgelenmesini,
bunlarin ulusal planlar ve programlar ile iliskilendirilerek  gerceklestirilmesi
calismalarinin yiiriitiilmesi,

(4) ADEK’in ilettig i stratejik gorev degerlendirme raporu ile Ozdeg erlendirme Kurullarindan
gelen raporlar dog rultusunda Universite Stratejik Plani1’nda revizyon yapilmast,

(5) Universite Stratejik Plan1’nin yenilenme ¢alismasinin gergeklestirilmesi.

b) Calisma Diizeni:

SG Alt Komisyonu ADEK Bagkanina karst sorumludur. Alt Komisyon iiyeleri ADEK Bagkanlhig 1
tarafindan goreve getirilirler. Goreve getirilen iiyeler kendi i¢lerinden bir baskan ve baskan
yardimcist secer. Alt Komisyon Baskani, ADEK kararlarin1 goz onilinde bulundurarak calisma
diizenini belirler; iiyeler arasinda gorev dagilimi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Birim ve Akademik Alt Birim ADEK’leri

Akademik Birimlerin Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarina
Katilim:

MADDE 18- (1) Antalya Belek Universitesi’nin akademik birimleri, BELEK-ADEK
caligmalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dog rultusunda kendi akademik programlarinin



ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performansimi izler.
Sonuglarin1 BELEK-ADEK’e sunar.

Akademik Birim ADEK Kurulusu:

MADDE 19- (1) Antalya Belek Universitesi akademik birimleri kendi iglerinde akademik
deg erlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarindan sorumlu, Akademik Deg erlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nu olustururlar. Birim iist yoneticisinin baskanlig inda, varsa birim sekreteri ve
birimin BELEK-ADEK iiyesi, varsa 6g renci temsilcisinin dog al iiye olarak bulundug u en az iig,
enfazla yedi(7) kisiden olusur. Kurul iiyeleri, birim iist yoneticisi tarafindan segilir. Kurul tiyelig 1
icin, kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal deg erlendirme konularinda deneyimli veya
bilgi sahibi 6g retim elemanlar1 tercih edilir. Koordinatorliik iiyeleri arasinda; bir dekan/miidiir
yardimcis, ilgili akademik birimin sekreteri, en az bir akademik birim dis iliskiler sorumlusu,
ilgili program/boliimde gérev yapan 6g retim iiyeleri ve/veya gorevlilerinden en az bir liye ile
akademik birim 6grenci temsilcisi bulunur.

MADDE 20- (1) Her iki yilda bir, tiyelerin 1/3'1 ilgili akademik birim {ist yoneticisi tarafindan
deg istirilir. Yeni {iyeler, oncekilerden farkli program/boliimden secilerek, akademik birimlerin
tiim programlarinin zaman iginde bu kurulda temsil edilmesi sag lanir. Herhangi bir nedenle
bosalan kurul iiyelig i icin ayn1 esaslara gore, yeri bosalan tiyenin bag I1 bulundug u birimden yeni
iiye secilir. Bu suretle secilen iiye, yerine secildig i iiyenin siiresini tamamlar. Akademik birimde
yeterli 6gretim eleman1 olmamasi halinde kurul {iyeleri gorevlerine devam ederler. Uyeleri gorev
stireleri sonunda tekrar gorevlendirilebilirler.

Akademik Birim ADEK’lerinin Gorevleri:
MADDE 21- (1) Akademik Birim ADEK’inin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili akademik birimde, birimin stratejik plan1 ve hedefleri dog rultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin deg erlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin
yapilacak her tiirlii caligmay1 yiirtitmek,

b) Ilgili akademik birimde yapilacak "i¢ deg erlendirme" calismalarim yiiriitmek ve buna bag I1
olarak i¢ deg erlendirme raporunu hazirlamak ve akademik alt birimdeki "i¢ deg erlendirme"
raporlarint hazirlatmak,

c¢) Ilgili akademik birimin "dis deg erlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar:
yapmak, dis deg erlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii desteg i vermek,

d)Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile yakin
iligkide calismak, kurulun belirleyeceg i usul ve esaslar dog rultusunda calismalar1 yiiriitmek ve
ornek uygulamalar1 kurul ile paylagmak,

e) Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kararlarmi
ilgili akademik birimin ilgili Program/Béliimlerine duyurmak, uygulamalarin takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

f) Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun,
Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'na hazirlayacag 1



raporlara destek vermek.

g) Birimin ¢aligmalarini, gerektig inde diger birimlerle paylagmak,

Akademik Alt Birimlerin (Program/Boliimiin) Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Cahsmalarina Katilimi:

MADDE 22- (1) Bir akademik birimin program/boliimii, Akademik Birim ADEK’inin
caligmalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dog rultusunda kendi akademik programlarinin
ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.
Sonuglarini ilgili Akademik Birim ADEK ’ine sunar.

Akademik Alt Birim (Program/Boliim) Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu:

MADDE 23- (1) Program/boliim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu her
program/bdliimdeki ¢alismalar diizenler. Kurul en fazla yedi(7) kisiden olusur. Program/bdliim
Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu baskani ilgili programin/boliimiin
baskaninin 6nerisi ile akademik birim yoneticisi tarafindan atanir. Kurulun dig er iiyeleri kurul
baskam tarafindan belirlenir ve program/boliim bagkani tarafindan atanir.

Gorevleri Madde 21'de belirtilen gérevleri program/boliim i¢in uygulamak ve Madde 31°de
belirtilen i¢ deg erlendirme unsurlarini program bazinda gerceklestirmektir.

Toplanti1 Periyodu:

MADDE 24- (1) Kurullar, ayda bir(1) defadan az olmamak {izere bagkanin uygun gordiig i
siklikta toplanir.
BESI NCi BOLUM

I dari Birimler Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullarinin (BELEK-I DEK)
Kurulusu
ve Gorevleri

I DEK Kurulusu:

MADDE 25- (1) Birim iist yoneticisinin bagkanhg inda, kendisine en yakin yetki kademesindeki
gorevli ile birlikte en az iig(3) en fazla bes(5) kisiden olusur. Kurul iiyeleri birim iist yoneticisi
tarafindan secilir. Kurul {tyeligi icin; kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal
deg erlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi personel tercih edilir.

Uyelerin Gorev Siiresi:

MADDE 26- (1) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Uyeler, gorev siireleri sonunda
tekrar gorevlendirilebilirler.



Kurulun Gorevleri:

MADDE 27- idari Birimler Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullarinin gérevleri sunlardir.
a)Biriminde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu sag lamak, Universitenin stratejik
plan1 ve hedefleri dog rultusunda, idari hizmetlerin deg erlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli ¢alismay1 yiiriitmek, sonuglarin1 duyurmak,

b) Biriminde, "i¢ deg erlendirme" ¢alismalarim yiiriitmek ve buna bag I1 olarak i¢ deg erlendirme
raporunu hazirlamak,

c)Birimin, "dis degerlendirme" yaptirmast durumunda, gerekli hazirlhiklart yapmak, dis
deg erlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii desteg 1 vermek,

d) BELEK-ADEK ile esgiidimlii ¢aliyjmak, BELEK-ADEK’in belirleyeceg i usul ve esaslar
dog rultusunda c¢alismalan yiiriitmek, kararlarin1 kendi biriminde duyurmak, uygulamalarini takip
etmek, deg erlendirmek, birim genelindeki c¢aligmalarm uygunlug unu sag lamak ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) Birimin ¢aligmalarini, gerektig inde diger birimlerle paylasmak.

Toplanti1 Periyodu:

MADDE 28- (1) Ayda bir(1) defadan az olmamak {izere bagkanin uygun goreceg i siklikta
toplanur.

ALTINCI BOLUM

I ¢ Deg erlendirme

I ¢ Deg erlendirme Siireci ve Takvimi:

MADDE 29- (1) Bir program/bdliim, Akademik Birim ADEK’i tarafindan belirlenen i¢
deg erlendirme stirecine gore, yilda bir kez Aralik ayinda, i¢inde bulunulan yilin, bu yonetmelig in
31. maddesinde belirtilen konular1 igeren i¢ deg erlendirme c¢alismasini tamamlar ve Akademik
Birim ADEK'ine gonderir. Akademik Birim ADEK’i programlardan gelen raporlara dayanarak
Ocak ayinda yillik Akademik Birim ADEK Raporunu olusturur ve BELEK-ADEK’e sunar.
BELEK-ADEK, bu kurul tarafindan belirlenen i¢ deg erlendirme siirecine gore, yilda bir kez Sibat
aymda, bir Onceki yilm, bu yonetmeligin 31. maddesinde belirtilen konular1 iceren i¢ deg
erlendirme ¢alismasini tamamlar ve Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu'na gonderir.

I ¢ Deg erlendirme Kapsam:

MADDE 30- (1) Antalya Belek Universitesimin, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki
akademik birimleri ve aragtirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 63 retim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme c¢aligsmalar1 i¢ deg erlendirme kapsaminda
deg erlendirilir.



I ¢ Deg erlendirme Konulari:

MADDE 31- (1) Yapilacak i¢ deg erlendirmelerde; Yiiksekdg retim Akademik Deg erlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu'nun belirleyeceg i siireg, usul ve esaslar goz oniine alinarak, Antalya
Belek Universitesi'nin asag1daki konulari kapsayan calismalar1 deg erlendirilir:

a) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dog rultusunda belirlenmis
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi,

c¢) Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun
belirleyeceg 1 tiim birimleri kapsayan Olgiilebilir nitelikteki hedeflerin, bu hedeflerle ilgili
performansin ve performans gostergelerinin periyodik olarak gozden gecirilmesi,

d) Mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve
verimli kullanilmasi,

e) Egitim ve 6gretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarinin etkinlig i, 6§ renci
katilimi ve memnuniyeti basta olmak {izere 0g rencilerinin kalite ve performanslan ile ilgili
calismalari,

f) Arastirma faaliyetleri ve etkinlig i ile akademisyenlerin kurumsal ¢alismalara katilim1 ve
memnuniyeti basta olmak iizere ilgili siire¢leri,

) Bilisim ve akademik altyapi (laboratuvar, kiitliphane ve benzeri) hizmetleri,

h) Akademik birimlerinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri,

i) Idari personelinin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri,

J) Mezun yonetim ve izleme sistemi,

k) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

1) Yagam boyu egitim faaliyetleri,

m) Bir 6nceki i¢ deg erlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar.

(2) BELEK-ADEK i¢ deg erlendirme siirecini olustururken Akademik birim ve
program/bdliimigin asag1daki konular1 kapsayan ¢aligmalarini da detayli deg erlendirir.

a) Akademik Birim ADEK ’inin I¢ Deg erlendirme Kapsamindaki Konulart:

(1) Akademik Birimin Antalya Belek Universitesi'nin stratejik plan1 ve hedefleri
dog rultusunda belirleyeceg i misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

(2) Akademik birimin 6lgtilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi,

(3) Maddi kaynaklarin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin
ve verimli kullanilmasi,

(4) Program/bdliim arastirma faaliyetleri ve etkinlig inin deg erlendirilmesi,



(5) Program/boliim akademisyenlerinin kurumsal ¢aligmalara katilimi ve memnuniyeti basta
olmak iizere ilgili siire¢lerin analiz edilmesi ve deg erlendirilmesi,

(6) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilim1 ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri, g) Mezun yonetim ve izleme sistemi,

(7) Bir dnceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili calismalar.

b) Program/Béliim Komisyonu'nun I¢ Deg erlendirme Kapsamindaki Konular:

(1) Antalya Belek Universitesi'nin ~stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda
program/bdliimiin misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

(2) Program/bdliimiin olciilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi,

(3) Egitim ve ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarmin etkinlig i,
6g renci katilimi1 ve memnuniyeti basta olmak iizere 6g rencilerin kalite ve performanslari
ile ilgili ¢alismalari,

(4) Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuvar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetlerine yonelik
ihtiyac¢ analizlerinin yapilmasi,

(5) Program/boliimiin aragtirma faaliyetleri ve etkinlig inin deg erlendirilmesi,

(6) Program/boliimiin topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

(7) Program/boliimiin yasam boyu egitim faaliyetleri,

(8) Bir onceki i¢ degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalar.

¢) Antalya Belek Universitesimin ilgili Akademik Birim ADEK’i program/béliimlerin ig
deg erlendirme siirecini olustururken bu konular1 daha ayrintili belirleyebilir. Belirlenecek olgiitler
genel olarak Antalya Belek Universitesi'nin 6zel olarak da Akademik Deg erlendirme ve Kalite
gelistirme Kurulu'nun 6lgiitleri kapsaminda olmalidir.

YEDIi NCi BOLUM

Dis Deg erlendirme

Dis Deg erlendirme Siireci ve Takvimi:

MADDE 32- (1) Antalya Belek Universitesi uygun gordiig ii durumda, kendi i¢ deg erlendirme
siirecini, bu yonergenin 29. maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Deg erlendirme Tescil
Belgesine sahip bag imsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiirtitebilir.

Dis Deg erlendirmenin Kapsam ve Konular:

MADDE 33- (1) Antalya Belek Universitesi’nin toplu olarak veya ayri ayr tiim akademik
birimlerinin ve arastirma merkezlerinin her tiirlii eg itim, 6g retim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetleri ve bunlarin kalite diizeyleri ile kalite gelistirme caligmalari, bu Yonergenin 31.
maddesinde belirtilen konular1 igerecek sekilde dis deg erlendirmede gergeklestirilir. Antalya
Belek Universitesi’nde dis deg erlendirme yapildig 1 y1l, o yila iliskin ayrica bir i¢ deg erlendirme
yapilmaz.



Kalite Belgesi ve Gegerlilik Siiresi:

MADDE 34- (1) D1s deg erlendirme sonucuna gore Antalya Belek Universitesi, kalite ve kalite
gelistirme diizeyini gosteren "Kalite Belgesi’ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi bes
yildir.

(2) Kalite belgesi, kurum bazinda almabileceg i gibi Antalya Belek Universitesi’nin idari
birimleri, akademik birim/birimleri veya akademik birimlerinin program/programlari bazinda da
alinabilir.

SEKI Zi NCi BOLUM

Deg erlendirme Sonrasi Calismalar ve Periyodik Gozden Gegirme

Stratejik Planlama:

MADDE 35- (1) Antalya Belek Universitesi her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili
basma kadar, kendi yillik i¢ veya dis deg erlendirme raporunu, kurum i¢i periyodik godzden
gecirme sonuglarini, Yiiksekd6g retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun yillik raporunu ve yiiksekog retim {ist kurullarinin ilgili kararlarin1 dikkate alarak,
bir sonraki takvim yili i¢in stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve
yiiritir.

I yilestirme Eylem Planlar:

MADDE 36- (1) Antalya Belek Universitesi'nde yapilan i¢ veya dis deg erlendirme sonucunda
ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarin iyilestirilebilmesi i¢in {liniversitenin akademik birimleri
veya program/boliimleri tarafindan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi
tyilestirmelerin, kimlerin sorumlulug unda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmasi1 gerektig i
belirtilir.

(2) I yilestirme eylem planlari, iiniversitenin ilgili akademik biriminin veya program/béliimiiniin
yOneticisi tarafindan yiiriitiliir.

Periyodik Gozden Gecirme ve Sikhg 1:

MADDE 37- (1) Antalya Belek Universitesi, her takvim yili basindan itibaren yil iginde
Yiiksekog retim Akademik Deg erlendirme ve Kalite Komisyonu veya Antalya Belek
Universitesi’nin kalite gelistirme kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore BELEK-
ADEK’in belirleyeceg i tarihlerde kendi durumunun bir deg erlendirmesini ve gozden gegirme
caligmasimi yapar. Bu deg erlendirmenin alt1 aylik periyotlar1 agmamasi sag lanir.

(2) Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, periyodik
gozden gecirme toplantilarini organize eder ve deg erlendirme sonuglarini, deg erlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar.

(3) Yapilan deg erlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimcilari, sonugta alinan kararlar ve
uygulama sonuglar1 yillik i¢ veya dis deg erlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.



DOKUZUNCU BOLUM
Deg erlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Acikhg 1, Odiil ve Harcamalar
Deg erlendirme Sonu¢larimin Kamuoyuna Acikhg 1:

MADDE 38- (1) Antalya Belek Universitesi’'nde yapilan i¢ veya dis deg erlendirmelerin sonuglar
kamuoyuna aciktir. Universitenin yillik i¢ veya dis deg erlendirme raporlar1 ve Yiiksekdg retim
Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu, Antalya Belek
Universitesi’nin internet sayfalarinda yayinlanir.

I yi Uygulamalarin Odiillendirilmesi:

MADDE 39- (1) Antalya Belek Universitesi Akademik Deg erlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu, Antalya Belek Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin 6rnek kalite gelistirme
caligmalarinin paylasildig 1 toplantilar diizenleyebilir ve 6rnek c¢alismalar1 odiillendirmek {izere
Rektorliig ii’ne sunabilir.

Kalite Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar:

Madde 40- Bu Yonerge kapsaminda yapilacak caligmalara iligkin tiim harcamalar Antalya Belek
Universitesi biitgesinden karsilanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirliik:

MADDE 41- (1) Bu Yoénerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig 1
tarihte yiirlirliig e girer.

Yiiriitme:
MADDE 42- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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	Toplantı Periyodu:
	BEŞİ NCİ  BÖLÜM
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	İ ç Değ erlendirme Konuları:
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