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DERS GOREVLENDIRME VE EK DERS UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE |- Bu Yé&nergenin amaci, Antalya Belek Universitesinin tiim birimlerinde dersleri
yiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirme ve gorev yapan 6g retim elemanlarinin yurt i¢inde
veya disinda yiiriiteceg i eg itim ve 6g retim faaliyetlerinde bulunabilmeleri, ders yiikleri ve ek ders
iicreti 6demelerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yé&nerge, Antalya Belek Universitesinde gorev yapan &g retim elemanlarinin
yurtici ve yurt dis1 g itim ve 68 retim igin gdrevlendirilmeleri ile Universiteye disaridan yapilacak
gorevlendirmelerde uygulanacak ilke, 6l¢iit, standartlar, ders yiikleri ve ek ders licreti 6deme
esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekog retim Kanununun 31 inci, 33 tincii, 39 uncu ve
40 inc1 maddeleri, Yiiksekdg retim Yiiriitme Kurulu kararlari, “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar,” “Lisansiistii Eg itim-Og retim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmelig 1" hiikiimleri ile 2914 sayili Yiiksekdg retim Personel Kanunu esas alinarak
hazirlanmustir.

(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4821 sayili
“Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik” esaslarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen:

Boliim/program/ana bilim dali: Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerin eg itim-
og retim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

Boliim kurulu: Boliim baskani bagkanlig inda boliim baskan yardimeilart ile ana bilim dal
baskanlarindan olusan kurulu,

Dekan: Antalya Belek Universitesi ilgili fakiilte dekanini,

EBYS: Antalya Belek Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemini,

Harcama birimi: Ek ders faaliyetlerini yiiriiten ve harcama yetkisi bulunan Idari ve Mali Isler
Miidiirlig tinti

Miidiir: Antalya Belek Universitesi enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

Miitevelli Heyeti: Antalya Belek Universitesi Miitevelli Heyetini,

Okutman: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiliksekdg retim kurumlarinda ders vermek ve
uygulama yaptirmak, eg itim-6g retim siiresince gesitli 6g retim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanini,

Ogretim elemani: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekdg retim kurumlarinda gorevli 6g retim
tiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilarini,



Og retim gorevlisi: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yiikiimlii bir 6g retim elemanini,

Og retim iiyesi: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekdg retim kurumlarinda gorevli profesor,
dogent ve yardimci dogentleri,

Og retim yardimcilar: 2547 sayili Kanunda tamimlanan, yiiksekég retim kurumlarinda, belirli
stireler igin gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve €g itim-6g retim planlamaciyi,
Rektdr: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

Y&netim kurulu: Antalya Belek Universitesi fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/ enstitii
yonetim kurulunu,

IKiNCi BOLUM

Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti

Ders gorevlendirmelerinde genel esaslar

MADDE 5- (1) Bir boliimde/programda ilgili yariyilda okutulacak derslerin hangi 6g retim
elemanlar tarafindan verileceg i fakiiltelerde boliim/ ana bilim dali kurulunun, yiiksekokullarda
boliim/ana bilim dali kurulunun, enstitiilerde ana bilim/anasanat dali kurulunun Onerisi iizerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Deg isiklikler
ise ana bilim/anasanat dali ve boliim kurulunun gerekgeli karari ve ilgili yonetim Kurulu tarafindan
sonuglandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi hitkiimlerine gore belirlenerek agilmasina karar verilen dersler ve
gorevlendirmeler, ilgili b6liim/ana bilim dali bagkaninin, boliim/ana bilim dali baskam bulunmayan
birimlerde yetkili kurullarin kontroliinde, 6grencilerin ders se¢imi saglanir.

(3) On lisans ve lisans derslerinin gruplara ayrilmasinda, bu Yénergenin 10 uncu maddesinin altinci
fikrast hiikiimleri uygulanir. Gruplara ayrilan bir dersin 6g renci sayisi, ilgili yonetim kurulunun
gerekgeli karari ile belirlenir. Lisansiistii programlarda derslerin gruplara ayrilmasinda, ilgili
fakiilte veya enstitiilerin yonetim kurulu kararlar1 gecerlidir.

(4) 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi (b) fikrasi 4 iincii bendine gore, kadrosu diginda baska
bir birimde gorevlendirilen 6g retim elemanlarmnin kadrolarinin bulundug u birim veya baska bir
birimde de ders vermeleri halinde, ders yiikleri doluncaya kadar ders iicreti 6demesi yapilmaz. Ders
yiiklerinin tizerinde bu 6g retim elemanlarina ek ders ticreti 6demesi 6g retim elemanin kadrosunun
bulundug u birime ait yonetim kurulu karar1 ve Rektorlii§ {in onayma bag 1 olarak Idari ve Mali
Isler Miidiirliig ii tarafindan yapulir.

(5) Birimler arasi ders verecek 6g retim elemanlarinin gorevlendirilmeleri 2547 sayili Kanunun 40/a
maddesi uyarinca; ilgili dekan/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiiriiniin Onerisi ve
Rektoriin onayi ile gerceklesir. Gorevlendirmeler; giiz ve bahar yariyillart i¢in en ge¢ donem
baslamadan 3 giin 6nce tamamlanip ilgili dekanlik/midiirlikk tarafindan Rektorlig e gonderilir.
Dénem igerisinde deg isiklik olmasi halinde, islemler ayni usule gore gerceklestirilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak olan her tiirlii gérevlendirmeler Universitenin Personel Daire
Baskanhg 1 tarafindan, ilgilinin kadrosunun bulundug u ve gérevlendirildig i birimlere gonderilir.
(7) Tipta Uzmanhk Tiiziig @i uyarinca, Universitenin Tip veya Dis Hekimlig i Fakiilteleri
biinyesinde yiiriitiilen uzmanlik eg itimlerinde, “uzmanlik dallar1 eg itim ve miifredat
komisyonlarinca” belirlenen miifredata uygun olarak ana bilim dali akademik kurulunca belirlenen
ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir.



Universite disindan bir 6g retim elemanini gorevlendirme esaslar

MADDE 6- (1) Universitemiz eg itim birimlerinin ders gérevlendirmelerini 6ncelikle kendi &g
retim elemanlar1 arasindan yapmalar1 esastir. Ancak kendi birimlerinde yeterli 6g retim elamani
bulunmamasi durumunda bu Yo6nergenin 5 inci maddesi hiikiimlerine gére, 2547 sayili Kanunun
40 1nc1 maddesinin (a), (c) ve (d) fikralar1 hiikiimlerine uygun olarak yapilacak 6g retim elemani
gorevlendirmelerinde; Oncelikle ilgili 6g retim elemaninin gorevli oldug u ana bilim dali/anasanat
dali/boliimiinden, yoksa Universitenin birimlerinden, o da yoksa aymi sehirde bulunan dig er
tiniversitelerden, ayn1 sehirde dersi verecek 6g retim elemani temin edilememesi durumunda bagka
ildeki bir yiiksek6g retim kurumundan goérevlendirilme yapilmasi hususu gerekgeli olarak
Rektorliig e teklif edilir. i1 veya memuriyet mahalli disindan gérevlendirileceklere harcirah
verilmesi gereken durumlar ortaya ¢ikacag indan, harcama biriminin bu konuda gerekli tedbirleri
alarak islem tesis etmesi gerekmektedir.

(2) Universite disindan ders vermek iizere gérevlendirilecek &g retim elemanlar, 4 iincii maddenin
1/a bendinde belirtilen birimler tarafindan, ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu
yonetim kuruluna sunulur. Alinan karar, ilgili dekan/miidiiriin 6nerisi dog rultusunda Rektoriin
onayina sunulur. Rektdr onayimni miiteakip gorevlendirme gerceklestirilir.

(3) Rektorliig e yapilan gorevlendirme tekliflerinden, Rektor tarafindan uygun bulunmayan veya
gorevlendirilme islemleri heniiz tamamlanmamus Kisiler gorevlerine baslatilamaz.

(4) 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (a) fikrasi hiikiimlerine gore, Universite disindan
yapilan gorevlendirmelerde, bir 6g retim elemaninin gorevlendirilmesi, bir donemde toplam en
fazla 6 saat/haftayr gecemez (EK-1). Bu ders saati sinirlamasi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde gorevli olan sefler i¢in gecerli deg ildir. Lisansiistii
damismanlik gorevlendirmelerinde de bu hiikkiimler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

(5) Donem igerisinde deg isiklik olmasi halinde, islemler ayni usullere gore gerceklestirilir.

2547 sayih Kanunun 31 inci maddesine gore gorevlendirme

MADDE 7- (1) Og retim elemam bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin &zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularmin eg itim-6g retim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmus Kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesi  kapsaminda  gorevlendirilebilir. Bu  sekilde yapilacak  gorevlendirmeler,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna sunulur. Yoénetim Kkurulu
kararina miiteakip, ilgili dekan/miidiiriin Onerisi iizerine Rektoriin onayr ile gorevlendirme
gerceklestirilir.

@ Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorevlendirme siirecine baslamadan once, ilgili
harcama birimi, ek ders 6demelerinin yapilacag 1 biitgenin bulunup bulunmadig in1 ve yapilacak ders
tcreti 6demeleri Karsiig 1 6denek olup olmadig 1 hususlarini oncelikli olarak dikkate almak
durumundadir.

@ Bu gorevlendirmeler; giiz ve bahar yariyillan i¢in en ge¢ donem baslamadan 3 giin once
itibariyle tamamlanip ilgili dekanlik/miidiirlikk tarafindan Rektorliig e gonderilir. Rektorliig e teklif
edilen gorevlendirmede, Rektor tarafindan uygun bulunmayan veya gorevlendirilmesi heniiz
tamamlanmamis Kisiler gorevlerine baslatilamaz. Donem igerisinde deg isiklik olmasi halinde,
islemler ayn1 usullere gore gergeklestirilir.

@ Gorevlendirilmesi yapilan Kisinin, “Sigortali Ise Giris Bildirgesi* gorevine baslamadan en geg
1 (bir) giin 6nce yapilir. Gorevi Sona eren igin ise sona erme tarihinden itibaren en geg¢ 10 (on) giin
icerisinde "Isten Ayrilis Bildirgesi* diizenlenir. Bu madde uyarinca gorevlendirilen Kisilerin “E-
Bildirgelere” ait islemleri, Kisinin ¢alistirildig 1 donemi takip eden ayin, en ge¢ 23'tine kadar SGK
sisteminden onaylanir ve akabinde 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi sag lanir. Ise giris-cikis



bildirimleri ve E-bildirgelerin yukarida belirtilen yasal siiregler igerisinde gergeklestirilmesinden
ve ddemeye konu evraklarin zamaninda muhasebe birimine iletilmesinden ilgili harcama birimleri
sorumludur. Ek ders ticretli olarak gorevlendirilenlerin 6demelerinde prim hesabina esas tutulan
glinliikk kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari {icretin otuzda biri, Gist sinirt ise 16
yasindan biiytik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirmnun ilgili cari yil igin a¢iklanmig oran kadardir.
Giinliik kazanglar1 belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile ticretsiz galisan sigortalilarin
giinliik kazanglari alt sinir tizerinden; giinliik kazanglar1 iist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik
kazanglar1 da {ist sinir iizerinden hesaplanir. 7 inci maddenin dordiincii fikrasina gore; sigortalinin
kazanc1 alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile ticretsiz
calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren déder. Kamu kurum ve Kkuruluslarinda
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 4/c kapsaminda calisanlara ayrica SGK girisi yapilmaz.
Bu fikra kapsaminda SGK mevzuatinda uygulanmasinda deg isikliklerin olmasi durumunda, yeni
diizenlemelere gore islem tesis edilir.

Og retim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin gérevlendirme esaslar

MADDE 8- (1) 2914 sayil1 Kanunun 11 inci maddesinde ders verecek 6g retim elemanlari profesor,
dogent, yardimci dogent, 6g retim gorevlisi ve okutman olarak belirtildig inden, 2547 sayili
Kanunun 33 iincii maddesi uyarinca, uzmanlara 40/a maddesi ile ders gorevlendirilmesi yapilamaz.
(2) Dogent unvant alip arastirma gorevlisi kadrosunda caligan 6g retim elemanlari 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans dersleri verebilir; yiiksek lisans ve doktora 6g rencilerine ders ve lisansiistii tez
danigmanhg 1 yapabilirler.

Og retim elemanlarinin dig er yiiksek6g retim kurumlarinda gorevlendirme esaslari
MADDE 9- (1) Ilgili yiiksekdg retim kurumundan 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son
fikrast hiikiimlerine ve/veya 40 inct maddesinin (a), (¢) ve (d) fikralarina gore yapilan ders
gorevlendirme teklifi, Universitenin ilgili birimleri; béliim baskanhg 1, fakiilte/enstitii yonetim
kurulu karar1 ile dekan/miidiir tarafindan Rektorliig e onerilir ve gorevlendirme Rektor onayi ile
gergeklesir.

@ Universitenin kadrolu 6§ retim elemanlarmin, dig er yiiksekdg retim kurumlarina (Devlet
Universiteleri dahil) 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri gereg ince yapilan tiim ders
gorevlendirmeleri, bir donemde toplam en fazla 6 saat/haftayi gecemez (Ek-1).

@ 2547 Sayili Kanunun 40 inc1 maddesi (b) fikrasi uyarinca, farkli sehirdeki bir iiniversiteye
gorevlendirilen kadrolu 6g retim iiyesinin, aynt Kanunun 40 inc1 maddesi (d) fikras1 uyarinca,
Universitede ders ve lisansiistii tez damsmanlig 1 gérevlendirilmesi yapilamaz.

EKk ders iicreti 6deme

MADDE 10 (1) Maas karsilig 1 haftalik ders yiikii; Prof. Dr. Ogretim Uyeleri i¢in 10 saat, Dog. Dr.
Og retim Uyeleri i¢in 12 saat, Dr. Og retim {iyeleri igin 15 saat g retim gérevlileri ve okutmanlar
igin 18 saattir. Og retim elemanlari, haftalik ders yiikiiniin disinda; gerek kadrosunun bulundug u
kurumda mecburi ve isteg e bag I1 olarak gerekse dig er yiiksekog retim kurumlarinda, giiz ve bahar
yariyillarinda isteg e bag 11 olarak ek ders iicreti 6denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi Ve isteg
e bag I1 olarak verilen bu dersler ve dig er faaliyetlerin; haftalik ders programinda yer almasi, fiilen
yapilmasi ve maas karsihg 1 ders yiiklerinin doldurulmasi sartiyla, 6g retim elemanlarina (kismi
statiide bulunanlar dahil) normal 6rgiin 6g retimde en ¢cok 6 saate kadar ek ders ticreti denir.
Og retim iiyelerinin enstitii biinyesinde ders vermesi halinde normal &g retimdeki dersleri dahil
toplam en ¢ok 9 saate kadar ek ders iicreti 6denir.



(2) Yaz ve yariyil tatillerinde yapilan eg itim-6g retim faaliyetleri i¢in 6denecek ek ders {icretinin
tespitinde, her iki donemdeki toplam ders yiikiinii doldurup doldurmadig 1 dikkate alinir. Yaz ve
yariyil tatillerinde yiiriitillen eg itim-6g retim faaliyetlerinde haftalik ders yiikii zorunlulug u
aranmaksizin; sadece normal orgiin 6g retimde gorev alan 6g retim {iyelerine en ¢ok 6 saate, 6g
retim gorevlileri ve okutmanlara 9 saate, kadar ek ders iicreti ddenebilir. Omeg in Dr. Og retim
Uyesi i¢in; giiz ve bahar yariyillarinda 12 saat/hafta derse girmis oldug u durumda; yaz okulunda 9
saat/hafta derse girmesi halinde 3 saatlik ek ders ticreti 6denecektir.

(3) Rektor’iin ders verme yiikiimliiliig i yoktur. Rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinin ders yiikleri yukarida belirtilen yiiklerin % 70’idir. Rektor, dekan, enstitii ve

yiiksekokul midiirliig i, Yiiksekog retim Kanununda belirtilen sekilde ve usuliine uygun olarak
yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde, s6z konusu gorevlerin vekaleten (gecici olarak)
yuriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

(4)a) Haftalik ders programinda; giinti, yeri ve saati belirlenmis, 6g renciye hitap eden, 6g
rencilerin aktif olarak katildig 1 uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve
laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve dig er benzeri faaliyetlerin her ders
saati bir ders yiikiidiir. On lisans, lisans Ve lisansiistii programlarda verilen seminer dersleri,
sadece sorumlu bir 6gretim elemani tarafindan beyan edilir.

b) Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje Ve staj raporu deg erlendirme ve benzeri
eg itim, 6g retim faaliyetlerini yoneten 6g retim elemanlari, 6g renci sayisina bakilmaksizin
toplam 2 saat/hafta uygulamali ders yiikii yliklenmis sayilir.

c) Lisansiistii eg itimde (yiiksek lisans, doktora, tip ve dis hekimlig inde uzmanlik, sanatta yeterlik)
tez danismanlig 1, her bir 6g renci igin lsaat/hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarinda yiiriitiilen donem projesi damsmanhg 1 i¢in ayni1 sekilde uygulama yapilir. Ancak
bir 6g retim liyesinin eg itim, tez ve donem projesi danismanliklarindan kazanabileceg i azami
ders yiikii 10 saat/haftay1 gegemez. Lisansiistii eg itim tez damsmanhg 1, 6g retim tiyesinin (ders
saati licreti karsihg 1 gorevlendirilen emekli 6g retim tiyeleri dahil) 6g rencinin danigmanlig na
(ders ve tez donemleri igin) ilgili yonetim kurulunca atandig 1 tarihte baslar ve ilgili yonetim
kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdig i tarihe kadar devam eder.

¢) Damsman &g retim iiyelerinin uzun sureli yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda,
gorevlendirme siireleri 3 aya kadar olan 6g retim iiyelerine ders iicreti 6denir, bu siireyi asan
durumlarda 6g retim liyesine ders iicreti 6denmez ve 6g renciye ilgili yonetim kurulu tarafindan
yeni bir danigsman atanir.

d) Gorevlendirmelerde, uzaktan eg itimde verilen dersler 6rgiin eg itimde verilen dersler ile ayni
saate karsihik gelir.

e) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6g retim iiyesi basina diisen tez damsmanhg min tist
siirt 12 olarak belirlenmistir.

f) Yiiksek lisans tez damigmanliklarinda tezin tamamlanmasi, savunulmasi ve tezden 6g renci ile
birlikte makale ¢aligmasinin yayinlanmasi sonrasinda 750 TL, Doktora tez danismanliklarinda
tezin tamamlanmasi, savunulmasi ve tezden o6g renci ile birlikte makale calismasinin
yayinlanmasi sonrasinda 1.500 TL tez danigmanina iicret 6denir. Bu iicretlerin tutarini arttirma
yetkisi Miitevelli Heyetine aittir.

g) Bir 6gretim tiyesinin, farkli enstitii ve/veya ayni enstitiiniin farkli ana bilim dallarindaki toplam
uzmanhk alan dersleri, haftada 8 (8+0) AKTS teorik ders saatidir. Ikinci danismanliklarda
Uzmanlik Alan Dersi licreti 6denmez. Yiiksek lisans/doktora dgrencilerine yapilan danismanlik
faaliyetlerinde ek ders yiiklerine katki yapilabilmesi i¢in ilgili 6g rencilerin tez asamasina gegmis
olmas sart1 aranir.



h) Tez Calismasi, Tezsiz Yiiksek Lisans Dénem Projesi ve Uzmanlik Alan Derslerinin haftalik
programu ilgili 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve Ek Ders Bildirim Formu ile beyan edilir.

1) Bir yariyil iginde yapilan her donem sonu sinavi karsihg 1 olarak asagidaki tabloda belirlenen
rakamlar dikkate alinir.

(5) Egitim-6g retim nitelig ine gore, siiflarin asirt kalabalik, ilgili dersin gereg i ve/veya fiziksel

olanaklarin yeterli olmamasi nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir ders, ilgili

boliim/ana bilim dali baskaninin 6nerisi ve fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetim kurulunun karari

ile birden fazla sube halinde agilabilir. Bu takdirde, ayr1 ayr1 vermeleri kaydi ile bu dersleri veren

0g retim elemanlarmin her birine dersin 6g retim programindaki haftalik teorik ve/veya uygulama

saati, ders yiikii olarak uygulanir.

(6) Tip Fakiiltesinin 4, 5, ve 6. siniflari ile Dig Hekimlig i Fakiiltesinin 3, 4 ve 5 inci siiflarinda ve

konservatuvar, yabanci dil, resim-is, beden eg itimi ve spor, miizik eg itimi programlarindaki

laboratuvar, staj, uygulamali dersler ile tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, bitirme 6devi, bitirme

projesi, diploma projesi ve benzeri ¢alismalar hari¢ olmak tizere, ayn1 ders veya faaliyet birden

fazla 6g retim elemani tarafindan yiiritiilityorsa, dersin veya faaliyetin haftalik ders yiikii ve ek ders

saatleri, gorev alan 6gretim elemanlarina boliinerek hesaplanir.

(7) 2547 sayili Kanunun 40 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca gorevlendirilen 6g retim

elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders ticretlerinin hesaplanmasinda sirasiyla:

a) Bag 11 bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulun normal 6rgiin 6g retiminde verdikleri ders ve dig
er faaliyetler.

b) Bagli bulundug u tiniversitenin diger egitim birimlerinin normal 6rgiin 6g retiminde verdikleri
ders ve diger faaliyetler,

c) Gorevlendirildikleri diger yiiksekog retim kurumlariin normal 6rgiin 6gretiminde verdikleri
ders ve diger faaliyetler dikkate alinir.

OGRENCI SAYISI DERS YUKU
01-50 1 saat
51- 100 2 saat
101- 150 3 saat
151- 200 4 saat
201 ve daha fazla 5 saat

(8) Ogretim elemanlarinin gecici gorev, sevk, rapor Ve izinli (yillik izin hari¢) olmalar1 gibi
nedenlerle, haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine
getirememeleri halinde; anilan mazeretlerinin bitiminden sonra, akademik takvim icerisindeki giiz
ve bahar yariyillar1 baslangig ve bitis tarihleri arasinda telafi etmek istedikleri dersler ve yiiriitiilen
faaliyetler igin, ilgili yonetim kurulunun ders programlarinin tespitindeki esaslara gore, belirlenen
tarithteki hafta esas alinarak ek ders iicreti 6denir. Bos gecen derslerin, miifredat programinda
deg isiklik yapilmaksizin, ilgili g retim elemani yerine bir baska 6g retim elemani tarafindan telafi
edilmesi halinde, ek ders icreti bu dersleri fiilen ve bizzat veren 6gretim elemanina ddenir. 2547
say1l1 Kanunun 64 iincii maddesi gereg ince, akademik takvim igerisinde yillik izin alan 6g retim
elemanlarina telafi dersi iicreti 6denmez. Telafi dersleri ikmal edilirken 6g rencilerin ders
programlari ile cakismamasi sag lanir.



(9)a) Og retim Elemanlar1 Ek Ders Bildirim Formlarini diizenler. Og retim elemanlarmin
izin/gorevlendirme/raporlar ile unvan/idari gorev bilgileri, kadrosunun bulundug u fakiilte /
meslek yiiksek okulu sekreterlig ine verilir.

b) Ders yiikii bildirim formlar1 aylik olarak diizenlenir. Dénem baslarinda, Ekle-Sil Haftasi
bitiminden sonraki 5 is giinii igerisinde, dig er aylar i¢in her ayin son is giiniinde (haftanin
boliinmesi durumunda haftayr tamamlandiktan sonraki ilk giin), ilgili 6g retim elemanlari
tarafindan diizenlenen ek ders formlari, 6g retim elemaninin kadrosunun bulundug u yerdeki ek
ders Odemelerinde gorevlendirilen yetkili Kisilere gonderilir. Ek ders Odemelerinde
gorevlendirilen yetkili Kisiler tarafindan kontrol edilen formlar isleme alinir. Hatali ve eksik
bildirimler diizeltilmek {izere 6gretim elemanina iade edilir.

¢) Isleme alinan ek ders bildirim formlari, ek ders ddemelerinde gorevlendirilen yetkili Kisiler
tarafindan 6g retim elamaninin kadrosunun bulundug u ana bilim dali /bolim bagkam ve
dekan/miidiir tarafindan E-imza/lslak imza ile ilgili tahakkuk birimine teslim edilir. Tahakkuk
biriminde yetkilendirilen gérevliler, ders formlarini 1 is giinii igerisinde, 6g retim elamaninin
kadrosunun bulundug u birim disinda ders verdig i ve {icret talep ettig i birimlere resmi yazi ile
gonderir.

¢) Ilgili birimlere gelen formlar, 3 is giinii igerisinde yetkilendirilen gorevliler tarafindan,
puantajlar1 diizenlenip, ilgili evraklarla birlikte, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1’na
gonderilir.

d) Enstitillere gelen formlar, ilgili aym 15’ini takip eden 3 isgiinii igerisinde yetkilendirilen
gorevliler tarafindan, puantajlar diizenlenip, ilgili evraklarla birlikte Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig ina gonderilir.

(10) Gorevlendirilmeleri yapilmig, beyanlari ilgili harcama birimine iletilmis ve fiilen

gerceklestirilmis dersler igin (izin, rapor, gorevlendirme Ve tatil giinleri dikkate alinarak ve zorunlu

ders yiikleri diisiilerek) hazirlanan 6deme emri belgesi ve ekleri, maas hazirlama ve 6deme donemi

(her aym 6-15 giinleri) ncesi veya sonrasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ina gonderilir.

(11) Odeme Emri Belgesi ve ekli belgeler Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig 1na

gonderilmesinden sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig inin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen esas

ve usuller c¢ergevesinde gerekli islemler tekamiil ettirili. Ek ders 6demelerinin

gergeklestirilebilmesine iliskin belge ve ekleri:

a) Odeme Emri Belgesine (2 Niisha)

b) Ek Ders Bildirim Formu (1 Niisha)(Ek-1 FORM)

¢) Her 6gretim doneminin ilk ayinda ders yiikii dag ilimini gosteren onay ve akademik takvim
(Programda deg isiklik halinde onay yeniden alinir.) (1 Niisha)

¢) Yiiksekog retim Ek Ders Ucreti Cizelgesi (MYHBY Ornek: 15/A),(1 Niisha)

d) Ek ders iicret bordrosu (1 Niisha)

e) Banka Listesi (3 Niisha)

f) Telafi yapilan haftalarla ilgili Y6nelim Kurulu Karari (1 Niisha)

0) Izinli, raporlu, gorevli 6g retim elemaninin yerine baska bir 6§ retim elemaninin dersi yapmasi
durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karart (1 Niisha) gorevlendirmelerde, ilgili kurul
kararlari/onay ekinde “Ek-2 FORM- Gorevlendirme Formu™(1 Niisha)

Yaz okulu

MADDE 11- (1) Yaz okullarinda yapilan gorevlendirmelerde, dersin normal yariyillardaki ders
saati dikkate alinir.

(2) Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlar i¢in haftalik zorunlu ders
yiikii aranmaz. Yaz ve yartyil tatillerinde yapilan egitim-6g retim faaliyetleri icin 6denecek ek ders



iicretinin tespitinde, her iki donemdeki toplam ders yiikiinli doldurup doldurmadig 1 dikkate alinir.
Yaz ve yariyil tatillerinde yiiriitiilen eg itim-6g retim faaliyetlerinde haftalik ders yiikii zorunlulug u
aranmaksizin; sadece normal 6rgiin 6g retimde gorev alan 6g retim {iyelerine en ¢ok 6 Saate, 6g
retim gorevlileri ve okutmanlara 9 saate, kadar ek ders iicreti ddenebilir. Omeg in Dr. Og retim
Uyesi igin; giiz ve bahar yariyillarinda 12 saat/hafta derse girmis oldug u durumda; yaz okulunda 9
saat/hafta derse girmesi halinde 3 saatlik ek ders iicreti 6denecektir.

(3) Ogretim iiyesi, 6g retim gorevlisi ve okutmanlar disindaki &g retim elemanlar1 (68 retim
yardimcilart sinifinda bulunanlar), Yaz okullarinda ders vermek iizere gorevlendirilemez ve
bunlara ders ticreti 6denemez. Yaz okulu faaliyetinden dolay1 ddenecek ek ders ve sinav iicretleri
tutari, bir eg itim-6g retim biriminde bu faaliyetten elde edilen gelirin %50°ini gegemez. Geriye
kalan %350’luk tutar ise Universitenin egitim ihtiyaclar icin kullanmaya Rektér yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Odemeler
MADDE 13- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1 onayina bag I olarak Idari ve Mali Isler
Miidiirliig i tarafindan 6demeler gergeklestirilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- Bu Y 6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili dig er mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlikiste,
MADDE 15- Bu Yoénerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildig i tarihte yiiriirliig e girer.
Yiiriitme
MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.
EK-1 FORM: Ek Ders Bildirim Formu.
EK-2 FORM: Gorevlendirme Formu.




