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AMAC, DAYANAK, KAPSAM, PERFORMANS ALANLARI VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 — Bu ydnergenin amaci, Antalya Belek Universitesi’nde calisan kadrolu her
diizeydeki akademik ve idari kadroda yer alan arastirmaci uzman personelin bireysel etkinlik
ve verimliliklerini siirekli izlemek, 6lgmek, degerlendirmek ve kuruma katkilarini artirmak
lizere olusturulacak performans (bireysel mesleki gelisim) degerlendirme uygulamalarinin,
diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktir.

DAYANAK

Madde 2 — Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 4281 sayili
Kanun ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

KAPSAM

Madde 3 — Bu yonerge, Antalya Belek Universitesinde kadrolu olarak gdrev yapan her
diizeydeki akademik ve idari kadroda yer alan arastirmaci uzman personelin performanslarinin
olciilmesine iliskin Universite tarafindan belirlenen dlgme ve degerlendirme ydntemlerini
kapsamaktadir.

PERFORMANS ALANLARI

Madde 4 — Antalya Belek Universitesinde kadrolu olarak gorev yapan her diizeydeki
akademik ve idari kadroda yer alan aragtirmaci uzman personelin, akademik hiyerarsideki
gorev tanimlarma uygun olarak tanimlanan performans degerlendirme alanlar1 asagidaki
gibidir:

a) Arastirma, Yaymn ve Diger Yaratici Etkinlikler
b) Egitim — Ogretim Etkinlikleri
c) Universite ve Topluma Hizmet

TANIMLAR
Madde S — (1) Yonergede ad1 gegen:

a) Akademik personel: Antalya Belek Universitesi'nde 6gretim iiyesi (Profesér, Dogent, Dr.
Ogr. Uyesi), 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak gorev yapan tiim personeli,

b) Arastirma gorevlisi: Antalya Belek Universitesinde kadrolu olarak tam zamanli gérev
yapan, egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanini,

¢) Arastirmaci uzman personel: Arastirma Merkezleri ile fakiiltede/yiiksekokulda gorev
yapan idari kadroda gorevli personeli,

¢) Birim: Antalya Belek Universitesinde faaliyet gdsteren her bir fakiilteyi/ yiiksekokulu,

d) Birim Performans Komisyonu: Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Birim
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i)

Komisyonudur. Her bir fakiilte/yliksekokul altinda kurulup, akademik ve idari kadroda yer
alan aragtirmaci uzman personel tarafindan akademik performans puanlama tablosuna
gore diizenlenen performans dosyalarinin toplanmast ve dogrulugunun kontroliinden
sorumlu komisyonu,

Miitevelli Heyeti: Antalya Belek Universitesi Miitevelli Heyetini,

Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Antalya Belek Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

Universite Performans Komisyonu: Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme
Universite Komisyonunu belirtir. Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan her bir
fakiilteyi/ yiiksekokulu ve Personel Daire Bagkanligini temsil edecek sekilde olusturulan ve
Universite genelinde her diizeydeki akademik ve idari kadroda yer alan arastirmaci uzman
personelin performanslarinin degerlendirildigi komisyonu,

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Yonetim Kurulunu

Ifade eder.

IKiNCi BOLUM

AKADEMIK PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONLARININ OLUSTURULMASI

Madde 6 — (1) Akademik Performans Ol¢cme ve Degerlendirme Universite Komisyonu
ve Gorevleri

a) Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan her bir
fakiilte/konservatuvar/yiiksekokulu temsil edecek sekilde olusturulur.

b) Gorevi, Akademik Performans Puanlama Tablosunu ve her diizeydeki akademik ve
idari kadroda yer alan arastirmaci uzman personelin gérev tanimini esas alarak, Birim
Performans Komisyonlar1 tarafindan iletilen Ozet performans c¢iktilarim
degerlendirmektir.

¢) Degerlendirmede; birimlerde gorevli her diizeydeki akademik ve arastirmaci uzman
personel, kendi diizeyindeki ortalama performans puanlarina gore degerlendirilir. Buna
gore,

Pr > (3 X Port) : ORNEK PERFORMANS

(2 X Port) < Pr < (3 X Port) : BEKLENTILERIN UZERINDE
PERFORMANS

= (Port = 0.05 X Port) < Pr < (2 X Port): YETERLI PERFORMANS

»  (Port — 0.3 X Port) < Pr < (Port — 0.05 X Por¢): GELISTIRILMESI GEREKEN
PERFORMANS

= Pr <(Port — 0.3 X Port) : ZAYIF/KABUL EDILEMEZ PERFORMANS
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(2) Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Birim Komisyonu ve Gorevleri

a) Birim Performans Komisyonu, Dekan/ Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenen ve bir
Dekan/Miidiir Yardimcisinin baskanliginda tam zamanli gérev yapan 4 Ogretim

iiyesinden olusur.

b) Komisyonun gorevi, akademik ve arastirmact uzman personel tarafindan iletilen
performans dosyalarimin incelenmesi ve her diizeydeki akademik personel ile
arastirmact uzman personelin puanlarinin kontrolii ve her performans alani ile ilgili
birim ortalamalarinin hesaplamasini yapmak ve Birimde gorevli her diizeydeki
akademik ve arastirmacti uzman personelin G6zet performans c¢iktilarini

Dekanlik/Midiirliik iizerinden Rektorliige sunmaktir.

¢) Her diizeydeki akademik ve arastirmaci uzman personelin genel performans puanini

hesaplarken asagidaki formiil kullanilir,

Pr = (Pax%W1)+ (Pe x %W2)+ (Pu x %W3)

Burada; Pr toplam performans puanini, P4 Arastirma, Yaym ve Diger Yaratici
Etkinliklerden elde edilen puani, Pz Egitim — Ogretim Etkinliklerinden elde edilen puant,
Px Universite ve Topluma Hizmet Etkinliklerinden elde edilen puani, W1, W2, W3 ise
akademik personelin gérev tanimina uygun olarak belirlenen yiizde agirlik miktarlarini

temsil etmektedir.

¢) Birimin her diizeydeki akademik ve arastirmaci uzman personeli i¢in ortalama
performans puani Pore ise, her diizey igerisindeki toplam performans puanlari toplaminin

diizey icerisindeki akademik personel sayinina boliinmesi ile elde edilir.

d) Birim Komisyonu hazirlayacagi 6zet performans formunda, birimde gorevli her
diizeydeki akademik ve aragtirmaci uzman personelin almis oldugu toplam performans
puanini ve her diizeydeki ortalama performans degerlerini bir tablo halinde Rektorliige

sunar.

UCUNCU BOLUM

AKADEMIiK PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME ALANLARI,
AGIRLIKLARI ve SURECI

Madde 7 — (1) Akademik Performans Alanlar1 ve Degerlendirme Agirhiklar

Akademik ve arastirmact uzman personelin, akademik performansinin
Olclilmesine/degerlendirilmesine yonelik performans alanlar1 ve degerlendirmede tasiyacagi

agirlik araliklart;

a) Ogretim Uyeleri:
e Arastirma, Yayin ve Diger Yaratic1 Etkinlikler (W1 = %30 — %40)
e Egitim — Ogretim Etkinlikleri (W2 = %40 — %30)
e Universite ve Topluma Hizmet (W3 = %30)

b) Ogretim Gorevlileri:
e Arastirma, Yayin ve Diger Yaratic1 Etkinlikler (W1 = %10 — %20)
e Egitim — Ogretim Etkinlikleri (W2 = %70 — %60)
e Universite ve Topluma Hizmet (W3 = %20)
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¢) Arastirma Gorevlileri:
e Arastirma, Yayin ve Diger Yaratic1 Etkinlikler (W1 = %5 — %30)
e Egitim — Ogretim Etkinlikleri (W2 = %75 — %50)
e Universite ve Topluma Hizmet (W3 = %20)

¢) Arastirmacit Uzman Personel:
e Arastirma, Yayin ve Diger Yaratic1 Etkinlikler (W1 = %40 — %60)
e Egitim — Ogretim Etkinlikleri (W2 = %10 — %30)
e Universite ve Topluma Hizmet (W3 = %30)

(2) Akademik Performans degerlendirme sisteminde kullanilacak alan agirliklar (W1,
W2, W3), ilgili birimlerin yetkili kurullar1 tarafindan belirlenerek, Universite Performans
Komisyonuna iletilmek iizere Rektorliige bildirilir.

Madde 8 — (1) Akademik Performans Ol¢me Siireci
a)  Akademik performans 6l¢iimiinde, akademik ve aragtirmaci uzman personelin bir
takvim yil1 i¢indeki faaliyetleri esas alinir.
b)  Akademik ve arastirmact uzman personel, bu yonergenin ekinde yer alan
Akademik Personel Performans Degerlendirme Puanlama Tablosu’'nu (Ek:1) esas
alarak, bir onceki yila ait etkinliklerini kanit belgeleriyle birlikte yine bu yonergenin
ekinde yer alan Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu’'nu (Ek:2)
doldurarak, Ocak aymin son mesai giliniine kadar, bagli oldugu Birim Performans
Komisyonuna sunar.
¢) Akademik ve arastirmaci uzman personel tarafindan girilen bilgiler, Birim
Performans Komisyonu tarafindan, puanlarin kontrolii ve her performans alani ile ilgili
birim ortalamalarinin hesaplamasini yaparak, Birimde gorevli her diizeydeki akademik
ve arastirmacit uzman personelin 6zet performans ciktilarini hazirlar. Hazirlanan
belgeler, Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla 15 Mart tarihine kadar Rektorliige iletilir.
¢)  Universite Performans Komisyonu, Birim Performans Komisyonlar1 tarafindan
iletilen her diizeydeki akademik ve arastirmaci uzman personelin performans puanlarini
degerlendirir. Bu degerlendirmede, bireysel performanslarin yaninda her bir birimin
performans alanlar1 bazinda genel degerlendirmesini de iceren kapsamli bir rapor
hazirlar. Hazirlanan rapor 15 Nisan tarihine kadar Rektoriin onayina sunulur. Rektdriin
onaymi miiteakip, akademik ve arastirmaci uzman personelin performans
degerlendirme sonuglari Universite Performans Komisyonu tarafindan akademik ve
arastirmact uzman personele duyurulmasi amaciyla Birim Baskanliklarina gonderilir.

Madde 9 — (1) Performans Degerlendirme Sonu¢larinin Birimler Tarafindan
Degerlendirilmesi ve Itiraz Siireci
a)  Her diizeydeki akademik ve arastirmaci uzman personelin performansi, gorev
tanimina uygun bir sekilde Birim Baskanlari tarafindan akademik ve aragtirmaci uzman
personelle birebir degerlendirilir.
b)  Birim Baskani tarafindan ilgili personele, giiclii ve zayif yonleri ile gelistirilmesi
gereken yanlart iletilir.
¢)  Akademik ve aragtirmaci uzman personele bir sonraki performans degerlendirme
yilina kadar yerine getirmesi gereken hususlar acik bir sekilde aktarilir.
¢) Akademik ve arastirmaci uzman personel, genel degerlendirme sonuglarina,
sonuglarm kendisine iletilmesini izleyen 7 (yedi) giin iginde itiraz edebilir. Itirazlar,
akademik ve aragtirmaci uzman personelin bagli oldugu Birim Performans Komisyonu
Bagkanligina yapilir. Itiraz1 destekleyici belgeler (varsa) itiraz dilekgesine eklenir. Her
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itiraz dilekgesine, personelin ve ilgili Birim Performans Komisyonu Bagkaninin imzalar1
ve dilekgenin verildigi tarih bulunan, basili bir “tutanak™ eklenir. Birim Performans
Komisyonu, kendi goriislerini de ekleyerek, itiraz dilek¢esini (varsa) ekleri ile birlikte
Rektorliige iletir.

d) Itirazlar, Rektorliik tarafindan Universite Performans Komisyonuna iletilir.
Komisyon, itiraza iliskin degerlendirmelerini en ¢ok 15 (on bes) giin icinde
sonuglandirir. Komisyonun itiraza iligskin alacagi karar Rektorliik onayiyla kesinlesir.
Sonug, dilek¢enin alinmasindaki yonteme uygun bicimde, ilgili personele yazili olarak
bildirilir.

Madde 10 — (1) Sonuclarin kullanimi
a)  Performans degerlendirme dilimleri s6zlesme yenilenmesinde, performansa
dayali yillik ticret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve Odiillerin dagitilmasinda,
iiniversite arastirma fonundan yararlanilmasinda ve bireysel aragtirma fonunun
belirlenmesinde, akademik yiikseltmelerde, akademik ve idari gorevlendirmelerde
dikkate alinir.

DORDUNCUBOLUM
SON HUKUMLER

OZEL KOSULLAR

Madde 10 — (1) Akademik ve arastirmact uzman personel performans degerlendirmesi
sonucunda ortaya ¢ikacak sonuglara iliskin gerceklestirilecek her tiirlii yaptirim, Universitenin
cikarlar1 dogrultusunda Rektoriin yetkisindedir.

Madde 11 — (1) Rektor yardimcilari, dekan ve miidiirler ile dogrudan Rektore bagli akademik
personelin performans degerlendirmesi bu yonerge kapsami disindadir. ilgili personelin
performans degerlendirmesi Rektor tarafindan ayrica yapilir.

YURURLUK )
Madde 12 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten gecerli olmak
lizere ylirirliige girer.

YURUTME )
Madde 13 — (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

5/5



	Madde 6  –  (1) Akademik Performans Ölçme ve Değerlendirme Üniversite Komisyonu ve Görevleri
	(2) Akademik Performans Ölçme ve Değerlendirme Birim Komisyonu ve Görevleri
	AKADEMİK PERFORMANS ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME ALANLARI, AĞIRLIKLARI ve SÜRECİ
	Madde 8 – (1) Akademik Performans Ölçme Süreci
	Madde 9 – (1) Performans Değerlendirme Sonuçlarının Birimler Tarafından Değerlendirilmesi ve İtiraz Süreci
	Madde 10 – (1) Sonuçların kullanımı

