KABUL EDIiLDiGI SENATO

ANTALYA BELEK UNiVERSITESI

ERASMUS VE DiGER DEGISIM PROGRAMLARI TARIH 20/12/2019
YONERGESI SAYT 2019/29
KARAR 16

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
ERASMUS VE DIGER DEGIiSIM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amac1 Antalya Belek Universitesinin Erasmus ve
diger degisim programlari ¢ercevesinde yiiriitecegi faaliyetlere yonelik isleyisi dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonergede belirtilen esaslar Erasmus ve diger degisim
programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iligkin siireci, ilgili
birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Avrupa Komisyonu’nun belirledigi ve Erasmus Universite
Beyannamesinde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus Uygulama El Kitabinda belirlenen sartlar,
uluslararasi anlagmalar ve ilgili YOK mevzuatlari bu yonergenin dayanagini olusturur.

(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 4821
sayili “Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” esaslarma dayanarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS/ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) AKTS/Erasmus Bolim Koordinatorii: Calistigi birim amiri (Dekan, Boliim Baskant,
vb.) tarafindan gorevlendirilen ve o boliim adina AKTS, Bologna Siireci ¢alismalari ve
Erasmus Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmekle ylikiimlii akademik personeli,

¢) Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Boliim ve Idari birimleri,

d) Degisim Programi: Ogrencilerin bir somestr veya bir akademik yil boyunca
iiniversitenin yurtdiginda isbirligi icinde oldugu bir kurumda egitim almalarini,
akademik personelin yurtdisinda ders vermesini, idari veya akademik personelin
mesleki egitim almasini saglayacak olan programa,

e) Denklik Tablosu: Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu
derslerin Antalya Belek Universitesindeki karsiliklarinin belirtildigi belgeyi,

f) Erasmus Programi: Hayat Boyu Ogrenme Programmin yiiksekdgretimle ilgili
ogrencilere yonelik egitim (ders alma) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik
personelin yurtdisinda ders vermesini, idari veya akademik personelin mesleki egitim
almasini saglayacak olan programi,



g) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Hayat Boyu
Ogrenme Programina katilabilmek icin Avrupa Komisyonu tarafindan {iniversitelere
verilen yetki belgesini,

h) Hayat Boyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Program): Avrupa Birligi
tarafindan 2013 yilinin sonuna kadar siirecegi ilan edilen, Avrupa Birligi iiye ve aday
iiyelerinin katilimina agik yiiksekdgrenim hareketlilik programini,

i) Hibe Sozlesmesi: Erasmus programindan yararlanan Ogrenci veya personel ile
iiniversite arasinda yapilan ve formati standart olarak Ulusal Ajans tarafindan ilan
edilen sozlesmeyi,

j) Ikili Anlasma: Erasmus Programi kapsaminda yapilan &grenci, akademik ve idari
personelin degisim anlagmasini,

k) Is Plani: Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan
personelin kars1 iiniversitede gerceklestirecegi calismalarin igerigini ve saatlerini
belirten, giden personel, ilgili birim amiri ve karsi liniversite tarafindan imzalanan
belgeyi,

1) Isbirligi Protokolii: Erasmus programi disindaki isbirliklerinin resmilestirildigi
belgeleri,

m) Komisyon: Rektorliik tarafindan gorevlendirilen, Erasmus ve diger degisim
programlarina yapilan Ogrenci ve personel basvurularini degerlendiren bagimsiz
komisyonu,

n) Miitevelli Heyet: Antalya Belek Universitesi Miitevelli Heyetini,

0) Ortak Universite: Antalya Belek Universitesi ile anlasmasi bulunan yurtdisindaki
iiniversiteyi,

p) Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement): Degisime katilan dgrencinin gidecegi
iniversite, alacagi dersler ve kredisini gosteren ve 6grencinin kendisi, Erasmus Bolim
Koordinatorii, gidecegi iiniversitenin Erasmus Bolim Koordinatoérii ve her iki
tiniversitenin Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanan anlagsmayi,

q) Ogrenim Izni: Programdan yararlanacak &grencinin degisim siiresince ogrencilik
hakkin1 sakl1 tutan, ilgili birim tarafindan verilen izni,

r) Ogretim Programi: Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisinda ders
verecek olan personelin karsi tiniversitede verecegi dersin adini, igerigini ve saatlerini
belirten, giden personel, ilgili birim amiri ve karsi iiniversite tarafindan imzalanan
belgeyi,

s) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

t) Rektorliik: Antalya Belek Universitesi Rektorliigiinii,

u) Taninma Tablosu: Ogrenci yurtdisindaki iiniversitede degisim dénemini tamamlayip
Antalya Belek Universitesine dondiikten sonra, kars1 iiniversitenin génderecegi “not
belgesi” (transkript) temel alinarak hazirlanan, Erasmus Boliim Koordinatorii ve
Boliim Bagkani tarafindan imzalanan belgeyi,

v) UIO: Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Uluslararast iliskiler Ofisi
Koordinatorligiinii,

w) Ulusal Ajans: Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati’na bagl olarak faaliyet gosteren
ve Erasmus programinin Tiirkiye’deki koordinasyonundan sorumlu olan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini,

x) Universite: Antalya Belek Universitesini

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Erasmus ve Diger Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru kosullari
MADDE 5- (1) Erasmus ve diger degisim programlarina basvuracak ogrencilerin
basvuru aninda;

a) En az bir y1l lisans veya lisansiistii programlarina devam etmis olmalari,

b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen minimum akademik basar1 seviyesine uygun
sekilde, genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri i¢in 4.00 iizerinden en az 2.50,
lisanstistii 6grencileri i¢in en az 3.00 olmasi,

¢) Program kapsaminda alacaklar1 dersler Ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili
dili yeterli diizeyde bilmeleri veya 6grenmekte olduklarini belgelemeleri,

d) Kayitli bulundugu programin varsa ongordiigii diger bagvuru kosullarini saglamasi
gerekir.

(2) Ogrencilerin, Erasmus ve diger degisim Programina katilabilmesi i¢in Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan 100 puan iizerinden en az 50
puan almis olmalar1 gerekir. Ogrencinin uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlarindan getirdigi
belgelerin puan esdegerligi ise yine Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO) tarafindan
belirlenir.

(3) Ingilizce Hazirhk Smifi &grencileri Erasmus ve diger degisim programlarindan
yararlanamazlar.

(4) Ogrenciler Erasmus ve diger degisim programlarindan 6grenim siiresince yalnizca bir
kez yararlanabilirler.

(5) Degisimin siiresi iki iiniversite arasinda imzalanan ikili anlagsmada belirtilir. Bir
donemlik degisim siiresinin uzatilmasi, her iki tiniversitenin onay1 ve degisimin gerceklestigi
akademik yildaki hibe miktarnimn yeterliligine baglidir. Antalya Belek Universitesi, donem
uzatmak yerine, yeni bir 6grencinin programdan yararlanmasini tesvik eder.

(6) Ozel durumlar, Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Basvuru islemleri

MADDE 6- (1) Basvuru almacagi dénemlerde UIO tarafindan  6grencilere
yonelik tanitim toplantilar//sunumlar1 yapilir. Basvurularla ilgili bilgiler UIO internet
sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(2) Ogrenciler bagvurularinda Universite Uluslararas1 Iliskiler Komisyonu’nun
belirleyecegi sayida {iniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, gidilmesi
planlanan iiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi, 6gretim dili, derslerin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri vb. etkenler; Alt Birim Uluslararasi
Koordinatorii ve 6grencilerin tez ve/veya akademik danismanlarinin goriisleri dikkate alinir.

(3) Ogrenci basvuru formunu ve gerekli belgeleri UIO’ya ilanda belirtilen tarihe kadar
elden teslim eder.

(4) UIO Koordinatérliigii tarafindan Rektorliigiin onayiyla yiiriitiilen Erasmus veya
diger degisim programlarinda ogrenci yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi
durumunda, UIO bos kalan kontenjanlar igin yeni basvuru almak iizere ek bir basvuru ve
degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme



MADDE 7- (1) Bagvurular, Hayat Boyu Ogrenme Programlari igin Avrupa
Komisyonu tarafindan yaymlanan teklif ¢agrisi, faaliyetin uygulanacagi akademik yil i¢in
Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Uygulama El Kitabinda ilan edilen kistaslar ve ulusal
oncelikler gbz 6niine alinarak degerlendirilir.

(2) Yabanci Dil Simavindan basarili olan Ogrencinin Erasmus puani, genel not
ortalamasinin % 50’si ile yabanci dil siav notunun % 50’sinin toplamidir. Ogrencilerin tercih
ettikleri iiniversiteler, ilgili {iniversitelerin Erasmus kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen
hibe miktar1 goz 6niine almarak UIO tarafindan yerlestirmeler yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, Rektdrliigiin onayiyla UIO internet
sayfasinda ve panolarda duyurulur.

Hibeler

MADDE 8- (1) Hibe verilecek dgrenci sayisi, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
tahsis edilecek hibe miktarina uygun olarak belirlenir.

(2) Erasmus secimleri, degisimin gerceklesecegi donemden bir donem Once yapilir.
Bir sonraki akademik yil icin tahsis edilecek hibe miktar1 basvurularin alindig: tarihte belli
olmadigindan, bagvurular sonucunda secilecek Ogrenciler “aday” statiisiinde olup; se¢im
sonuglart ancak Ulusal Ajans’in hibe dagitim sonuglarmi ilan etmesinden sonra kesinlik
kazanir.

(3) Basvuru sonucundaki aday statiisii ile kesinlesmis se¢im sonucglari arasinda
olusabilecek farkliliktan Antalya Belek Universitesi ve Ulusal Ajans sorumlu degildir.

(4) Bir akademik yil i¢in tahsis edilen hibelerin giiz ve bahar donemleri arasindaki
dagilimi Rektorliigiin onayi ile belirlenir.

(5) Hibeden, oncelikle asil listede yer alan adaylar yararlanacaklar; asil listedeki
adayligin1 geri ¢ekenlerin olmasi halinde ise bos kalan kontenjanlar i¢in Erasmus notu
siralamasina gore yedek adaylara hibe kullandirilir.

(6) Degerlendirme Erasmus notunun siralamasina gore yapilacak ve puani en yliksek
ogrenciden baslamak iizere hibeler dagitilir.

(7) Bir tniversiteye birden fazla bagvuru olmasi halinde, basvuran 6grencilerin o
iiniversiteyi kacinci sirada tercih ettiklerine bakilmaksizin se¢cim Erasmus notuna gore yapilir.

Ogrenim anlagmasi, denklik tablosu ve taninma tablosu

MADDE 9- (1) Secilen aday &grenciler igin Bolim Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorii, oOgrencilerin akademik danigsmanlar1 ve Boliim Bagkanligi tarafindan
gidecekleri liniversitede alacaklar1 ders programi kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlasmasinda belirtilir ve dgrenci, Erasmus
Béliim Koordinatorii ve Universite UIO Koordinatorii tarafindan imzalanur.

(3) Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin Antalya
Belek Universitesindeki karsiliklart Denklik Tablosunda belirtilir. Bu belge 6grenci, Béliim
Uluslararas: liskiler Koordinatérii ve Boliim Baskam tarafindan imzalanarak o6grenci
tarafindan UIO’ya iletilir.

(4) Erasmus ogrencilerinin bir donemde 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalari
beklenir.

(5) Ogrenci karsi {iniversitede ilgili dénemi tamamlamadan 6nce ders programinda
yapilan tiim degisiklikleri Béliim Uluslararas: Iliskiler Koordinatériine ve UIO’ya bildirmek
ve Ogrenim Anlasmasi ve Denklik Tablosu kapsaminda onay almakla yiikiimliidiir. Ogrenci



tarafindan zamaninda bildirilmeyen degisikliklerin yol acabilecegi ders ve donem kaybindan
Antalya Belek Universitesi sorumlu tutulamaz.

(6) Ogrenci yurtdisindaki iiniversitede degisim dénemini tamamlayp Antalya Belek
Universitesine dondiikten sonra, kars1 {iniversitenin génderecegi not belgesi (transkript) temel
almarak, Taninma Tablosu 6grenci, Boliim Uluslararas: iliskiler Koordinatérii ve Boliim
Baskani tarafindan imzalanir. Ortak {iniversitenin transkriptinde yer alan notlar Antalya Belek
Universitesi not sistemine ¢evrilerek dgrencinin not belgesine (transkript) islenir.

Karsi iiniversiteye basvuru ve kabul siireci

MADDE 10- (1) Ortak {iniversite ile yazismalar1 UIO yiiriitiir. Ders denkligi ile ilgili
konularda ise, Boliim Uluslararas iliskiler Koordinatorleri ortak iiniversitedeki ilgili boliim
koordinatorii ile yazisabilirler.

(2) Ortak tiniversite tarafindan istenen basvuru belgelerinin zamaninda hazirlanmasi
ogrencinin  sorumlulugundadir.  Belgelerin  hazirlanmasinda  Uluslararas1  Iliskiler
Koordinatorliigii Ogrencilere danigmanlik  hizmeti verir. Bagvuru evraklar1  ortak
iiniversitelerin ilgili ofislerine UIO tarafindan son basvuru tarihinden dnce iletilir.

(3) Seyahat ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir. Ancak 6grenciler
pasaport ve vize basvurular i¢in resmi makamlar tarafindan istenen belgeleri {iniversiteden
alabilirler.

Ogrencilerin Antalya Belek Universitesindeki statiileri

MADDE 11- (1) Ogrencilere, Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda
bulunacaklari siire i¢in Ogrenim izni verilir.

(2) Ogrencilerin Antalya Belek Universitesindeki 6grencilik statiileri devam eder.

(3) Erasmus programi ¢ercevesinde karsi iiniversitede gegirilen siire, azami 6grenim
stiresine dahildir.

(4) Yurt disina gidecek olan burslu 6grencilerin burslart devam eder. Degisim
ogrencilerinin dondiikten sonra burslarinin devam etmesi i¢in saglamalar1 gereken akademik
yeterliligi siirdiirmeleri beklenir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 12- (1) Ogrenci yurtdisina gitmeden 6nce Antalya Belek Universitesi ile
Ogrenci arasinda hibe sozlesmesi imzalanir. Hibe s6zlesmesinin formati standart olup, Ulusal
Ajans tarafindan sunulur. Bu s6zlesme ile 6grencinin Erasmus degisim programina katilacagi
kesinlesir.

(2) Hibelerin 6denmesi i¢in her 6grenciden bir Euro hesab1 agmasi ve hesap bilgilerini
UlO’ya bildirmesi istenir. UIO, dgrencilere ddenecek olan hibe miktarin1 ve hesap bilgilerini
Rektorliige resmi yaziyla bildirir.

(3) Ogrencinin alacagi toplam hibenin % 80’i 6grenci gitmeden &nce Odenir.
Ogrencinin geri kalan % 20’lik hibeyi alabilmesi i¢in, ortak iiniversiteden aldig1 not belgesi
(transkript) ve degisim 6grencisi oldugu tarihleri belirten imzali ve miihiirlii orijinal katilim
sertifikastn1  UIO’ya sunmasi gerekir. Ogrencinin geri kalan hibesi, resmi katilim
sertifikasindaki tarihler géz oniine alinarak ddenir.

(4) Antalya Belek Universitesi, Ulusal Ajansin degisimin gerceklestigi akademik
yilda yayinlandigi Uygulama El Kitabinda belirttigi kurallar ile ters diismemek kosuluyla;
ortak tiniversitede aldig1 derslerin tamamindan basarisiz olan 68rencilerin hibesini geri isteme
hakkini sakl1 tutar.



Ders saydirma islemleri

MADDE 13- (1) Ders saydirma siirecinde temel almacak belgeler Ogrenim
Anlagmasi, 0grenci gitmeden Once olusturulan Denklik Tablosu, ortak iiniversite tarafindan
Ogrenciye verilen not belgesi (transkript) ve 6grenci dondiikten sonra olusturulan Taninma
Tablosudur.

(2) Kars1 tiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen dgrenciler, ders saydirma
islemleri igin yurtdisindaki iiniversiteden alinmis not belgesi (transkript) ile birlikte UIO’ya
basvurur. UIO belgeleri ilgili bliim koordinatdriine sevk eder.

(3) Ders sayimlari; ilgili Erasmus Boliim Koordinatoriiniin ve Bolim Bagskaninin
onerisi iizerine Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Ogrenim Anlasmasi ve
Taninma Tablosunda belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(4) Ders saydirma islemleri ile ilgili Yonetim Kurulu kararlarinin bir 6rnegi, bilgi i¢in
UIO ve Ogrenci Isleri Miidiirliigiine gonderilir.

(5) Sayilan dersler Ogrenci Isleri tarafindan &grenci bilgi sistemine islenerek
Ogrencinin not belgesi (transkript) ve diploma ekinde gosterilir.

Ogrenim iicretleri ve diger iicretler

MADDE 14- (1) Erasmus Degisim Programi kapsaminda o6grenciler yurtdisindaki
egitimleri sirasinda kendi iiniversitelerine egitim icretlerini dderler. Gittikleri tiniversiteye
ayrica 6grenim iicreti ddemezler.

(2) Ancak ulasim, konaklama, beslenme, saglik sigortasi, kisisel harcamalar vb. tim
yasam masraflar1 6grencilerin sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Degisim Programlar1 Kapsaminda Antalya Belek Universitesine Gelen Ogrenciler

Universiteye basvuru

MADDE 15- (1) Universiteye degisim programlari kapsaminda gelmek isteyen
ogrenci UIO internet sayfasindan veya kendi {iniversitesindeki uluslararasi iliskiler ofisinden
temin edecegi basvuru formunu eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili
ofis araciligiyla Universite UIO’ya son basvuru tarihinden énce gonderir.

Ders secimi ve 6grenim anlagsmasi

MADDE 16- (1) Gelen 6grenci, Universitedeyken alacagi derslerin segimi igin
Universite internet sayfasindan ulasabilecegi Ders Katalogundan (Course Catalogue)
yararlanir ve bagvuru formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda
bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Fakiilte/Boliim/Enstitii Ana Bilim Dali Erasmus Koordinatorleri, Erasmus ve diger
degisim programlari kapsaminda gelen Ogrencilerin ders se¢imlerinde yardimer olurlar ve
ogrencilerin basvuru formlarini imzalarlar.

(3) Erasmus dgrencisi olarak gelecek olanlar ayrica Ogrenim Anlasmasi hazirlamakla
yiikiimltdiirler.



Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 17- (1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,
iki Universite arasindaki degisim dengesi (giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve
ogrencinin akademik durumu goz oniine alinarak ilgili Fakiilte/Bolim/Enstitii Ana Bilim Dali
tarafindan degerlendirilir.

(2) Bagvurusu ilgili Fakiilte/Bliim tarafindan kabul edilen 6grencilere UIO tarafindan
hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.

Gelecek ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kayit islemleri

MADDE 18- (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik
takvim, oryantasyon programi ve Universitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 génderilir.

(2) UIO gelen dgrencilerin n kayit islemlerini tamamlar ve Universite ici diger idari
islemlerinde danigsmanlik yapar. Kesin kayit islemlerinin tamamlanmasi, 6grenci kimlik
kartlarinin hazirlanmasi, ders kaydi i¢in kullanilacak e-posta adresi ve sifrenin verilmesi
islemlerinin kesin kayit prosediirlerinin tamamlanmasini takiben baslatilmas1 Ogrenci Isleri
Midiirligiiniin sorumlulugundadir.

Gelen 0grencilere oryantasyon programi

MADDE 19- (1) Gelen yabanci degisim Ogrencileri i¢in UIO tarafindan uyum
(oryantasyon) programidiizenlenir.

(2) Yabanci Ogrenciler, Tiirkiye’ye giriglerinden sonra 30 giin icinde oturma izni
almak iizere Emniyet Miidiirliigii Yabancilar Subesi’ne bagvurmalidir. Yabancilar Subesi
tarafindan degisim 6grencileriyle ilgili istenen resmi belgeler UIO tarafindan hazirlanr.

(3) Gelen her yabanci degisim dgrencisine, Antalya Belek Universitesi dgrencileri
arasindan bir “goniillii kardes™ atanir. Gontillii kardesler, yabanci 6grencilere destek olurlar.
Goniillii kardeslerle ilgili islemler UIO tarafindan yiiriitiilir.

(4) Gelen yabanci dgrenciler ve aldiklar1 dersler Ogrenci Isleri tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenir.

(5) Yabanci 6grencilere 6grenci karti verilir.

Universitede degisimini tamamlayan 6grencilerle ilgili yapilmasi gereken islemler

MADDE 20- (1) Universitede degisim programini tamamlayan dgrenciler iilkelerine

donmeden oncekiitiiphane ve yurt kayitlarini sildirirler. Ogrenci kimlik kartlarin1 UIO’ya
teslim ederler.

(2) Yurtlara 6dedikleri depozitoyu geri alirlar. Bu iglemleri tamamlayan &grencilerin
doénem iginde kullandiklar1 Universite e-posta hesaplari kapatilir ve Ogrenci Isleri Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan resmi not ¢izelgeleri UIO tarafindan ilgili {iniversitenin uluslararasi
iligkiler ofisine gonderilir.



DORDUNCU BOLUM

Ogrenci Staj Hareketliligi

Basvuru kosullari
MADDE 21- (1) Erasmus Staj Hareketliligi programina bagvuracak dgrencilerin
bagvuru aninda saglamalar1 gerekenler sunlardir:
a) En az bir donem lisans veya lisansiistii programlarina devam etmis olmak,
b) Lisans 6grencileri i¢in en az 2.50 / 4.00, lisansiistli 6grenciler i¢in en az 3.00 / 4.00
genel not ortalamasina sahip olmak,
c) Staj yapacaklari kurum/isletmenin 6grenciler tarafindan ayarlanmasi
d) Kayitli bulunulan ya da bagvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger bagvuru
kosullarin1 saglamak,
e) Son basgvuru tarihine kadar staj yapacaklar1 kurum/igletmeden kabul aldiklarina dair
resmi belgeyi almig olmak.
(2) Ogrenciler stajin konusu, siiresi vb. konularda ilgili Fakiilte/Boliim/Kurum/Enstitii
Ana Bilim DaliKoordinatdrlerinin onayin alir.
(3) Ingilizce Hazirlik ve Bilimsel Hazirlik Programi dgrencileri Erasmus Staj Hareketliligi
ve diger degisim programlarindan yararlanamazlar.
(4) Erasmus Staj Hareketliligi programindan, 6grenim siiresince sadece bir kez
yararlanilabilir. Programdan daha 6nce yararlanmis 68rencilerin bagvurular1 degerlendirilmez.
(5) Staj Hareketliliginde lisans/lisansiistli/tipta uzmanlik 6grencileri i¢in 3 aydan az veya 1
yildan fazla olmasi durumunda Erasmus hibesi verilemez.

Basvuru islemleri

MADDE 22- (1) Bagvurularla ilgili bilgi UIO’nun ve Universitenin internet
sayfalarinda ve 6grenci duyuru panolarinda duyurulur.

(2) Basvuru tarihleri Universite Senatosunca belirlenen akademik takvimde belirtilir.

(3) Ogrenciler kabul mektubu aldiklar1 kurum/isletmeyi basvuru formunda belirtir ve
gerekli formlar Fakiilte/Boliim/Kurum/Enstitii  Ana Bilim DaliErasmus Koordinatorii
tarafindan onaylanir.

(4) Basvuru i¢in gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi i¢erisinde UIO’ya teslim
edilir.

Degerlendirme ve Yerlestirmeler

MADDE 23- (1) Basvurusu kabul edilen 6grencilerin, Yabanci Diller Boliimii
tarafindan  diizenlenecek Degisim Programlar1 Ingilizce Yeterlik Sinavina girmeleri
zorunludur. Ingilizce Yeterlik Sinavi taban puanlar1 Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Bagvurular, bagvuru siirecinden dnce agiklanan ve o yil i¢in belirlenen kriterler géz
oniine alinarak Universite Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yerlestirmeler
yapilir. Yerlestirmeler Universite Erasmus Komisyonu tarafindan; &grencilerin basvuru
duyurusunda ilan edilen kriterlere gore aldiklar1 toplam puanlari, yerlestirilecekleri
kurum/isletmeler, Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve Fakiilte/B&liim/Enstitii Ana Bilim
Dal1 Erasmus Koordinatorlerinin goriisii de goz oniine alinarak yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar;, UlO’nun ve Universitenin internet
sayfalarinda duyurulur.



(4) Degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 0&grencinin bagvuru
kosullarinda Madde 20°de belirtilen asgari kosullar1 gidecegi donem 6ncesine kadar saglamast
gerekir.

(5) Ogrencinin gidecegi donem oncesinde akademik durumu yeniden incelenir, asgari
kosullar1 saglayamayan o&grencinin durumu Universite Erasmus Komisyonu’nca yeniden
degerlendirilerek gerektiginde programdan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Yerlestirme ve egitim anlagsmasi

MADDE 24- (1) Staj Hareketliliginde yerlestirme anlasmas1 Universite ve dgrenci
arasinda imzalanir. Egitim anlasmas1 Universite, misafir olunan kurulus ve 6grenci arasinda
imzalanir. Ogrenci, ¢aligma programi, beceri, yeterlilikler, usta 6greticilik ve taninma gibi
konulara ait bilgileri igeren egitim anlagsmasini Fakiilte/Boliim/Enstitii Ana Bilim Dali
Erasmus Staj Hareketliligi Koordinatdrii ve misafir olunan kurulus ile birlikte hazirlar.

(2) Hazirlanan anlagsmalar 6grenci, Fakiilte/Bolim/Enstitli Ana Bilim Dali Erasmus
Koordinatérii ve Universite Erasmus Staj Hareketliligi Koordinatdrii tarafindan imzalanr.
Anlasmanin birer niishas1 6grenci, gidilecek kurum ve UIO tarafindan muhafaza edilir.

Gidilecek kurum/isletmeye basvuru ve kabul siireci

MADDE 25- (1) Ogrencinin staj yapacaklar1 isletme/kurumdan kabul aldiklarina dair
resmi belgeyi almak, gidilecek kurum ile yazigsmalar, kars1 kurum/isletme tarafindan istenen
belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Belgelerin hazirlanmasinda UIO ilgili 6grenciye danismanlik hizmeti verir.
Bagvuru evraklar1 karst kurum/isletmenin ilgili ofislerine UIO tarafindan, son basvuru
tarihinden once iletilir.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

Ogrencilerin iiniversitedeki statiileri

MADDE 26- (1) Ogrenci, degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda bulunacag
sire i¢in ilgili yOnetmelik c¢ergevesinde siireye sayili izinli sayilmak {izere
Fakiilte/Boliim/Enstitii Anabilim Dali Baskanliklarina dilek¢e ile basgvuru yapar. Degisim
programi ¢ercevesinde karsi kurum/isletmede gecirilen siire, azami 6grenim siiresine dahildir.
Ancak 6grencinin azami izin siiresinden eksiltilmez.

(2) Ogrenci siireye sayili izinli kabul edildigi donem igin har¢ sorumluluklarmi yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Harclar akademik takvimde belirtilen tarihlerde Universiteye ddenir,
gidilen kuruma herhangi bir har¢ 6demesi yapilmaz. Ancak barinma, ulasim, kisisel
harcamalar, beslenme, saglik sigortasi gibi tiim masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

(3) Yurtta ikamet etmekte olan oOgrenciler, haklarmmin sakli tutulmasi icin yurt
yonetimine dilek¢e ile bagvururlar. Yurtta kalmadiklari siire i¢in her hangi bir 6deme
yapmazlar.

(4) Ogrencilerin Universiteden aldiklar1 burslarin  degisim ddénemi boyunca
odenmesine devam edilir. Universite disindan aldiklar1 burslarin devamini saglamak icin
ogrencilerin durumuna iliskin bilgilendirmeler burs veren ilgili kurumlara UIO tarafindan
ogrencinin talebi ile yapilir.



Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 27- (1) Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda bir kurum/isletmeye
yerlestirilen 6grenci ile Universite arasinda yurt disina gitmeden once bir hibe sézlesmesi
imzalanir. Bu sozlesme ile 0grencinin Erasmus degisim programina katilacagi kesinlesir.
Ogrencinin degisime gidecegi kurum/isletmeye ulastigmni bir teyit mektubu ile bildirmesini
takiben hibesinin ilk % 80’lik kismi1 o y1l i¢in belirlenen miktarda 6denir.

(2) Erasmus Programi’mi tamamlayip donen Ogrenci, sdzlesme uyarinca, kars
kurum/isletmeden resmi onaylanmis staj defterini-raporunu, karsi kurum/isletmede kaldig
siireyi teyit eden katilim sertifikasini, doniis dilekgesiyle birlikte Erasmus ve degisim
donemini degerlendiren raporu UlO'ya teslim etmekle yiikiimliidiir. Hibenin kalan % 20’lik
kismu ilgili belgelerin UIO’ya teslimini takiben 6denir.

(3) Degisim icin hibe tutari, her yi1l Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenir.

Intibak islemleri

MADDE 28- (1) Intibak siirecinde temel almacak belgeler; staj dgrencisi katilim
sertifikasi, zorunlu ise resmi onaylanmis staj defteri-raporu, yerlestirme anlagmasi, egitim
anlagmasidir.

(2) Kars1 kurum/isletmede stajlarin1 tamamlayip geri gelen 6grenciler, intibak islemleri
icin yurt disindaki iniversiteden almmis ilgili  belgeleri ile birlikte ilgili
Fakiilte/Boliim/Enstitii Anabilim Dal1 bagkanliklarina dilekge ile basvururlar.

(3) Staj intibaklar; ilgili Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatoriiniin, tez
ve/veya akademik danigsmanin ve Fakiilte/Boliim/Enstitii Anabilim Dal1 Baskaninin onerisi
iizerine Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu karar ile yapilir.

(4) Intibak islemleri yapildiktan sonra, karsi kurumda yaptign staj Ogrenci Isleri
Miidiirliigii tarafindan dgrencinin not ¢izelgesine islenir, not cizelgesinin bir kopyas1 UlO'ya
gonderilerek 6grencinin degisim dosyast tamamlanmis olur.

BESINCIi BOLUM
Erasmus Personel Hareketliligi

Personel hareketliligi
MADDE 29- (1) Erasmus Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi

Hareketliligi olmak iizere iki ¢esit hareketliligi icerir.

Ders verme hareketliligi
MADDE 30- (1) Ders Verme Hareketliligi asagida belirtilen esaslara dayanmaktadir:

a) Antalya Belek Universitesinde tam zamanl1 gretim eleman1 olunmas1 gerekir.

b) Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek yliksekdgretim kurumlart arasinda ikili
anlasma olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) ne sahip
olmasi gerekir.

¢) Antalya Belek Universitesi ile kars1 iiniversite tarafindan kabul edilen bir “6gretim
programi”nin olmasi gerekir.



d) Misafir olunan yiliksekdgretim kurumu tarafindan gonderilen, Ogretim elemaninin
degisim faaliyetinden yararlanacag: siireyi iceren bir davet mektubunun (letter of
invitation) olmasi gerekir.

e) Ogretim elemaninin degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 5 ders
saatini iceren c¢alisma yapmasi gerekir. Degisim siirecinde caligma siiresi alt1 ay1
gegcemez.

f) Ogretim elemanlar1 bir akademik yilda en fazla bir kez degisimden yararlanma
hakkina sahiptir. Ancak yeterli sayida ve nitelikte basvuru olmamasi durumunda
Antalya Belek Universitesi ayn1 6gretim elemanini ayn1 akademik yil icinde birden
fazla degisime gonderebilir.

g) Ogretim elemanmin seciminde, mesleki alaninda daha &nce yurt disma ¢ikmamis
ogretim elemanlaria oncelik saglanir.

h) Degisim gerceklestirmemis ya da degisim sayisi az olan boliimlere 6ncelik verilir.

Personel egitimi hareketliligi
MADDE 31- (1) Personel Egitimi Hareketliligi asagida belirtilen esaslara
dayanmaktadir:

a) Antalya Belek Universitesinde kadrolu idari personel ya da ydnetici olunmasi gerekir.

b) Hareketlilik faaliyeti icin ziyaret edilecek kurum bir iiniversite ise, kurumlar arasinda

ikili anlasma olmas1 ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) ne
sahip olmasi gerekir.

¢) Antalya Belek Universitesi ile misafir olunan kurum arasinda kabul edilmis bir “is

plant”nin bulunmasi gerekir.

(2) Bagvurular, Rektorliik tarafindan gorevlendirilen komisyon tarafindan degerlendirilir.

(3) Degisimden faydalanacak personel yurtdisinda gecirecegi siire ig¢in 1ilgili birim
yoneticisinden izin almakla yiikiimliidiir.

(4) Ilgili personel gitmeden &nce, Antalya Belek Universitesi ile formati Ulusal Ajans
tarafindan belirlenmis hibe sézlesmesini imzalar. Bu sozlesme ile ilgili personelin Personel
Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

(5) Hibeler o akademik yil i¢in UA tarafindan Uygulama El Kitabinda belirtilen sekilde
Odenir.

(6) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel Katilim Sertifikasini, Rapor Formunu ve
Seyahat Giderleri Belgelerini UIO’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

(7) Arastirma gorevlilerinin, basvuru asamasinda ilgili Boliim Bagkanligt ve
Dekanlik/Enstitii Miidiirliigiinden izin almalar1 gerekir.

Degerlendirme ve yerlestirmeler

MADDE 32- (1) Ders verme faaliyeti basvurulari, basvuru siirecinden 6nce agiklanan
ve o0 yil i¢in belirlenen kriterler goz dniine almarak Universite Erasmus Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir.

(2) Egitim alma faaliyeti bagvurular ise bagvuru yapan personelin ¢alistig1 birimin
direktoriiniin goriisii ve UIO nun o yil icin belirledigi kriterler géz oniine alinarak UIO ve
Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir.



Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 33- (1) Yerlestirilen personel yurt disinda gegirecegi siire i¢in bagli oldugu
birim yoneticisinden izin almakla yiikiimlidiir.

(2) Erasmus programi ¢ercevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda yurt
disina gitmeden Once bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sdzlesme ile personelin Personel
Hareketliligi programna katilacag1 kesinlesir. Personelin gidis éncesi UIO’ya teslim etmesi
gereken belgeleri tamamlamasini takiben hibesinin ilk % 80’lik kism1 o yil i¢in belirlenen
miktarda UIO tarafindan ddenir.

(3) Hareketlilik siiresini tamamlayan personelin kalan % 20 hibesi Personel
Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu, seyahat belgeleri ve faaliyeti gerceklestirdigine dair
teyit formunu UIO’ya teslim etmesini takiben ddenir.

(4) Degisim i¢in hibe tutari, her y1l Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Diger Degisim Programlari ve Son Hiikiimler

Diger degisim programlari
MADDE 34- (1) Erasmus disindaki degisim anlagmalarinda uygulanacak kurallar ve
esaslar hazirlanacak protokollerde belirtilir.

Islemlerin yiiriitiillmesi

MADDE 35- (1) “Antalya Belek Universitesi Uluslararas1 iliskiler Ofisi
Yonergesi’nde yetki ve sorumluluklar1 belirtilen birim ve kisiler Erasmus Degisim
Programlar1 da dahil olmak iizere tiim Uluslararas: ikili anlagsmalara dayali degisim
programlari kapsaminda gelen ve giden 6grencilerin iglemlerini yiiriitmekten sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36- (1) Bu yonergede hiikkiim bulunmayan konularda, Antalya Belek
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan her akademik
yil i¢in hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabinda gecen hiikiimlere gore, diger konularda
ise ilgili birim Yo6netim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 37- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildikten sonra Miitevelli Heyet onay1
ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38- (1) Bu Yo6nerge, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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