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AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1: Bu yoénergenin amaci, Antalya Belek Universitesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin izin iglerini diizenlemek; 6gretim elemanlarinin bilimsel, sanatsal ve ekonomik etkinliklere
katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde
bulunabilmek; Ogretim eleman: yetistirme programma dahil olanlarin, yiiksek lisans, doktora ve benzeri
eserlerini  hazirlayabilmek  ve  kendilerini  gelistirebilmelerine  olanak ~ vermek  igin
gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge; Antalya Belek Universitesinde tam zamanli/kadrolu gorev yapan tiim akademik
ve idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
4857 sayil1 Is Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuatlar uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4: Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Antalya Belek Universitesini,

Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriini,

Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Y6netim Kurulunu,

Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

Rektor Yardimaisi: Antalya Belek Universitesi RektérYardimeisini,

Genel Sekreter: Antalya Belek Universitesi Genel Sekreterini,

Dekan: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Fakilte Dekanlarini,

Muduir: Antalya Belek Universitesibinyesindeki Y iiksekokulu/Enstiti/MY O Miidiirlerini,

Birim Amiri: Antalya Belek Universitesi'nde gorev yapan Dekan, Enstitii Mudird,
Y Uiksekokul, Mudurina, MY O Muddrd, Genel Sekreter, Daire Baskani, Merkez Miidiirii ve Diger
Birim Sorumlularini,

j) Personel Daire Baskanh@:: Antalya Belek Universitesi blnyesindeki Personel Daire
Bagkanligim

k) Akademik Personel: Antalya Belek Universitesinde gorev yapan tam zamanli/kadrolu tiim
Ogretim elemanlarini,

) 1dariPersonel: Antalya Belek Universitesinde gérev yapan tiim idari personeli,
m) 1zin:4857 Sayili Is Kanunu’na gore belirlenen izinleri,
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IKiNCi BOLUM
IZINLERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi

Madde 5: Universite akademik ve idari personele verilecek yillik ticretli izinler asagida belirtilen esaslar
dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.
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Akademik ve Idari personel, ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak Uizere,
fiili olarak 1 (bir) yili tamamladiginda yillik izne hak kazanir. Personelin yillik izne hak
kazanabilmeleri igin, Belek Universitesi’nde deneme siiresi de dahil bir y1l ¢alismis olmalar
sarttir. Personel daha sonraki yillarda hak edecegi izinleri, hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6(alt1) aydan fazla olan personel, birim amiri uygun goriis
bildirirse, ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avansizni kullanabilir. Avansizinsiresi 10 (on)
glinii gegmez. Avans izni kullanan personel, yillik iicretli izni dolmadan isten ayrilirsakullanilan
iznin Ucreti alacaklarindan (licret, tazminat vs) mahsup edilir.

Avans izni, yalnizca personelin ise basladig y1l i¢in gecerlidir.
Yillik izin talepleri en az 10 (on ) glin 6nceden izin talep formuyla talep edilir.

Her hizmet yilma ait hak edilen yillik izin, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 55. Maddesinde
belirtildigi gibi gelecek hizmet yili iginde kullanilir. Zorunlu nedenlerle kullanilmayan yillik tcretli
izinler, personel kurumdan ayrilirken ticret olarak kendisine 6denir.

Izin stireleri, bir b6lumi on giinden asag1 olmamak Gzere kalan izin hakk: kisinin tercih ettigi
sayida boltnebilir.

Yillik Gicretli izin guinlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glinleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik izinler is giinu Gzerinden sayilir, 4857 sayili is Kanunu’na gore hafta tatili bir gtindar.
Cumartesi giinleri izin giinii hesabinda is giintindensay1lir.

Yillik ticretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen hastalik raporunu
zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim amirine ulagtirmasi durumunda, hasta oldugu giinler
yillik izninden sayilmaz.

Personelin zorunlu haller disinda yillik izinlerini; egitim-6gretim donemi icinde degil, yaz
déneminde ve sémestr tatilinde kullanmasi gerekir. Ancak, zorunlu hallerde personel izin formu
ile birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi halinde
yillik iznine mahsuben izinkullanabilir.

Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri gdz Oniine alinarak amirin uygun
bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikge goriilen lizum Uzerine
izin kullanilmas: daha sonra kullandirmak tizere durdurulabilir.

Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet edecegini personel
izne ayrilmadan 6nce belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hikim yoksa hiyerarsik kademeler
dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi
esastir.

Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri

Madde 6- 4857 say1li Is Kanunun 53 tincti maddesine gore, Universitede gérev yapan personelin, yillik
hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin stireleri;



Elli yasin altinda ¢ahsanlar,

Hizmet stresi;
a)1 (Bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 (on dort) is glind,
b)5 (Bes) yildan fazla 15 (onbes) yildan az olanlara 20 (yirmi)is guind,
¢) 15 (Onbes) y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmialtr) is gun,

Elli yasin iistiinde calisanlar,
Hizmetsuresi;
a)1 (Bir) yildan 14 (ondort) yila kadar (14 y1l dahil) olanlara 20 (yirmi) is glind,
b) 15(Onbes)yi1ldahil vedahafazlasiolanlara26 (yirmialt1) isgiin(, olarak
diizenlenmistir.
Kismi zamanh ¢ahsanlar;

Kismi zamanli ¢aliganlar icinde yukarida belirtilen izin esaslar1 ve gunleri uygulanir. Kismi zamanli akademik
personelin izin siiresinin hesabinda tam zamanl akademik personelin hesabi, kismi zamanl idari
personelin izin hesabi da tam zamanl idari ¢alisanlarda oldugu gibi hesaplanir. Ornegin; sadece
Pazartesi guni calisan bir personel Pazartesi giini izin kullanip ertesi Pazartesi ise donerse alti giin izin
yapmuis say1lir.

Yillik Ucretli izin Onaylar
Madde 7- Yillik ticretli izin formu, izin kullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;

d Akademik personel i¢in; Boliim/Program baskaninin teklifi, Dekan/Miidiir’iin uygun gériisii ve
Rektoriin onayz ile,

b) Idari personel igin; idari birim amirinin uygun goriisii ve Genel Sekreterin onay1 ile kesinlik
kazanir.

Onaylanan izin formlar1 izerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz. izin degisiklik talebi
olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile bagli bulundugu birim amirinin onayin1 aldiktan sonra
onayl dilekg¢esine yeni izin formunu da ekleyerek Personel Daire Baskanligima iletir.

Mazeret izni

Madde 8- Mazeret izinleri; Dekan/Mudr’ler i¢in Rektor onayi, diger akademik personel igin ilgili
Dekan/Mudur’un teklifi Rektor onayi ile verilir. Bu durum idari personel igin, birim amirinin teklifi ve
Genel Sekreter onayi ile verilir.

Madde 9: Mazeret izinleri 4857 sayili Is Kanunun 55. maddesinin (1) bendinde yer alan ve asagida
belirtilenhkimler cercevesindekullanilacaktir. S6z konusu haller haricinde mazeretizni verilmeyecektir.

d Personelin kendisinin evlenmesinde 5(bes) is guind,

b Personelin gocugunun dogumunda 5(bes) is glind,

O Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liminde 5(bes) is guind,
d Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6liminde 3(g) is gind,

e Birim amiri tarafindan gin icerisinde, bir giinii agmayacak saatlik izin verilebilir. Birim
amirlerinin akademik personel i¢in uygun gordiigl, saatlik veya 1(bir) gunlik izinleri
Rektor’un, idari personel izinleri Genel Sekreterligin bilgisi dahilinde verilir. Bu sekilde bir yil
icinde verilecek izin toplami 3 (Ug) giinii gegmez. Ancak bu siire, bir izin hakki olarak
degerlendirilemez.

f) Personelin en az yiizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
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kullanilmasi kaydiyla, bir y1l icerisinde toptan veya béltimler halinde, 6518 Sayili Kanun geregi, on
gune kadar ucretli izinverilir.

Hastalik izni
Madde 10: Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.
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Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastaligi stiresince izinli sayilir.

SGK ile anlasmali olmayan 6zel saglik kurumu ve 6zel doktorlardan alinan raporlar ilgili saglik
kurumlarina onaylatilmalidir.

Personel rapor fotokopisini, Birim amirinin bilgisi dahilinde en geg ti¢ is giinigerisinde Personel
Daire Baskanligina ulastirilmasi gerekmektedir.

Personelin 2 (iki) gtine kadar olan rapor gtnlerine ait licreti personel maasindan kesmez, ancak 3
(i¢) gun ve Uzeri olan rapor ginlerine ait Gcretini bagli oldugu Sosyal Gilvenlik Kurumu
tarafindan 6denir.

Personel ise bagli olmayan bir hastalik ya da yaralanma nedeniyle calisgamaz durumda iken ve bir
haftaile ligay arasistire boyuncaise gelemezse uzun dénem hastalik izni uygulanir.

Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshi nedeni olur.

Personelin ¢alisamama durumunun {i¢c aydan fazla siirmesi durumunda Universite Is
Kanunu’nun 25.Maddesine gore personelin is akdini feshedebilir. Fesih durumunda kosullart,
kurulacak bir komisyon belirler. Komisyon, akademik personel icin Rektor, Rekt6r Yardimeilar
ve Dekanlardan; idari personel icin de Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve ti¢ daire
bagkanindan olusur.

Dogum izni

Madde 11: Kadin personelin dogum izni,4857 Sayili Kanun’un 74. maddesi geregince agagidaki esaslara
gore dizenlenir:

3)

Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak (izere toplam 16 hafta
calistirilmamalari esastir. Ancak, dogum 0ncesi Uigtinct haftaya kadar “caligabilir raporu”

alan ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistigi siireler dogum sonrasi siireye
eklenebilir.

Dogumdan Once 8 haftalik stire i¢inde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasinaaktarabilir.

Istegi halinde kadim personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
Ancak bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Dogum 0Oncesi ve dogum sonrasma ait, ¢alisilmayan surelerin Ucretleri, gerekli evraklart
tamamlayan personele Sosyal Sigortalar Kurumu araciligiyla 6denir.

Gocuk bir yasini doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat stit izni verilir. Personel bu stirenin
hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kullanilacagini kendisi belirler. Personel giinde 1,5 saat
olan sut iznini birim amiri uygun gorirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir. Bu talebini bir
dilekge ile birim amirinin onayimni aldiktan sonra Personel Daire Bagkanligi’na bildirir.

Tlgilibirimamiristtiznibiten personeli, Personel Daire Baskanligi’nayaziliolarak bildirir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 74. Maddesi uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin is¢i ile U¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere
istekleri halinde birinci dogumda altmig gun, ikinci dogumda y(iz yirmi giin, sonraki dogumlarda
iseyuz seksengunsireyle haftalik caligma suresinin yarisi kadar tcretsizizin verilir. Coguldogum
halinde bu surelere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire ii¢ yiiz altmis
giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan sure igerisinde sit iznine iliskin
hikumler uygulanmaz.



h) Is Kanununa gore dogum izni siiresince galisana iicret ddeme zorunlulugu yoktur. Bu siireye

iliskin Ucreti ¢alisan dogum izni siiresi sonunda SGK’dan alir.

Madde 12: Ucretsiz izinler agagidaki esaslara gore kullanilir:
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Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) yildir.

Akademik personel ucretsiz izin talepleri, bir yariy1l 6nce, idari personel talepleri ise en az bir ay
onceden kesin tarihleri ile birlikte bildirilmelidir.

Akademik personel i¢gin; 1 (bir) aya kadar olan icretsiz izinler; personelin bagli bulundugu
Dekan/Miidiir’iin uygun goriisii ve Rektor onay1 ile verilir.

Akademik personel i¢in; 1 (bir) aydan 6 (alt1) aya kadar olan Ucretsiz izinler, Dekan/Mudur’tn
uygun goriisii, Universite Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin onayz1ile verilir.

Akademik personel i¢in; 6 (alt1) aydan 1 (bir) yila kadar olan ticretsiz izinler, Dekan/Mudiir’iin
uygun goriisti, Universite Ydnetim Kurulunu karari, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani
onaya1 ile verilir.

Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisii, Genel Sekreter’in
teklifi ve Rektor’tin onayi ile verilir.

Ucretsiz izin kullandiktan sonra 3 (Ui¢) is giinii icinde herhangi bir mazeret gostermeden ise
gelmeyen personel ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagli bulundugu birim amiri tarafindan kontrol edilir,
stire sonunda goreve baglamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik personel
i¢in Rektorliige, idari, personel i¢in Genel Sekreterlige bildirilir. Ucretsizizin déniisiinde greve
baglayan personelin, 6zlik haklarinin devami igin goreve basladiginin bildirilmesi de yine birim
amirinin sorumlugundadir.

Egitim Amach Verilen izinler;

Madde 13: Bir bilimsel etkinlige dinleyici olarak katilmak isteyenler dersini aksatmamak ve
yapilamayan ders veya uygulamanin telafi edilmesi ve ilgili Dekan/Mudurin oluru kaydiyla izinli kabul
edilir. Ancak bir yariyilda 3 giinden sonraki katilimlar, yillik izinden disliir.

Madde 14: Doktora ve yiiksek lisans1 devam eden akademik personele asagidaki ilkeler dogrultusunda
ucretli izin veriler.
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Doktora veya yiiksek lisans programina kayitli akademik personel ders asamasinda ise, kayitl
olduklart Yiiksekogretim kurumundan 6grenci belgesi, ders planini getirmek kosulu ile haftada bir
giin izin verilir. Bu izinler doktora/yiiksek lisans yaptiklar1 Universite Enstitiisiiniin egitim-
ogretim donemi icerisinde kullandirilir. (Somestr tatili ve yilsonu tatilinde bu izinler verilmez).

Doktora veya yiiksek lisans programina kayitli akademik personel tez asamasinda ise, bu izinler
haftada bir giin degil, tez danigman hocalariyla gériisecekleri zaman Dekan/Mudur oluru ile izin
kullandirilir.

Doktora veya yilksek lisansla ilgili izin alan tum akademik personel icin, izin formu
diizenlenecek olup izin formlarinda boliim/program baskanlarinin ve Dekan/Miidiir imzalar
olacaktir. izin formlart bagl olduklari Fakiilte/Yiiksekokul Idari isler Sorumlulari tarafindan
dosyalanir.

Egitim-6gretim yili baslamadan (gliz ve bahar donemi ayri ayri) izin kullanacak akademik
personelin hangi gin kullanacagina iliskin listeler Dekan/Mudur imzali yazi ile Rektorluk
Makamina gonderilir.



Akademik Calisma Amach Verilen izinler;

Madde-15: Akademik ¢alisma izni, fakiilte ve yiiksekokullarda gorev yapan 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin akademik c¢alismalarint yapmak i¢in haftada bir giin akademik izin kullanmalarini
kapsamaktadir.

Madde-16: Akademik calisma izni asagidaki ilkeler ve usul ve esaslar dogrultusunda verilir:

d Baska bir ¢alisma i¢in halihazirda izin (baska bir egitim kurumunda ders vermek, baska bir
kurumda gorevli olmak, devam eden bir proje caligmasina dahil olmak, lisansiistii dersler ve
calismalar /tez damismani ile goriismek vb.) kullanmayan Ogretim elemanlart bu izinden
faydalanabilirler.

b) Bu izinden faydalanmak isteyen akademik personel, ¢alisma konusu ve planlanan c¢aligma
takvimini belirtecekleri Akademik izin Bagvuru Formunu doldurarak talepte bulunur. Bagvuru formu
akademik personelin bagli oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Idari isler Sorumlulari tarafindan 2 niisha
olarak teslim alinir. Bagvuru formunun bir niishas1 Bolim/Program Baskanlarina iletilir, digeri
dosyalanir.

¢ Bolum/Program Baskanlari, Akademik Izin Basvuru Formunu doldurarak imzalar ve
Dekana/Miidire iletir. Dekanin/Muidiiriin imzasi da alman Akademik Izin Formu akademik personelin
bagh oldugu Fakiilte/Yiiksekokul idari isler Sorumlular1 tarafindan dosyalanir. Akademik izinli
sayilacak personelin listesi Dekanlik/Miidiirliik araciligi ile Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcisina,
Genel Sekreterlige ve Personel Daire Baskanligina iletilir.

d) Akademik ¢aliyma izni kullanan akademik personel, akademik g¢aligma izninin baglama
tarihinden itibaren 6 aylik periyotlarda Bolim/Program Baskanlarina calismalarinin ilerlemesine
iliskin Akademik Calisma Ilerleme Raporu hazirlar. Raporlarin  zamaninda toplanmasi
Boliim/Program  Bagkanlarinin  sorumlulugundadir. Raporlar1  Bolim/Program  Bagskanlari,
Dekan/Yiiksekokul Miidiirii ve Egitimden Sorumlu Rektdér Yardimcisindan olusan kurul
degerlendirerek, izni kullanan akademik personele izninin devamina dair, Akademik Calisma Ilerleme
Raporunda yer alan degerlendirme kisminda yazili olarak geri bildirmede bulunur. Degerlendirmesi
tamamlanan raporun bir niishasi izin kullanan akademik personele teslim edilir; bir niishasi ise
akademik personelin bagh oldugu Fakiilte/Yiiksekokul idari isler Sorumlular tarafindan dosyalanr.
Yapilan ¢alismanin yetersiz oldugu kararma varildigi durumlarda izin sonlandirilabilir.

§) Izin giinlerinin gorev ve sorumluluklarda aksakliga neden olmaksizin planlanmasi ve is
yogunlugunun oldugu dénemlerde (ders kayit donemi, tanitim dénemi vb) akademik birimlerle ilgili
islerin aksamayacagi sekilde adil bir planlama yapilmasi, gerekli goriildiigli durumda izinlerin
kaldirilmas1 Dekan/Miidiiriin yetki ve sorumlugundadir.

f)  Akademik calisma izni sadece haftanin bir giiniinii kapsar ve toplu olarak kullanilamaz.

0 Akademik galigma izni olarak belirlenmis giiniin resmi tatile gelmesi halinde izin kullanilmig
say1lir.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri

Madde-17:  Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Tatil giinlerinde ¢alisan
personele, galisilan her glin igin bir ginlik tcreti ddenir.

d Yilbasi giinii (01 Ocak),

) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+3 giin)

Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+4 giin)

23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mayis - Emek ve Dayanisma Giinii (Is¢i Bayrami)

19 Mayis- Genglik ve Spor Bayrami

15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Gunt

30 Agustos - Zafer Bayramu

29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00°den sonra+1 giin)

T Se =2 e o o



UCUNCU BOLUM
GOREVLENDIRMELERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER
Uzun ve Kisa Siireli Gorevlendirme

Madde 18: Bilimsel faaliyet i¢in yurticine veya yurtdisina gitmek isteyen akademik personel, kisa siireli
veya uzun sureli olarak gérevlendirilebilir.

a) Kisa siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlarinmn bilimsel toplantilara katilmak, inceleme,
aragtirma ve uygulama yapmak (zere slresi onbes gine kadar (onbes gln dahil) olan
gorevlendirmelerdir. inceleme, arastirma ve uygulama icin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n
raporun Fakiilte Y 6netim Kurulunca kabulii sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak
esastir.

b) Uzun siireli gérevliendirme: Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
Uzere on bes giinden fazla bir siire ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma
programina gore yapilan gorevlendirmelerdir.

Madde 19: Kisa siireli gérevlendirmelerde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ogretim elemanlarinin iiniversiteden katilm destegi almaksizin yurticinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul mudurleri, on bes gune
kadar Rektor izin verebilirler.

b) Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin yapilabilmesi icin ilgili birimin egitim ve 6gretim
programlarinin aksatilmayacagimin bolim bagkaninin oOnerisi iizerine Fakiilte Yonetim
Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

Madde 20: Uzun siireli gorevlendirmeler asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ogretim elemanlarinin Universitede toplam olarak en az alt1 y1l galismis olmasi sart: aranir veya
onceki uzun siireli yurtdist gorevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baslama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini Gniversiteden alanlar i¢in en az alt1 yil, aylik ve yolluk
almayacaklar igin en az iki yil gegmis olmasi gerekir.

b) Yurtdiginda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdist kuruluslardan burs veya (cret
saglanmigsa gorev yapacaklar siirece bu elemanlar {iniversite yonetim kurulu karartile aylikl
veyaayliksizizinlisayilabilirler. Ilgili elemanlarin aylikl1 veyaayliksizizinli sayilmasi, yabanci iilkede
temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

¢) Ogretim Uyelerinin aylikli yurtdisi gérevlendirilmeleri stiresi bir yili asamaz. Birinci yilin
sonunda, talep halinde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir.

d) Arastirmagdrevlisi veya bu kadrolara atanmig 6gretim elemanlari tniversitede en az bir yil gérev
yapmis olmak ve genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiliklenmek sartiyla yurtdiginda iki yila
kadar gorevlendirilebilirler. Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyet Bagkanimin onayi ile bunlarin
gOrevleri (¢ yila kadar uzatilabilir.

Madde 21: Uzun siireli goérevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun &nerisi
iizerine Rektorce kararlastirilir.

Madde 22: Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina goére
dizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir aylik sure icinde bilimsel bir
toplantida sunmak tizere bagli bulunduklar Rektorliige vermekle yukimludiirler.



DORDUNCU BOLUM SON
HUKUMLER

Genel Hususlar

Madde 23: Izinlerin, izin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim amirine imzalatilmasi
suretiyle Personel Daire Bagkanligina teslim edilmesi gereklidir. Personelin izin bitis tarihindenitibaren i
gun icerisinde ise baslayip baslamadigi birim amirleri tarafindan Rektorliige yaziyla bildirilmelidir. Bu
bildirimin yapilmamasi nedeniyle kurumun ugrayacagi zararlardan ilgili birim amiri sorumludur.

Yuarurlak
Madde 24: Bu y6nerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

Madde 25: Bu yonergeyi Antalya Belek Universitesi Rektorl yiritir.
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