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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm
Ogrencilerinin  dgrenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri pekistirmek ve gelistirmek icin egitim-6gretim
programmda yer alan Isletmede Mesleki Egitim uy gulama esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmu dgrencilerinin
yurtigi ve yurt dis1, kamu veya 6zel sektdrlere ait kuruluglarda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili uygulama ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1
Kanununa, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunuile 06/02/2021 tarihli ve 31387 say1li Resmi Gazete’de yay imlanarak yiriirliige
giren “Antalya Belek Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir

Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili resmi gazetede yaynlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeliginin 3’iincii maddesinin j fikrasina ve Ugiincii Béliim 13’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) lIsletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, 8. yartyilda 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili isyerlerindeki
faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresince aldiklari bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma
galigmalarimni,

b) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programmm gereklerine ve ogrenme ciktilarma uygun olarak uy gulama
yapabilecegi, Isletmede Mesleki Egitimin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tastyan;
Ogrencilerin  egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, Isletmede Mesleki Egitim yoluyla
pekistirdikleri, mal veyahizmet iireten yurtici/yurtdisi kamuya, 6zel sektdre veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum
veya kuruluglari,

c) Dekan: AntalyaBelek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanmu,

d) Bﬁlﬁm-isletme Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve dgrencilerin  bu yonerge dogrultusunda
Isletmede Mesleki Egitim yapmalarini koordine eden dgretim iiyesini,

e) Boliimii: AntalyaBelek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm béliimii,

f) Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: ilgili lisans programnin Isletmede Mesleki Egitim islemlerini
yiiriitmek, ynetmek ve ayn1 zamanda Isletmede Mesleki Egitimi degerlendirmek iizere, boliim kurulu tarafindan
olusturulan, ilgili lisans programindaki en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

g) lsletme: Malve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) lisletmede Mesleki Egitim ve Protokolii: Bolim kurulu tarafindan hazirlanan isletmede Mesleki Egitim yapilacak
Isyeriile Fakiilte arasinda imzalanacak protokolii,

i) Isletmede Mesleki Egitim S 6zlesmesi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 6grenci ve igletme arasmdaki
iligkileri diizenleyen ve dgrenci, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyon Baskan, Béliim-isletme Koordinatorii
ve Isletmede M esleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gbrevlendirilmis ve dgrencinin egitim alacag
isletmedeki ilgili alanda lisans derecesine sahip kisiyi,

k) Denetci Ogretim Elemam: Bolim Baskanlig tarafindan gorevlendirilen, isletmede Mesleki Egitim yapilacak
isletmelerde; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
Ogretim elemanlarmi tanimlar.

) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar gercevesinde ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim aldig
isletmede yapilanis ve islemleri kapsayan dgrenci tarafindan hazirlanan raporu,

m) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas
gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin
gerekli olan toplamis yiikiinii temel alan sayisal degeri ifade eder

IKINCi BOLUM



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekanin Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Gérevieri:

Madde 5- Dekan, Dekan, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve y®neticisi olup gorevleri asagida
siralandig gibidir:

a) Isyerleriile yapilacak isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onay lamak,
b) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun yaptigi degerlendirme sonuglarmi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirmek.
Boliim-isletme Koordinatériiniin Gorevieri

Madde 6- Boliim Isletme koordinatoriiniin;

a) Isletmede Mesleki Egitim konusunda Fakiilte-boliim ile isletme arasmdaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,
b) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢cézmek, ¢oziillemeyen hususlart dekanliga iletmek,
¢) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya dgrenci tarafindan bulunan igyerleri arasi
iletigimi geligtirmek.
Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevieri

Madde 7- Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun;

a) Her yartyil baginda Isletmede M esleki Egitim verilecek isletmelerin uy gunlugunu belirlemek,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 ¢ahsma faaliyetlerini ve Isletmede M esleki
Egitim Uygulama Raporu dosyasinin igerigini belirlemek ve notunu vermek,

¢) Ogrencileri isletmede Mesleki Egitim siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli duyurulari yapmak,
d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Isletmede M esleki Egitimin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlar1 Bolim-isletme
. Koordinatoriine bildirmek.
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri

Madde 8- Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortammdaki uygulama
caligmalart ile pekigmesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik galisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu {istlenmek,

d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsammda hazirladign Uygulama Raporu dosyasmi ve yaptig faaliyetleri
haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,

f) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu dgretim eleman ile is birligi yapmak,

g) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formunu hazirlaymp bolim
bagkanhgmma kapali zarf icinde gizli olarak gdndermek,

h) Denetgi Ogretim Elemanina &grenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii acil durumlarda bilgi
vermek,

i) Isletmedeki cahisma ortamu ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is sagh@ ve giivenligi egitimleri
vermek.

j)  Yemek ve servis gibi (ihtiyaglar1 6l¢iisiinde) imkanlar1 saglamak,

k) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan Ogrencinin durumunu Boliim Isletme
Koordinatdriine ivedilikle bildirmek.

Denetci Ogretim Elemanm Gorevieri

Madde 9- Denetgi Ogretim Elemaninin;

a) Isletmede Mesleki Egitimin Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan isletmede
gerceklesip gergeklesmedigini denetlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin devamsizliklarmi kontrol etmek ve calismalarmi izlemek icin denetleme
yapmak.

. C) Denetledigi 6grenci hakkinda hazirladig raporu boliim isletmede mesleki egitim komisy onuna vermek.
Ogrencilerin Gorevve Sorumluluklan

Madde 10- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerlerini bulmak zorundadir. Uy gun isletme bulunamamas1
durumunda iiniversitenin belirleyecegi bir kurumda ve/veya Universite biinyesinde ilgili laboratuvar ve atélyelerde de
yaplabilir.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim s6zlesme imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.



(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim haftalik ¢ahisma planmi uygulamakla
yiikiimlidiirler.

(4) Ogrenciler, Isletmede M esleki Egitim yapacaklari isletmenin kurallarma, mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, giinliik calisma kayitlarmi iceren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar
Isletmede Mesleki Egitim yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isletmede Mesleki Egitim devam zorunlulugu vardir. Isletmede M esleki Egitim
siiresince en fazla %20 devamsizlik yapabilir. Hastalik, birinci derece yakmlarinin vefati veya benzeri acil durumlar diginda
izin kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan onayl1 izin formu
diizenlenir ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda sunulur. Ogrenci mazereti nedeniyle kullanmis oldugu izin, rapor giinleri
kadar sonradan Isletmede M esleki Egitim tamamlamak zorundadir.

(7) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyasi ve fazla mesai galigmalarma katilamazlar. Ogrenciler giindiiz mesai saatlerinde
haftada 45 saati gegmeyecek sekilde galiymak zorundadirlar.

(9) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim sonunda Uy gulama Raporunu ve devamsizhk cizelgesini Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisine onaylatip, Boliim Isletmede M esleki Egitim Komisyonuna on bes (15) is giinii i¢inde iletmek zorundadurlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede MeslekiEgitim ile ilgili Diizenlemeler
Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

Madde 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin ders programlarinda sadece uy gulamali egitime iliskin dersler ile
devam zorunlulugu olmayan dersler yer alabilir.

(2) Ogrenciler, Antalya Belek Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili maddesi geregi
Isletmede Mesleki Egitim devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler devamsizlik haklarmi isletmeye haber vermeksizin
kullanamazlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, basarili oluncaya kadar Isletmede Mesleki
Egitimi tekrar ederler.

(4) Sekizinci yariyil bitirdigi halde Isletmede Mesleki Egitimi dersinden basarisiz olmus olan 6grenciler, diger derslere devam
zorunluluklar1 da gbz Oniine almarak, ilgili béliimlerin Isletmede Mesleki Egitimi Komisyonu onaymimn da almmasiyla 9. ve
daha iist yarty1llarda Isletmede M esleki Egitimi dersini dénem basinda kodlayarak dénem icerisinde Isletmede M esleki Egitim
yapabilirler.

(5) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi uyarmca iicret 6denir.

(6) 3308 say1ili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu
Ogrencilerden bakmakla yilikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uy gulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 say1li Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarmca
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanir.

isletmede Mesleki Egitimin S iiresi

Madde 12- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresi 8. yartyillarda 1 donemlik ders siiresince gergeklestirilir. Ogrenci, Isletmede
Mesleki Egitim yapacag isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve tam zamanh olarak yapacaktir.

(2) Isletmede mesleki efitimin egitim ve gretim donemlerinde yapilmas esastir. Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim
kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak
programin ozelligine ve igletme kosullarinin uy gunluguna gore yaz déneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersi 26 AKTSolarak degerlendirili. AKTSkredileri program veya Boliimiin ders cizelgelerine
eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmas: esasti. Ancak zorunlu durumlarda, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun 6nerisi ve Boliim-isletme Koordinatoriiniin onay1 ile farkh isyerlerinde ve farkli zamanlarda da Isletmede
Mesleki Egitim yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu



Madde 13- (1) Fakiilte-isletme Koordinatorii, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, Isletmede Mesleki Egitim yapacak olan
dprenci tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi, dgrenci tarafindan 3 (ii¢) niisha olarak cogaltilir ve
taraflara verilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyas1 Olusturma
Madde 14- (1) Her 6grenci, “Isletmede Mesleki Egitim Uy gulama Dosyasr” hazirlamak zorundadir.

(2) isletmede Mesleki Egitime bagslayan dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uy gulama Dosyasmiilgili boliim sekreterliginden
temin eder.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uy gulama Dosyas1; dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isletmede Mesleki Egitim sozlesmesi,
Isletmede Mesleki Egitim haftalik calisma plani, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayh haftahik raporlar, Isletmede
Mesleki Egitim denetim (sicil degerlendirme ve devamsizlik) formundan olusur.

(4) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Uy gulama Dosyas1 Isletmede M esleki Egitim siiresince doldurur.

(5) Denetim formlar1 (Sicil degerlendirme ve devamsizlik formlart) Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Yetkilisinde bulunur,
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisince doldurulur. Isletmede M esleki Egitim denetim formlar1 Isyeri Yetkilisi tarafindan kapah,
imzalymiihiirlii zarf iginde 6grenci aracihifiyla veyaiadeli taahhiitlii posta/kargo ile béliime baskanligina 15 giin igerisinde
gonderilir.

isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasinin Teslimi

Madde 15- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasmi Isletmede Mesleki Egitim bittikten sonra bolim
baskanligina teslim eder veyaiadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uy gulama dosyasin, Isletmede M esleki Egitim calismasmi tamamladig tarihten itibaren 15 giin
icerisinde teslim etmeyen 6grencinin Isletmede Mesleki Egitimi gecersiz sayilir ve tekrar yapilmasi gerekir.

Hastalik ve Kaza Halleri

Madde 16- (1) 5510 Say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesi uyarinca dgrencilerin is ve
meslek hastaliklarma kars1 sigortalanmas1 Antalya Belek Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletme kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. M addesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isletmede M esleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastahg 7 (yedi) giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isletme tarafindan Boliim-igletme
Koordinatoriine bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uy gulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu belirler.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve S onuclandirilmasi

Madde 17- (1) Béliim isletmede M esleki Egitim Komisyonuilgili isletmede Mesleki Egitim galigmalarmi ders dénemi sonuna
kadar degerlendirir ve Boliim Baskanhgma yazili olarak iletir.

(2) isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, isletmede M esleki Egitim degerlendirme
formu %20, Béliim Isletmede M esleki Egitim Komisy onu raporu %20, dgrenci tarafindan hazirlanmis ve isletme sorumlusunun
imzasmni tagtyan raporlar %30 ve dgrenci sunumu %30 oraninda basar1 notuna etki eder. Ogrenci her degerlendirme kriterinden
puan almak zorundadir. Ogrencinin 100 {izerinden aldigi puan, Isletmede Mesleki Egitim notu olarak degerlendirilir ve tabi
oldugu not sistemine gdre dgrenci otomasyonuna harf notu olarak islenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimden basarisizlik veya devamsizhktan kalan 6grenci, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersini ayni
veya farkli igletmelerde tekrarlamak zorundadir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

Madde 18- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren ii¢ (3) giin iginde Boliim
Bagkanligina dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisy onu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve dilekge basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi



Madde 19- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarma uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda da
gecerlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 20- (1) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri fakiiltede yaptiklari isletmede M esleki
Egitimin gecerlilikleri, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisy onunun goriisii almarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigli program ile ilgili bir iste calisnus veya gahsmakta olan dgrenciler, caligma siirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda dnceki dgrenmelerin taninmasi igin bagvuruda bulunabilir.
Ilgili intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisy onunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler icin bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiriitiiliir.

Uygulamali Egitim Gruplarinin Belirlenmesi ve Ders Yiikii

MADDE 21 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
grup larindaki 6grenci sayisibesten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uy gulamah egitim yaptirilacak top lam 6grenci
say1smim besten az olmas1 durumunda bir uy gulamal egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayniuy gulamali egitim grubundaki dgrenciler farkh isletmelerde, isletmede mesleki egitim yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uy gulamali egitim grubu
Ogrenci say1kadar haftalik uygulama ders ytikii yiiklenir.

Yurt disinda isletmede Mesleki Egitim

Madde 22 - (1) isletmede Mesleki Egitimini yurt dismda tamamlayan ogrenciler, uygulamah egitim caligmalarina iligkin
belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasiniilgili Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki Isletmede Mesleki Egitime
iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yoénetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Yurt disinda Isletmede M esleki Egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

isletmenin degistirilmesi

Madde 23— (1) Ogrenci, Isletmede M esleki Egitime basladiktan sonra komisy onun uy gun goriisiine binaen isletme degisikligi
yapabilir.

Miicbir sebep hali

Madde 24 — (1) Deprem, yangm, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya
genel seferberlik ilam1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde Isletmede Mesleki Egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Acik &gretim ve uzaktan egitim yoluyla efitim ve dgretim yapan programlardaki uygulamal egitimler bu
Yonetmelik kapsami digindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci olanlarm Isletmede
Mesleki Egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de almarak ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 26 — (1) Bu Yonerge’de yeralmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet, Senato kararlar1
uy gulanir.

Is yeri/staj Egitimi Ucreti
Madde 27-(1) Ogrencilere, staj/isyeriegitim siirecince {iniversite tarafindan herhangi bir {icret 6denmez.

Ogrenciler 6denen iicret



(1) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim goren veya tamamlayici egitime devam eden &grencilere 25
inci maddesine gore isletmece iicret denmesi beklenir.

Yiiriirlilk
Madde 28- (1) Bu Yonerge AntalyaBelek Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini AntalyaBelek Universitesi Rektorii yiiriitiir.



