T.C.
ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI
EGITIM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg

Madde 1. (1) Bu Yonergenin amaci, Egitim Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismasini
saglamak amaciyla komisyonun kurulus, gérev ve sorumluluklara iligkin ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu Yénerge Antalya BELEK Universitesi Egitim Komisyonu’nun olusumu, isleyisi,
calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. (1) Bu Yonergede;
a) Universite: Antalya BELEK Universitesini,
b) Senato: Antalya BELEK Universitesi Senatosunu,
¢) Rektor: Antalya BELEK Universitesi Rektoriinii,

¢) Komisyon: Antalya BELEK Universitesi Egitim Komisyonunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma flkeleri
Komisyonun Olusumu

Madde 5. (1) Egitim Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimcist
bagkanliginda fakiiltelerin dekanlari, her fakiilteden bir akademik personel, Meslek Yiiksekokulu
miidiirti, Meslek Yiiksekokulundan dort akademik personel, enstitii miidiirleri ve Genel Sekreter
Yardimecist ile Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur. Ogrenci Isleri Daire Baskanm komisyonda
raportorliik yapar. Baskanin olmadigi durumlarda Baskan Yardimcisi komisyona baskanlik eder.

(2) Komisyon iiyeleri Senatonun teklifi tizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir. Rektor yardimcisi, Genel Sekreter Yardimeisi ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkan1 komisyonun daimi iiyesidir.



(3) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylamalarda esitlik olmasi
durumunda, Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Komisyonun Gérevleri
Madde 6. (1) Komisyonun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Acilmasi teklif edilen 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yandal, ¢ift anadal programlarinin,
Universitenin ve Yiiksekogretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak
yapilandirilip yapilandiriimadigini inceler ve Senatoya goriis bildirir,

b) Kontenjanlarin (mevcut ve agilmasi planlanan boliim kontenjanlari, yatay ve dikey gecis
kontenjanlari, yabanci O6grenci kontenjani, yandal ve ¢ift anadal kontenjanlari) belirlenmesi
tekliflerini degerlendirir ve sonucu Senatoya sunar,

¢) Ogretim eleman: yeterliligi, derslik/laboratuvar/atdlye vb. olanaklarini tespit eder,

¢) Acilmasi onerilen programa ait dersleri, statiisiinii (zorunlu/segmeli) ve kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandiriimadigini inceler ve 6nerilerini Senatoya sunar,

d) Acik olan bir programin kapatilmasi veya birlestirilmesi taleplerini degerlendirir ve
Onerilerini Senatoya sunar,

e) Egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasiyla ilgili (yeni ders agilmasi, bir dersin
kapatilmasi, mevcut derslerin kod-ad, igerik, kredi degisiklikleri vb.) akademik birimlerden gelen
onerileri degerlendirir, Senatoya goriis bildirir,

f) Akademik birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda akademik takvimin taslak caligmasini
yapar ve Senatoya sunar,

g) Universitede uygulanacak egitim-dgretim ile ilgili mevzuat taslak ¢alismalarini yapar ve
mevcut mevzuattaki degisiklik 6nerilerini degerlendirip Senatoya goriis sunar,

g) Universitenin uyguladigi uygulamali egitim modelinin esaslarini belirler, takip eder ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapar,

h) Rektorliik tarafindan komisyona sevk edilen egitim-6gretimle ilgili konulart inceler ve
goristini bildirir,

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 7. (1) Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir:
a) Komisyon, Senato ve Rektoriin danisma kurulu olarak gorev yapar.

b) Komisyon, gerekli gérdiigii durumlarda ¢alisma gruplari ve kendisine bagli alt komisyonlar
olusturabilir.

c) Komisyon ayda en az 1 (bir) defa toplanir. Gerekli hallerde Rektor Yardimcisi, Komisyonu
olagantistii toplantiya davet edebilir.

¢) Komisyona girmesi gereken basvuru ve konularin Komisyona daha 6nceden bildirilmesi
gerekir.



d) Komisyon, giindem konularinin goriisiilmesi sirasinda, gerekli olursa, ilgili akademik birim
yoneticisi ve personelini goriis ve 6neri dinlemek tizere toplantiya davet edebilir.

e) Komisyonun toplanti yapmasi ve Kkarar alabilmesi igin {iye sayisinin salt ¢ogunlugu
yeterlidir.

f) Komisyon, akademik birimlerden gelen ya da Rektoriin havale ettigi konulara iliskin
onerileri, ilgili mevzuatlara gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 6neri olarak Senatoya sunar.

g) Komisyon, mevzuata uygun olmayan onerileri, gerekirse ilgili birime tekrar
degerlendirilmek ve diizenlenmek {izere gerekgeli olarak gonderir, yenilenen Onerileri tekrar
giindeme alip inceler.

UCUNCU BOLUM
Yiriurlik

Madde 8. (1) Bu Yonerge, Antalya BELEK Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildiginde
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9. (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektérii yiiriitiir.



