ANTALYA BELEK UNiVERSITESI
ONLISANS/LiSANS STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- Stajlarin amaci, 6grencilere verilen teorik bilgileri uygulama ile pekistirmek;
laboratuvar, atolye ve isyeri uygulamalar1 ile onlara tecriibe ve cesitli beceriler kazandirmak; staj
yapacaklan isyerlerindeki sorumluluklar1 fark etmelerini, organizasyonu, iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tammalarim saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Antalya Belek Universitesine bagl akademik birimlerde
uygulanacak zorunlu stajlarin esaslarim belirler. Akademik birimler, bu yonergeye dayanarak staj
kilavuzlan hazirlar ve Universite Senatosunun onayina sunar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’'nin ilgili hiikiimlerine ve Antalya Belek Universitesi
Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin ilgili maddelerine dayanur.
(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4821 sayili “Mevzuat

Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” esaslarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;
a) Birim: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki béliim ve programlari,
b) Boliim/Program Baskani: Boliim veya bagimsiz akademik programlarin
baskanlarini,
c) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,
e) Staj Komisyonu: Antalya Belek Universitesi Béliim/Program Staj
Komisyonunu,
f) Staj Yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici ve yurt dist kurum/kurulug/igyerini,
g) Staj: Tim programlarin miifredatlarinda belirlenmis olan staj derslerini,
h) Universite: Antalya Belek Universitesini
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Staj Esaslan

Staj Komisyonu

MADDE 5- (1) Staj isleri, her akademik birimin ilgili kurullann tarafindan, her
Fakiilte/Ytiksekokul icin 2 yil siire icin secilen biri bagkan ii¢ kisilik bir Staj Komisyonu tarafindan
yiiriitiiliir. Gorev siiresi biten komisyon tiyeleri tekrar secilebilir.

(2) Staj Komisyonunun gorevleri; staj calismasi ile ilgili on hazirliklar1 yapmak, 6grenciyi staj
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, stajlar ile ilgili esaslar1 belirlemek, 6grencinin stajim
denetlemek, gelen degerlendirme formlarim ve staj dosyalarim incelemek, varsa uygulama sinavini
diizenlemek, degerlendirme ve sonuclar1 saklanmak iizere Ogrenci Isleri Miidiirliigiine iletmektedir.



Staj kilavuzunun hazirlanmasi

MADDE 6- Her akademik birim, kendi ihtiyaci dogrultusunda bir kilavuz hazirlar ve
ogrencilerin erisimine sunar. Bu kilavuzda stajlarin amaci ve staj siireci ile ilgili temel esaslar ile staj
belgeleri yer alir.

Staj zamam ve siiresi

MADDE 7- (1) Stajlarin siiresi, en az 30 is giinii olmak tizere, ilgili akademik birim tarafindan
belirlenir. Resmi tatil giinlerinde yapilan calismalar staj siiresinden sayillmaz. Staj yapilan isyerinde
Cumartesi veya Pazar giinii ¢calisilmasi durumunda staj stiresinden sayilir.

(2) Ogrenci stajim en erken ikinci yariyilin sonunda yapabilir. Stajlar egitim 6gretim ve sinav
donemlerini kapsayan siireler disinda yapilir. Ogrenci onlisans icin 4. yariyili, lisans icin 8. yariyil
tamamladig1 halde derslerini veremedigi icin mezun olamamigsa ders giinleri disinda da staj
komisyonu karari ile staj yapabilir.

Staj yerleri

MADDE 8- (1) Stajlar boliimlerin/programlarin 6zellik ve amaclarina uygun kamusal ve 6zel
isyerlerinde yapilir. Gerekli hallerde, staj calismalarinin bir kismu Universitenin laboratuvar ve
uygulama merkezleri ile baska Universitelerin benzer birimlerinde yapilabilir.

(2) Yurt icinde staj yapilabilecegi gibi, 6grencinin egitimi ile ilgili oldugu takdirde yurt
disindaki kurumlarda da staj yapilabilir. Yurt disinda staj yapan 68renci, staj tarihlerinde s6z konusu
tilkede oldugunu kanitlamakla (¢alisma izin belgesi/vize vb.) yiikiimliidiir.

(3) Uygun staj yerlerini bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

(4) Staj Komisyonunun onaylamadigi bir isyerinde staj yapilamaz.

Staj belgeleri

MADDE 9- Staj yapilmasi zorunlu olan boliimlere/programlara sahip akademik birimlerde
biitiin staj islemleri icin gerekli olan belgeler ve formlar, B6liim/Program Staj Komisyonunun onerisi
ile ilgili kurul tarafindan belirlenir ve staj kilavuzlarinda yer alir.

Ogrenci yiikiimliiliikleri ve devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Ogrenciler staj yaptiklar isyerinin calisma diizenine, kural ve talimatlarina
uymak zorundadr.

(2) Staja devam zorunludur. Gecgerli oziirler nedeniyle devam edilemeyen giinler, telafi
edilmek kosuluyla, staj siiresinin % 20°sini gecemez. Staj dénemi boyunca staj siiresinin %20'si
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum staj komisyonuna bildirilir.
Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. nedenlerle staj yeri ¢alismalarina ara
verdikleri giinler staj yapilan siireden sayilmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tiir durumlarda, Staj
Komisyonu karan ile ara verilen stajin geri kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.
Ancak tamamlanmasi gereken siire akademik takvimde notlarin kesinlestigi tarihin disina tasarsa staj
tekrarlanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 11- Staj transferi ve staj muafiyetine iligkin esaslar asagidaki gibidir;

(1) Dikey Gegis Smavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha 6nce yapmis
olduklar stajlar degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Bagka tiniversiteden yatay gecis ile gelen 6grencilerin stajlari, staj yaptiklarini gosteren
belgelerin var olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinlilk yoklama listesi, stajim1 basariyla
tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) degerlendirilerek, karara baglanir.

(3) Cift Anadal (CAP) yapan ogrencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal
yaptig1 boliim/program stajlan yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal béliim/programi icin de staj
yapmasi gerekmektedir.

(4) Kayith oldugu boliim/program alam ile ilgili olmak kosuluyla bir isyerinde en az
tamamlamas1 gereken staj siiresi kadar calisan/calismis olan 6grenciler, gerekli belgelerle Boliim
Bagkanliklarina staj doneminde bagvurarak, ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile zorunlu
stajlarindan muaf tutularak basarili sayilirlar ve 6grenci otomasyon sistemine staj notu “S” olarak
islenir.

Gerekli belgeler;

- Calisan Ogrenciler icin Staj Muafiyet Dilekgesi

- Hizmet Belgesi (Is Yerinden - Onayl1)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Is Yerinden)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)



UCUNCU BOLUM
Stajin Yiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Staj stirecinde yapilacak islemler

MADDE 12- Staj siirecinde yapilacak iglemler asagidaki gibidir:

a. Staj yeri tarafindan onaylanan Zorunlu Staj Bagvuru Formu ile ikametgah Belgesi ve
Niifus Ciizdan1 Fotokopisi staj baslamadan en gec bir ay dnce 6grenci tarafindan Staj
Komisyonuna teslim edilir. Bu sartlar yerine getirilmedigi takdirde staj kabul edilmez.

b. Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci staja basladiktan sonra Staj Komisyonunun onay1
olmadan staj yeri ile ilgili degisiklik yapamaz. Aksi takdirde yapilan staj kabul edilmez.

c. Ogrencilerin, staj defterini kurallara uygun bir sekilde doldurmalar ve staj yeri yetkilisine
onaylatmalar gerekir.

d. Akademik birimler, stajini tamamlayan 6grencinin yaptigi staji degerlendiren bir staj
raporu hazirlamasini isteyebilirler. Staj raporu, programin egitim dilinde hazirlanir.

e. Ilgili formlar ile staj defteri ve birim tarafindan talep edilmisse staj raporu, izleyen
donemin en geg ilk iki haftas1 i¢inde ilgili komisyona teslim edilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- Stajin degerlendirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Staj Komisyonu, kendilerine iletilen staj belgelerini en fazla bir ay icinde inceleyerek bir
degerlendirme yapar ve 0grenciye not verir. Basarisiz olan 6grenciler stajlarim tekrar
ederler.

b) Staj Komisyonu belgelerde diizeltmeler isteyebilir, staj yapan 6grenciyi miilakata tabi
tutabilir veya uygulama yaptirabilir. Diizeltmeler bir ay icinde yapilarak Staj
Komisyonuna teslim edilmek zorundadir.

c¢) Basar1 durumu Staj Komisyonu tarafindan yazili olarak Boliim/Program Baskanliina
bildirilir.

d) Ogrenciler, sonucun ilan edilmesinden itibaren 7 giin iginde ilgili Béliim/Program
Bagkanliina bir dilekge ile bagvurarak sonuca itiraz edebilirler. Itirazlar en ge¢ 15 giin
icinde incelenerek karara baglanir.

e) Staj belgelerinin incelenmesi sonucunda staj belgelerinde tahrifat yapan veya staj yerine
devam etmedigi halde staj defteri/raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenci
hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi cercevesinde
sorusturma agilir ve Staj dersi “0” olarak degerlendirilir.

f) Staj Degerlendirme Formu eksik doldurulmus ya da Universiteye ulasmamis dgrencilerin
stajlant kabul edilmez. Adi gecen formun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden
Ogrenci Isleri, Béliim Baskanhg1 ve Staj Komisyonu hicbir sekilde sorumlu tutulamaz,
sorumluluk égrenciye aittir.

g) Staj defteri ve varsa staj raporu, kabul tarihinden itibaren béliim/program baskanliklar
tarafindan en az iki yil siire ile saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Muafiyet, Mezuniyet ve Ozel Kosullar

Muafiyet

MADDE 14- (1) Yatay gecis ile kayit yaptiran 6grencinin daha 6nceki boliimiinde kabul
edilmis eski stajlari, belgelendigi takdirde B6liim/Program Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve kabulii Staj Komisyonunun takdirindedir.

(2) Meslek Yiiksekokullarinin programlarindan mezun olmus ve dikey gecis ile kayit yaptiran
Ogrenci, ilgili onlisans programinda 6grenimi sirasinda yapmis oldugu stajlar1 belgeledigi takdirde
Boliim/Program Staj Komisyonu tarafindan belirlenen oranda stajdan muaf tutulabilir.

Mezuniyet
MADDE 15- Biitiin derslerini bagariyla tamamlayan 6grenci zorunlu staj(lar)im

tamamlamadikca mezun olamaz.

Ozel Kosullar



MADDE 16- Cift anadal programi yapan 6grencilerin ikinci anadal programlarinda ilave
stajlar1 varsa, bu staj ikinci anadal yapilan boliimiin Béliim/Program Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Uygulama

MADDE 18- Bu yonerge, 2022-2023 egitim y1l1 basindan itibaren staj yapacak dgrencilere
uygulanmak tizere kabul edilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 19- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttiilir.
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