AKADEMIiK PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

Birinci Boliim

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amac1; Antalya Belek Universitesi *de gorevli akademik personelin performansini
nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge; Antalya Belek Universitesinde gérevli tam zamanli ve kadrolu olarak en az bir yariyil
gorev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim tiyesi, arastirma ve dgretim gorevlilerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Yiiksekdgretim Kanununun 14’{incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

Akademik Personel: Profesor, Dogent, Dr. Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerini,

Dekan: Akademik personelin bagli oldugu Fakiilte Dekanini,

Komisyon/PDK: Performans Degerlendirme Komisyonunu,

Miidiir: Akademik personelin bagli oldugu Enstitii/Yiiksekokul Miidiiriinii,

Miitevelli Heyet: Antalya Belek Universitesi Miitevelli Heyetini,

Performans: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma ve hizmet alanindaki bir yillik faaliyetlerini,
Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel ¢caligma ve hizmet alanindaki
faaliyet ¢esitleri i¢in hesaplanacak puanlart ve her bir alanda bu puanlarin toplamimnin hangi yiizdelik oranlarla
nihai degerlendirmeye katilacagini gosteren tabloyu,

Performans Hedefleri: Puan hedeflerini gdsteren tabloyu,

Rektdr: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Yonetim Kuruluw/UYK: Antalya Belek Universitesi Yénetim Kurulunu, ifade eder.

Ikinci Béliim

Uygulama Esaslari

Performans Degerlendirmesine Tabi Ogretim Elemanlari

Madde 5- (1) Akademik performans degerlendirilmesi her yil yapilir.

(2) Degerlendirme Universitenin akademik kadrosundaki Profesor, Dogent, Dr. dgretim iiyesi, arastirma ve
ogretim gorevlilerini kapsar. Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Midiirleri ve Genel Sekreter,
akademik performans disinda, idari performanslarina bagli olarak ayrica Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilip ddiillendirilebilir.

Performans Degerlendirmelerinde Temel Esaslar

Madde 6- (1) Akademik personelin performansi, fakiilte/yiliksekokul bazinda egitim-6gretim, arastirma-uygulama
ve hizmet olarak belirlenen {i¢ temel alanda degerlendirilir. Akademik personelin bireysel performans
degerlendirme puanlari Performans Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen konular ile bu konulara iligkin
puanlar dikkate alinarak hesaplanir. Performans Hedefleri her bir fakiilte/yiiksekokul veya program igin;
Universitenin stratejik plan hedefleri ile fakiilte, yiiksekokul veya programin yapisi ve faaliyetleri dikkate aliarak
Rektdr oluruyla olusturulur veya degistirilir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 7- (1) Akademik personelin performanst soézlesme doneminden once degerlendirmeye alinir.
Degerlendirmeye tabi 6gretim elemanlar1 bireysel performans degerlendirme formlarmi ve ilgili belgelerini
sisteme yiiklerler. Nihai degerlendirme Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilarak, Rektdr onayi ile Miitevelli
Heyet Basgkanligina bildirilir.

Performans Degerlendirme Notunun Hesaplanmasi

Madde 8- (1) Ana sablonda yer alan her bir 6lgiit i¢in 6gretim elemant tarafindan doldurulan ham puan tablolarina
bagli kalinarak, 6gretim elemanlariin puanlamasi ilgili birim amirlerince yapilarak, Personel Daire Baskanligina
gonderilir. Her bir 6gretim elemaninin her 6l¢iit icin aldigi ham puan, yonergede belirtilen Performans Hedefleri



baz alinarak 100 tlizerinden standartlastirilir ve 6gretim elemanina o 6lgiit i¢in 0-100 arasinda bir sablon puani
verilir.

Uciincii Boliim

Performans Kategorileri ve Sonu¢larim Kullanimi

Performans Degerlendirme Kategorileri

Madde 9- (1) Degerlendirmeye tabi tutulan 6gretim elemanlarinin performanslari alti kategoriye ayrilir:

Ustiin Basar1 ~ : 95 — 100 aras1

Cok lyi : 85 -94.99 arasi
Iyi : 75— 84.99 arasi
Yeterli : 61 —74.99 arasi
Orta : Birim ortalamasi ile 60 arasi

Ortalama Alt1 : Birim ortalamas alt1

Sonuc¢larin Kullanim

Madde 10- (1) Performans degerlendirme dilimleri sdzlesme yenilenmesinde, performansa dayali yillik ticret
artisinin belirlenmesinde, tegvik ve ddillerin dagitilmasinda, iiniversite aragtirma fonundan yararlanilmasinda ve
bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde, akademik yiikseltmelerde, akademik ve idari gérevlendirmelerde
dikkate alinir.

Dérdiincii Boliim

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 11- Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12- Bu yonerge Antalya Belek Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Alan Alt Alan Fakiilte/MYO
Dersler (Ogretim elemaninin zorunlu ders saat
iizerindeki her bir saat i¢in 1 puan ve en fazla 10 1-10
Egitim puan olmak tizere) ve Danismanlik
Ogrenci Memnuniyeti Anketi (10 dgrenciden fazla
4 . - %10
degerlendirme yapilan dersler igin)
Yayin %10
Aragtirma- Uygul g =
fastirma- Uygwiama Proje ve Odiiller %10
. . . . idari Gorev (daire bsk, fak skt. vb) 10
Hizmet, Universite - — 5
Hizmetleri Mesleki Etkml.lk . %10
Tanitim (her bir kurs mrkzi, lise 10p) %10
Uluslararasi Taninirlik, (Bilimsel/ Sanatsal Kongre,
Uluslararasi Faaliyetler veya Sempozyumda Davetli Konusmaci %10
(Keynote/Invited Speaker)
Ulusal Tanminirhik, Kurum/kuruluslarda davetli
Ulusal Faaliyetler k?nusma yapmak, ser_r_nner vermek, konferans %10
diizenlemek, calistay diizenleme, ulusal ve yerel
basinda tanitici etkinlikte yer almak
Sosyal, Sportif Veya Tanitim Ve Egitim, Kuliip faaliyetinde etkinlik
S anatsa’ll Faaliyet yapma. Sergi agma, Spor yarigmalar diizenleme, %10
Organizasyonu workshop caligsmasi diizenlemek
Egitim Aragtirma A"rastlrma ve Uygulama, Egitim Lab. kumlm351nda
Altyapilari Olusturmast gorev almak. Uygulama Arastirma Merkezi %10

Faaliyetleri

kurulmasinda gérev almak



Ogrenci/O. Uyesi Dayanismasi, Ogrenci akademik
Egitim Koordinatérliik ve |danigmanligi dénem igin. Ogrenci toplulugu %10
Damsmanlik Faaliyetleri  |danigmanligi (her yil i¢in)

Egitim ve Kurs Verme Sonucunda sertifika ve katilim belgesi verilmis

Faaliyetleri mesleki kurs veya egitim (her bir kurs/egitim igin) %10
Patent Tasarim, Yurti¢i Patent, Yurtdisi1 Patent,
Fikri Miilkiyet Tescilli Tasarmm %10

x : Antalya Belek Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Yonergesi’ne gore rektoriin ders verme
zorunlulugu yoktur. Dekanlarin 7 saat, profesorlerin 10 saat, dogentlerin 12 saat, doktor 6gretim iiyelerinin 15
saat, 6gretim gorevlileri ve okutmanlarin haftalik 18 saat ders verme zorunlulugu bulunmaktadir.

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI KRITER TUR PUAN TABLOSU

Sira Kriter Adi Tip Tiir Puan
1 Yayinlar, Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak 40
sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri
) Yayinlar, Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii sunum, 20
0zet metin olarak yaymlanan veya poster bildiri
Yayinlar, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis tam makale-derleme
3 N 120
(Yaymlanmak tizere DOI numarasi almig makale-derleme)
4  |Yaymlar, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik 120
5 |Yaynlar, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan alan editorliigi 80
6 |Yayinlar, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan dergi editorliigii 90
7  |Yayinlar, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan dergi alan editorliigii 60
8 Yayinlar, Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, vaka takdimi ve 6zet 60
tiiriinde yayinlar disindaki tam makale (yabanci dilde) (Yayin i¢in DOI numarasi almis makale)
Yayinlar, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére
9 L o 60
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar
Yayinlar, SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities Citation
10 . . 40
Index) tarafindan taranan dergilerde hakemlik
'Yayinlar, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde,
11 e . 30
Sempozyum ve Kongre bildirilerinde hakemlik
12 'Yayinlar, Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka 30
takdimi ve 6zet tlirlinde yayinlar disindaki derleme (yabanci dilde) (yayin i¢in DOI almis derleme)
Yayinlar, Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, vaka takdimi ve 6zet
13 | .= . .. 30
tiiriinde yayinlar digindaki tam makale (Ttiirkge)
14 |Yayinlar, Alaninda yurtdiginda yayimlanan ders kitab1 (Yabanci dil) 150
15 |Yayinlar, Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitaplarda boliim yazarligi 50
16 |Yaynlar, Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Ulakbim veri tabanlarina dahil olan) 50
17 'Yayinlar, Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda szl olarak 20
sunulan ve tam metinli olarak yayimlanan bildiri
18 'Yayinlar, Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda 6zet metin olarak 15
yayinlanan bildiri
19 Yayinlar, Diger Bilimsel, Sanatsal veya Mesleki Hakemli Dergilerde, Ulusal veya Uluslararasi Sempozyum 50
ve Kongre Bildiri Kitap¢iginda Editorlik
20 |Yayinlar, Uluslararasi makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlarca yapilan atiflar 12
21 |Yayinlar, Ulusal makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlar tarafindan yapilan atiflar 6
22 |Yayinlar, Alaninda yurtdisinda yayimlanmis bilimsel kitap ¢evirisi 50
23 |Yaynlar, Ders kitab1 (lgili iiniversitenin yayin kurulundan gegmesi kosulu ile) 40

24  |Yayinlar, Alaninda yayimlanan bilimsel kitaplarda editorliik 40
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Yayinlar, Alaninda yurtdisinda yayimlanmis bilimsel kitap boliimii ¢evirisi
Patentler Fikri Miilkiyet Tescilli Tasarim %10
Patentler Yurtdisi patenti almak
Fikri Miilkiyet Yurtici patenti almak veya Fikri Miilkiyet Tescilli Tasarim
Proje Ve Odiiller %10
Degisim Aktiviteleri Erasmus

Odiiller Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli yarismalarda ilk ii¢ dereceye giren arastirma, proje, mimari,

tasarim Odiilii

Odiiller TUBITAK ve TUBA bilim 6diilii

Odiiller Bilimsel, sanatsal amach ulusal burslar

Odiiller Alaninda ulusal bilimsel nitelikli yarismalarda ilk {i¢ dereceye giren arastirma, proje, mimari,
tasarim mansiyonu

Projeler TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde gérev almak

Projeler Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) gérev almak
Hizmet- Mesleki Etkinlik
Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Genel Miidiir, Mudiir, Genel Sekreter
Koordinator, Bolim/Program Bagk., Dekan Yrd., Genel Sekreter Yrd., Daire Bsk.
Kuliip vb. Ogrenci etkinliklerinde danisman olarak faaliyet yapmak

Ulusal medyada okul tanitimina katki saglamak
Yerel ya da sadece online medya kuruluslarinda okul tanitimina katki saglamak

Fakiilte biinyesindeki komisyon ve kurul iiyelikleri, vb. gorevler
Sosyal faaliyet, etkinlik, konferanslarda konugsmaci ya da organizator olmak

Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans gibi) gorev almak

Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum, kongre vb) davetli konugmaci olmak

[lgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas: Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj tasarim, i¢ mimari tasarim, endiistri iiriinleri
tasarimi diizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci yarismalar: harig) jiiri iiyeligi yapmak

Ulusal 6l¢ekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarim etkinliklerine
eserleriyle katilmak

x : ortak caligmalar katilimct sayisina boliiniir
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