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ANTALYA PERSONEL PERFORMANSI DEGERLENDIRME FORMU

Performans Degerlendirme | 1-Cok yetersiz, 2-Yetersiz,

3- Orta Derece,

Kriterleri 4-lyi Derece, 5-Cok iyi derece.
ADI SOYADI
TC KIMLIK NO
UNVANI
GOREV YERI
N MESLEKI YETERLILIK (Degerlendirme 1. Amir 2. Amir
o bashiklari) notu notu
1 Is Bilgisi (Yaptigi ise iliskin teorik ve pratik bilgi
duzeyi)
2 | Verimlilik (Gorevini kurallara uygun, istenilen
zamanda ve miktarda yapabilmesi)
3 | Is Kalitesi (Isini Standartlara Uygun Olarak
Yapabilme)
4 | Sorumluluk (Gérev sorumluluguyla arag ve
gerecleri dogru kullanma ve sonuclari Ustlenme)
Problem Cézme ve Uretkenlik
5 | (Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bicimde
¢dzme, fikir gelistirme, arastirma, farkli dusunceler
ortaya koyma becerisi)
MESLEKI YETERLILIK DEGERLENDIRME TOPLAM
PUANI
N DAVRANISSAL YETERLILIK (Degerlendirme | 1. Amir 2. Amir
o bashklari) notu notu
Insan iliskileri
1 | (Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve cevresiyle
uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma)
Organizasyon Becerisi
2 | (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuclarini
takip edebilme becerisi)
Ogrenmeye Yatkin Olma
3 | (Hizmet igi egitimlerde ve goérev aldigi
calismalarda basarili bir performans gosterebilme
becerisi)
Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma
4 | (Yaptigi islerle ilgili olarak giincel olaylari takip
edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni
Oneriler sunabilme becerisi)
Takim Calismasi
5 | (Takim Uyeleri ile isbirligi ve dayanisma icinde
calisma, bilgiyi paylasma)
Hizmete Odakhilik
6 | (GOrevini diger birimlerdeki calisanlarimiz ile
toplumun arzu ve beklentileri dogrultusunda
yerine getirebilme becerisi)
DAVRANISSAL YETERLILIK DEGERLENDIRME
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TOPLAM PUANI

N BIREYSEL YETERLILIK (Degerlendirme 1. Amir 2. Amir

bashklar) notu notu

Karar Alma

1 | (kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme,
insiyatif kullanabilme)

Programh Calisma
2 (Calismalarini onem ve aciliyetine gore siraya
koyarak bitirebilme becerisi)

Ise Baghhg

3 (Yaptigi isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise
ve kuruma baglilik derecesi)

Esneklik

4 | (Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirebilme becerisi)

Pozitif Dusinme

(Kendilerini ve calisanlari motive etme becerisi)

Rehberlik ve Gelistirme
6 (Calisanlarina ornek olma ve onlarin kendilerini
gelistirmelerine imkanlar sunma)

Analitik olma/Problem ¢6zme becerileri
7 | (Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik coztimler
gelistirebilme becerisi)

Yetkilendirme

8 (Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is
ile esit oranl sorumluluk verebilme)

becerisi)

Degisen sartlar kavrama ve uygulama
9 | (Kurum ici ve kurum disi sartlari yakindan takip
edebilme ve bunlar kuruma adapte edebilme

BIREYSEL YETERLILIK DEGERLENDIRME TOPLAM

PUANI

GENEL TOPLAM PUAN

PUAN ORTALAMASI (1.ve 2. Degerlendiricilerin

Puanlari Ortalamasi)

PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARI

PERFORMANS DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

PUAN ve DEGERLENDIRME

F 014
Deg. Tarihi: -
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0 - 34 arasi 35 -59 arasi1 | 60 - 79 arasi1 | 80 - 90 arasi 91 - 100
arasi
Cok yetersiz Yetersiz Orta derece lyi derece Cok iyi derece

KISISEL GELISIM IHTIYACI ILE ILGILI GORUSLER

CALISANIN GUCLU YONLERI

1. Amir

2. Amir

CALISANIN GELISTIRMESi GEREKEN YONLERI

1. Amir

2. Amir

1. AMIR (ADI SOYADI - IMZA)

2. AMIR (ADI SOYADI - IMZA)

Degerlendirme Tarihi:
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