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SUREC BILGILERI
SUREG KODU ve ADI | S 05 - YONETIMIN SORUMLULUGU SURECI SURECIN AMACI Yonetim Siirecine giren faaliyetlerin sirekli iyilestiriimesini saglamak
SUREG SAHIBI Rektdrlik SURECIN KAPSAMI | Kalite Y8netim Sisteminin siirekliliginin ve etkinliginin saglanmas! igin tim Gst
yonetim faaliyetlerini kapsar
SUREG GIRDILERI SUREG GIKTILARI KAYNAKLAR ETKILENEN SUREGLER
Kaynak ihtiyaci, Kalite Politikas ih;iyam, Dokiimante edilmis kalite politikasi, amaglar ve Yénetimce belirlenen insan, zaman ve finans Tim Siregler
Amaglar ve Hedeflerin Belirlenmesi Ihtiyaci hedefler, Gerekli kaynak bitgesi kaynaklari
FAALIYETLER SORUMLU YAZILI BILGI KONTROL ve ONAY
Vizyonun Belirlenmesi Rektorlik Stratejik Plan Ust Yénetim
Vizyona uygun olarak kalite politikasinin belirlenmesi Rektorlik Kalite Politikasi Ust Yénetim
Amag ve Hedeflerin belirlenmesi Rektorlik Amaglar Ust Yonetim
Belirlenen amaglara ulagmak igin gerekli kaynaklarin saglanmasi Rektorllik ilgili Biitge Ust Yonetim
Alinan kararlarin kayitianarak ilgili dosyalara konulmasi Rektorlik Kayith doktimanlar Ust Yénetim
SUREG SWOT ANALIZi SUREG PEST ANALIZi
GUGLU YANLAR ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK
Ust yonetimin gerekli | Biitge kararinin Ust biirokratik | Yeni programlarin Kaynaklarla ilgili bazi Rektorligiin stratejik | Odeneklerin yetersiz | Ust yonetimin akademik | Ust yonetimin Fakiilte ve
deneyime sahip olmasi mercilere bagli olmasi acllabilmesi 6deneklerin ist makamlar yaklagimlari kaldigi noktalarda | gevreler ve ig gevreleri Meslek
Rektbrliikten gerekli idari personel sayisinin Belediye ve Ozel | tarafindan onaylanmamasi Ust yonetime gelen | ile sirekli iletigim ve Yiiksekokulumuza
desteklerin alinmasi yetersiz olmasi Kuruluglarla ihtiyac duyulan alanlarda mali sorumluluklar etkilesim icerisinde kazandirdigr yeni
stirdiriilebilir is gerekli dgretim gorevlisi olmas| teknolojik kaynaklar
birligi olmasi kadrolarinin agilamamasi
SUREG PERFORMANS KRITERI | MEVCUT DURUM | SUREG HEDEFi VERi KAYNAGI AKSIYON iZLEME PERIYODU
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Amaglara ulasma orani %72 %80 Stratejik Plan Amag ve hedeflere ulagmak igin gerekli 1kez /Yl
kaynaklarin saglanmasi
RISK DEGERLENDIRME
RiSK TANIMI ONLEM ONCESI AKSIYON PLANI SORUMLU GOZDEN GEGIRME | ONLEM SONRASI
iC KAYNAKLI DIS KAYNAKLI O | S |RP PERIYOT 0 S |RP
Yénetimin veterli destedi Yénetimin yeterli destegi vermemesi durumunda ortaya ¢ikan
y 9 4 2 | 8 |uygunsuzluklarin ve olumsuz sonuglarin akademik kurul toplantisinda Donem bagi ve sonu | 1 4 4
vermemesi ) C
giindeme getirilerek farkindalik olusturulmasi
Tam kalite planlamalarinin okula ayrilan kaynak bitcelerine gére revize .
Ka}/naklarm 4 4 | 16 |edimesi Sarekli 2 4 8
saglanamamasi Karsilanamayan kaynaklar igin sponsor desteklerinin arastiriimasi Sirekli 1 4 4
Amag ve hedeflerin Amag ve hedeflerin takibinin planli olarak periyodik bir sekilde yapilmasi .
- . 4 4 |16 : R . Sirekli 1 4 4
glincellenmemesi ve Kalite Toplantilarinda géristimesi
Rektovrllugun yeterl! 9 5 | 10 Fakultelerin Rektorlikle dogru ve etkin iletisim kurabilmesi Siirekii 1 5 5
destegi vermemesi
Kisaltmalar: O: Olasilik, $: Siddet, RP: Risk Puani
_ HAZRLAYAN
KALITE EKIBI YONETIM TEMSILCISI KONTROL VE ONAY

F 051

ilk Yay. T: 01/03/2023 // Deg. No: 00 // Deg.T: -




