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YONETMELIK

Antalya BELEK Universitesinden:

ANTALYA BELEK UNIiVERSITESi GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amacg
MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Antalya BELEK Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Antalya BELEK Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez : Antalya BELEK Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Antalya BELEK Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Antalya BELEK Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Antalya BELEK Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Tiirk ve Diinya mutfak kiiltiiriinii aragtirmak, yemeklerin regetelendirilmesi
caligmalarma katki saglamak, bir turizm unsuru olarak “Tiirk Gastronomi Turizmi” rotalarinin olusturulmasi ve
incelenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek, diinya mutfak kiiltiirleri aragtirmalar1 agisindan ¢aligmalar yiiriiterek bu konu
iizerine uygulamalar ortaya koymak ve Tiirkiye'de diinya mutfak kiiltiirleri etkilerini ortaya ¢ikarmak, tibbi aromatik
bitkilerin Tiirk ve diinya mutfaklari tizerindeki etkileri ve saglik alanindaki belirtilerini ortaya ¢ikarmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Tiirk ve Diinya mutfaklar1 konusunda bilimsel arastirma, inceleme ve yayin yapmak, bu nitelikteki ¢alismalar1
koordine etmek, tesvik ve desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar1 harekete gecirmek.
b) Tiirk ve Diinya mutfaklar ile ilgili konularda sektorler arasi planlama, sehir, bolge ve tilke diizeyinde ortaklik,
izleme ve degerlendirme, egitim ve danigmanlik konularinda hizmetler vermek.
¢) Tirk Mutfag1 ve Diinya mutfaklar1 konusunda toplumun, ilgili kurum ve kuruluslarin farkindaliginin
artirtlmasi, bilinglendirilmesi, egitilmesi ve destek mekanizmalari olugturulmasina imkan saglayici ¢aligsmalar yapmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay ve egitim toplantilari diizenlemek ve
bu gibi faaliyetlere katilmak.
d) Konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amagli kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak, ortak
faaliyetler ve projeler yiirtitmek.
e) Tiirk ve Diinya mutfaklar1 konusunda gorsel, isitsel ve yazili yayinlar yapmak.
f) Tiirk ve Diinya mutfaklar1 kapsaminda yer alan yemeklerin regetelerini olusturmak, bu yemeklerin gelecek
kusaklara aktarilmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.
g) Tiirk ve Diinya mutfaklar1 kapsaminda yer alan konularda Tiirk ve yabanci kigi ve kurumlarla isbirlikleri
yapilarak ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sertifikaya dayali egitim programlari hazirlayip uygulamak.
§) Tibbi ve aromatik bitkilerle ilgili disiplinler arasi iligkileri diizenlemek, tibbi aromatik bitkilerin mutfak
sanatina ve sagliga katkilarini aragtirmak.
h) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢aligma alan ile ilgili konularda gérev yapan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda
gorev yapan Universite Ogretim elemanlarindan en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Midiir yardimeilart Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
yerine miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev siiresinin bitmesiyle yardimcilarinin da gorev siiresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, arastirma ve danigmanlik
ile ilgili plan ve programlart hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alian kararlart uygulamak.

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

e) Her yil sonunda, Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkez biinyesinde diizenli ¢calismay1 saglamak.

g) Merkezin gozetim ve denetimini yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢aligma alan ile ilgili konularda
gorev yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iig kisi ile toplam alt1 {iyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle goérevlendirilir ve siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere Rektor tarafindan yeni
iiyeler gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az dort defa ve en geg ii¢ ayda bir salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplant: giinii ve yeri iliyelere toplanti tarihinden en az bir hafta
once yazili olarak bildirilir. Toplanti kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yayin, tanitim ve isbirligi faaliyetlerine iligskin
esaslari belirlemek.

¢) Merkezin planladig1 veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastirma, danismanlik, yayin ve isbirligi
konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

¢) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve Rektoriin
onayina sunmak {izere karara baglamak.

d) Egitim programlar1 sonunda katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde verilecek sertifika, basari
belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili birimleri ve ¢aligma gruplarini olusturmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, usul ve esaslarini tespit etmek.

g) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlar1 almak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektorii yiiriitiir.



