Ogrencininisletmede mesleki
egitim dersini yapabilecegi
uygun bir is yeri ile anlasmasi

ve kabul edilmesi

Isletmede mesleki egitim
basvuru ve kabul belgesindeki
ilgili kisimlarin 6grenci
tarafindan doldurulmas:
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Doldurulan belgeninis yeri
egitimi yapilacagi donem
baglamadanen geg 15 giin 6nce
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Onaylanan belgelerin fakiilte
tarafindan sigorta islemlerinin
yapilmsi ve dgrencinin is yeri
egitimine baslamasi

Isletmede Mesleki Egitim




T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi 6grencilerinin 6grenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri
pekistirmek ve gelistirmek icin egitim-dgretim programinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim
uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Ogrencilerinin yurtici ve yurt digi, kamu veya Ozel sektorlere ait kuruluslarda
yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 06/02/2021 tarihli ve
31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Antalya BELEK Onlisans ve Lisans
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Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Bu Yoénerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili resmi gazetede yaymlanan Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 3’iincli maddesinin j fikrasina ve Uglincii Bolim
13’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, 8. yartyilda dgrenim gordiikleri lisans programi ile
ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresince aldiklar1 bilgilere
dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarini,

b) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve dgrenme g¢iktilarna
uygun olarak uygulama yapabilecegi, isletmede Mesleki Egitimin gerektirdigi fiziksel ortam,
personel ve diger nitelikleri tagiyan; dgrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, isletmede Mesleki Egitim yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten
yurtici/yurtdisi kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslari,

c) Dekan: Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekann,

d) Boliim-isletme Koordinatérii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve 6grencilerin bu yonerge
dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalarini koordine eden 6gretim iiyesini,

e) Bolumi: Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiltesi ¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarmmi boluimd,

f) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: {lgili lisans programmin Isletmede Mesleki
Egitim islemlerini yiiriitmek, ydnetmek ve aymi zamanda Isletmede Mesleki Egitimi
degerlendirmek tizere, boliim kurulu tarafindan olusturulan, ilgili lisans programindaki en az
3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan komisyonu,
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g) Isletme: Mal ve hizmet (ireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletmede Mesleki Egitim ve Protokolii: Boliim kurulu tarafindan hazirlanan Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak Isyeri ile Fakiilte arasinda imzalanacak protokolii,

i) TIsletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda dgrenci ve
isletme arasmdaki iliskileri diizenleyen ve &grenci, BOlum Isletmede Mesleki Egitim
Komisyon Baskani, Bélum-isletme Koordinatorii ve isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis ve
Ogrencinin egitim alacagi isletmedeki ilgili alanda lisans derecesine sahip kisiyi,

k) Denetci Ogretim Elemani: Boliim Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen, Isletmede Mesleki
Egitim yapilacak isletmelerde; c¢alisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

[) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar cergevesinde Ogrencinin Isletmede
Mesleki Egitim aldig1 isletmede yapilan is ve islemleri kapsayan 6grenci tarafindan hazirlanan
raporu,

m) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basartyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri ifade eder

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakuilte Dekanin Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Gorevleri:
Madde 5- Dekan, Dekan, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve ydneticisi
olup gorevleri asagida siralandig1 gibidir:
a) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak,
b) Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun yaptigi1 degerlendirme sonuglarmi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina bildirmek.
Bolim-Isletme Koordinatdriuniin Gorevleri
Madde 6- Bolum Isletme koordinatérinin;
a) Isletmede Mesleki Egitim konusunda Fakiilte-bolim ile isletme arasimdaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,
b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlari
dekanliga iletmek,
c) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya &grenci tarafindan
bulunan isyerleri arasi iletisimi gelistirmek.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri
Madde 7- Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun;

a) Her yariyll basinda Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmelerin uygunlugunu
belirlemek,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklari ¢alisma faaliyetlerini ve
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu dosyasmm igerigini belirlemek ve notunu
vermek,

c) Ogrencileri Isletmede Mesleki Egitim siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli
duyurular1 yapmak,

d) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢ézmek, ¢dziilemeyen hususlari
Bolim-isletme Koordinatoriine bildirmek.
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Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri
Madde 8- Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin;
a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak,
b) Ogrenciye haftalik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu iistlenmek,
d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,
e) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirladig1 Uygulama Raporu dosyasini ve
yaptig1 faaliyetleri haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,
f) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak,
g) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formunu
hazirlayip boliim baskanligina kapali zarf i¢inde gizli olarak gondermek,
h) Denet¢i Ogretim Elemanima 6grenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii acil
durumlarda bilgi vermek,
i) Isletmedeki caliyma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alnarak dgrencilere is saghgi
ve glivenligi egitimleri vermek.
J) Yemek ve servis gibi (ihtiyag¢lar1 6l¢iisiinde) imkanlar1 saglamak,
k) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan dgrencinin durumunu
Bolum Isletme Koordinatoriine ivedilikle bildirmek.

Denet¢i Ogretim Elemam Gorevleri
Madde 9- Denet¢i Ogretim Elemanmin;
a) Isletmede Mesleki Egitimin Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun
bulunan isletmede gergeklesip gergeklesmedigini denetlemek,
b) Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin devamsizliklarmi kontrol etmek ve calismalarmi
izlemek icin denetleme yapmak.
c) Denetledigi Ogrenci hakkinda hazirladigi raporu bolim isletmede mesleki egitim
komisyonuna vermek.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerlerini bulmak zorundadir. Uygun
isletme bulunamamas1 durumunda iiniversitenin belirleyecegi bir kurumda ve/veya Universite
blnyesinde ilgili laboratuvar ve atélyelerde de yapilabilir.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim sdzlesme imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.
(3) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim haftalik ¢alisma planini
uygulamakla yikumlddrler.

(4) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmenin kurallarina, mevzuatma ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarmni iceren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk mesai
guni bitimine kadar isletmede Mesleki Egitim yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isletmede Mesleki Egitim devam zorunlulugu vardir.
Isletmede Mesleki Egitim siiresince en fazla %20 devamsizlik yapabilir. Hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. Izinli olarak ayrilmasi
gereken durumlarda isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve
Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda sunulur. Ogrenci mazereti nedeniyle kullanmis oldugu izin,
rapor guinleri kadar sonradan isletmede Mesleki Egitim tamamlamak zorundadir.

(7) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyas1 ve fazla mesai calismalarmna katilamazlar. Ogrenciler
giindliz mesai saatlerinde haftada 45 saati gegmeyecek sekilde calismak zorundadirlar.



9) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim sonunda Uygulama Raporunu ve devamsizlik gizelgesini
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine onaylatip, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna on
bes (15) is guind icinde iletmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

Madde 11- (1) isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin ders programlarinda sadece uygulamal
egitime iligkin dersler ile devam zorunlulugu olmayan dersler yer alabilir.

(2) Ogrenciler, Antalya BELEK Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin ilgili maddesi geregi Isletmede Mesleki Egitim devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler devamsizlik haklarini isletmeye haber vermeksizin kullanamazlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, basarili oluncaya
kadar Isletmede Mesleki Egitimi tekrar ederler.

(4) Sekizinci yariyili bitirdigi halde Isletmede Mesleki Egitimi dersinden basarisiz olmus olan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklari da géz Oniine almarak, ilgili boliimlerin Isletmede
Mesleki Egitimi Komisyonu onaymnim da almmasiyla 9. ve daha iist yariyillarda isletmede Mesleki
Egitimi dersini dénem basinda kodlayarak donem igerisinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilirler.
(5) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
odenir.

(6) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
O0denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmmin (e) bendi uyarinca
yiiksekOgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi

Madde 12- (1) Isletmede Mesleki Egitim siresi 8. yariyillarda 1 donemlik ders siiresince
gerceklestirilir. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uyacak ve tam zamanli olarak yapacaktir.

(2) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki
egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim donemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarmin uygunluguna
gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersi 26 AKTS olarak degerlendirilir. AKTS kredileri program veya
bdliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun 6nerisi ve Boliim-isletme Koordinatdriiniin onayi ile farkli
isyerlerinde ve farkli zamanlarda da Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu

Madde 13- (1) Fakiilte-isletme Koordinator(, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, Isletmede Mesleki
Egitim yapacak olan dgrenci tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi, dgrenci
tarafindan 3 (li¢) niisha olarak ¢ogaltilir ve taraflara verilir.



Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi Olusturma

Madde 14- (1) Her 6grenci, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasr” hazirlamak zorundadir.
(2) Isletmede Mesleki Egitime baslayan 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasin1 ilgili
boliim sekreterliginden temin eder.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi; dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isletmede
Mesleki Egitim sozlesmesi, Isletmede Mesleki Egitim haftalik calisma plani, 6grenci tarafindan
hazirlanmis imzali ve onayli haftalik raporlar, isletmede Mesleki Egitim denetim (sicil degerlendirme
ve devamsizlik) formundan olusur.

(4) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi isletmede Mesleki Egitim siiresince
doldurur.

(5) Denetim formlari (Sicil degerlendirme ve devamsizlik formlari) Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Yetkilisinde bulunur, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisince doldurulur. Isletmede Mesleki Egitim
denetim formlar1 Isyeri Yetkilisi tarafindan kapali, imzali/miihiirlii zarf iginde dgrenci araciligiyla
veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliime baskanligma 15 guin icerisinde gonderilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasinin Teslimi .
Madde 15- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasini Isletmede Mesleki Egitim
bittikten sonra bolim baskanligina teslim eder veya iadeli taahhiitli posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasmi, Isletmede Mesleki Egitim calismasini
tamamladig1 tarihten itibaren 15 giin igerisinde teslim etmeyen 6grencinin Isletmede Mesleki Egitimi
gecersiz sayilir ve tekrar yapilmasi gerekir.

Hastahk ve Kaza Halleri

Madde 16- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesi
uyarinca 6grencilerin is ve meslek hastaliklarma kars sigortalanmas1 Antalya BELEK Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletme kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig
7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve
kazanin mahiyeti, isletme tarafindan Boliim-isletme Koordinatoriine bildirilir. Bu durumlarda Sosyal
Guvenlik Kurumu hilkiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu belirler.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

Madde 17- (1) Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ilgili isletmede Mesleki Egitim
caligmalarmi ders donemi sonuna kadar degerlendirir ve Boliim Bagkanligina yazili olarak iletir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, isletmede
Mesleki Egitim degerlendirme formu %20, Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu raporu
%20, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve isletme sorumlusunun imzasini tagiyan raporlar %30 ve
ogrenci sunumu %30 oraninda basari notuna etki eder. Ogrenci her degerlendirme kriterinden puan
almak zorundadir. Ogrencinin 100 iizerinden aldig1 puan, Isletmede Mesleki Egitim notu olarak
degerlendirilir ve tabi oldugu not sistemine gore 6grenci otomasyonuna harf notu olarak islenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimden basarisizlik veya devamsizliktan kalan dgrenci, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi dersini ayn1 veya farkli isletmelerde tekrarlamak zorundadir.



Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

Madde 18- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren
uc (3) giin iginde Boliim Baskanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek sonuclandirilir ve
dilek¢e bagvuru tarihinden itibaren en geg on bes (15) giin icinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

Madde 19- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Isletmede
Mesleki Egitim sirasinda da gegerlidir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son HUkUmler

Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 20- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen Ggrencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gecerlilikleri, BOlim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
surelerini ve unvanlarm belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda onceki
ogrenmelerin tanmmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz konusu basvurular
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler i¢in bu
Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Uygulamah Egitim Gruplarinin Belirlenmesi ve Ders Yiku

MADDE 21 — (1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya bdliimlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmas1 durumunda bir uygulamali
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Aynmi uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaninda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanmna sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders ytku yiklenir.

Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim

Madde 22 — (1) Isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iliskin belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasmi ilgili Komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki Isletmede Mesleki Egitime iliskin lgme ve degerlendirme islemleri bu Y &netmeligin
ilgili hiikkiimleri dogrultusunda yiriitiiliir.

(2) Yurt disinda isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmas1 amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yliksekdgretim
kurumlar1 tarafindan karsilanmaz.

Isletmenin degistirilmesi
Madde 23 — (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine
binaen isletme degisikligi yapabilir.



Micbir sebep hali

Madde 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde Isletmede
Mesleki Egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Acik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yonetmelik kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci
olanlarin Isletmede Mesleki Egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
almnarak ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

Hakdm bulunmayan haller
Madde 26 — (1) Bu Yonerge’de yer almayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet,
Senato kararlar1 uygulanir.

Is yeri/staj Egitimi Ucreti
Madde 27-(1) Ogrencilere, staj/isyeri egitim siirecince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret
6denmez.

Ogrenciler 6denen devlet katkisi

(1) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12 nci maddesi geregince mesleki egitim goren
ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras1 kapsamda yapilacak 6demeler asgari {icretin net tutarnin %30’undan az
olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler i¢in {icte ikisi, yirmi
ve iizerinde personel calistiran isletmeler igin {icte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin tligiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkis1 olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim yilina
kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 68retim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekOgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hiikkmii kapsami digindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarma Devlet katkis1 6denmez.

Yurarluk
Madde 28- (1) Bu Yonerge Antalya BELEK Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren

yiirlirliige girer.

Yurdtme )
Madde 29- (1) Bu Ydnerge hukimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektori yirGtar.



ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM ESASLARI VE TARAFLARIN
_ YUKUMLULUKLERINE ILISKIN
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1.

Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim
goren biitiin dgrenciler 8. yariyilda 1 ders donemi siiresince Isletmede Mesleki Egitim
yapmak zorundadir.

Ogrenciler Sanat ve Tasarim Universitesi Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim
Ydnergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarma gore belirlenen isletmede
gerekli uygulama ¢alismalarmi yapar.

Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tiim kural
ve esaslara uyar.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve dgrenimle pekistirilen
bilgi ve becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim calismalaryla ilgili tiim ticari
sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasmda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi tglincii
kisilere beyan edemeyecegini,

c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden once Isletmede Mesleki
Egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak iizere, kurum veya isletme ile
rekabet i¢cinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

B. Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Yikumldlikleri

1.

o o

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari
hazirlar.

Ogrencinin isletmedeki saha galismalari, ekipman ve durumlarla ilgili gerekli olan is
giivenligi egitimini almasini saglar.

Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gegmeyecek sekilde caligmasini
saglar.

Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyasi ve fazla mesai ¢aligmalarina katilmalarina izin
vermez.

[s disiplinine uygun ¢alismasima yardimer olur.

Etkinliklerini izler.

Haftalik ve donem sonu olmak {izere dgrencinin performansinin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapals,



imzaly/miihiirli zarf i¢inde Ogrenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile
bdliime bagkanligina 15 giin igerisinde gonderir

C. Denetci Ogretim Elemaninin Sorumluluklan

1. Denetci Ogretim Eleman:, Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki ogrencileri
izleyerek isletmelerde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. lIsletmede Mesleki Egitim konusunda, isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi
yapar ve sorunlarmn ¢éziimiine yardimei olur.

3. Denetim sonucunda, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Bolum Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 7033 sayili kanun hiikiimleri ¢ercevesinde YOK vyiiriitme kurulunun uygun gérmesi
durumunda Ucret Universite tarafindan 6denebilmektedir. Aksi durumda tiniversite tarafindan
herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore ogrencilerin is ve
meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi1 Antalya BELEK Universitesi tarafindan yapilir.
Ancak, isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

Isbu Sézlesme Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim YoOnergesi hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza
edilmistir.

Tarih: ........ [oceii. [oviiiin.
Bolim-Isletme Koordinatori Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
Imza-Muhr Ad1 Soyad1 Imza Imza-Kase



ANTALYA
BELEK . .
UNIVERSITESI

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

BU ProtoKoL ......ooouueiiiiie e ile Antalya BELEK Universitesi, Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi arasinda ....... [eviin /20... tarihinde imzalanmustur.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi blinyesindeki I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Boliimiine kayith 6grencilerin; Isletmede Mesleki Egitimini yurtici/yurtdiss,
kamuya/dzel sektdre veya sivil toplum drgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda Isletmede Mesleki
Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iy1 yetistirilmelerini esas alan
kurallar1 igerir.

Yurarluk

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce
stresiz gegerlidir.

Taraflar, 2 (iki) ay oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Isletmede
Mesleki Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Donemi ve Siiresi
Madde 4
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimi, 8. yartyillarda 1 donemlik ders siiresince gergeklestirir.

Isletmede Mesleki Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi
Madde 5

Kurum veya isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isletmede Mesleki Egitime yillik kag
Ogrenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6

Kurumlar veya igletmeler bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu
“Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi” dir. Ancak bu Protokolii, “Isletme Y&oneticisi” onaylar.

Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde i¢ Mimarlik ve Cevre tasarimi
BoOlimu programdan sorumlu yetkili ise “BOlim-Sanayi Koordinatorii” diir. Ancak bu Protokolii,
“Fakiilte Dekan1” onaylar.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig ile yiiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Fakiilte-
Sanayi Koordinatorii, Ogrenci ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI hiikiimleri gercevesinde vyiiriitiiliir ve sozlesme
bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7

Isletmede Mesleki Egitim icin basvuran &grencilerin kisisel bilgileri, béliimleri, akademik
basarilari ile ilgili biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde
ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica, Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Isletmede Mesleki Egitim
icin protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, liretim veya hizmet
konusu, personel ve atdlye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir
ve isletme bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

Bolum Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim amaglar1 15131nda isletme
yOneticileri ve 6grencilerle goriismelerde bulunarak ve 6grenci ve isletme tercihlerini de dikkate
alarak taraflar1 eslestirir.

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile dgrencinin bagl oldugu Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi isletmede Mesleki
Egitim YOnergesi cercevesinde ylrutlr.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gecerli ¢alisma
sartlarma ve kurallarma uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir donem caligmak
zorundadirlar. Ancak, 6grenciler giindiiz mesaisinde ve haftada 45 saati gegmeyecek sekilde
calistirilabilirler.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 9

a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki iicret anlagsmasinda iiniversite taraf degildir.
Ancak calisma siirelerince 7033 sayili kanunda belirtilen ticreti almalar1 beklenir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlar1 ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

C) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Antalya BELEK Universitesi tarafindan
yapilacaktir. Ancak, isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, igveren sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10

Taraflar, Isletmede Mesleki Egitim galigmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan tiim ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.




S6z konusu koruma kapsaminda, isletmede Mesleki Egitim programi sirasinda galigma, arastirma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler,
Denet¢i Ogretim Elemanlari, BOlim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatoru;

a) Bu caligmalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum
veya igletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi iiglincii sahislara beyan
edemeyecegini,

c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen
tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda
da gegerli olmak tiizere, kurum veya isletme ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalar1 sirasinda ve sonrasinda
elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isletme yetkililerinden iznini almay1, kabul ve
beyan ederler.

............................................ firmas: yilda ( ) kontenjanla Antalya BELEK Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Isletmede Mesleki
Egitim calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim .
Fakultesi Dekani Isletme Yoneticisi




ANTALYA

BELEK
UNIVERSITESI
T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sanat ve Tasarim Fakultesi Dekanlig
Say1  : E-60429950-304.03-124860 9.12.2022

Konu : Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu.

Faklltemiz ... Ic Mimaralik ve Cevre Tasartmi Bolimi ...................
okul numarall VB, T.C. kimlik numarali ogrencisi
........................................................... . n bir yariyrl ........... Kodlu Isletmede Mesleki Egitimi
dersini .../ - L Y R tarinleri arasinda isletmenizde Yyapmak istemektedir. Egitim

siresince 6grencinin sigorta primi uUniversitemiz tarafindan karsilanacaktir. Ayrica 7033 sayili kanun hiikimleri
cercevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun gérmesi durumunda ogrenciye asgari tcretin %35'i Universite
tarafindan devlet katkisi olarak ddenecektir. Isletmenin 7+1 Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciye herhangi bir
ticret 6deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Isletmenin 6grenciye Ucret 6demesi halinde dekanligimiza bilgi
vermesini, isletmenin tarafimiza bilgi vermeden yapacag 6demelerden Universitemiz sorumlu tutulamayacak
ve herhangi bir hak iddia edilemeyecektir.

Ad1 gegen dgrencimizin isletmenizde Isletmede Mesleki Egitim yapmas1 uygun gériildiigii takdirde asagida
isletmenize ait bilgilerin doldurularak fakiltemize elden ya da posta ile gonderilmesi, ayrica egitim sonunda
ogrencinin "Isletmede Mesleki Egitim" Sicil Fisinin (kapal1 zarf icerisinde) imzalanip 6grenci vasitastyla elden veya
iadeli taahhitli posta/kargo ile ilgili B6lim Baskanligina gonderilmesi hususunda geregini arz/rica ederim.

Dekan ) B6im Koordinatori o
Prof. Dr. Simten GUNDES Dr.Ogr.Uyesi Nur UYANIK CIRKIN
imza Imza
Ogrencinin Adi-S0oyad1 ©.........cccevivericveriererieresieenenn, CepTel: oo, E-POSta ..o
Dogum Tarihi:...................... Ogrenci IBANNO ©.......ooiiiiiiiiie e Imzast: ...............

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI 5
SANAT VE TASARIM FAKULTESI DEKANLIGINA-ANTALYA

SayL: cee
Tarih @.....[......[20......
FakUIteniz Zrencisi .. ....vveveririiieieeeeiee e, '...n isletmemizde bir yariyil Isletmede Mesleki

Egitim yapmasi uygundur. Isletmemizin 6zellikleri asagiya ¢ikarilmstir.
Geregini saygilarimla arz ederim. .
Isletme Yetkilisi

Isim, imza, Kase, iletisim bilgileri

ISLETMENIN OZELLIKLERI:

1- Firmanm acik adresi L
2- Calisan eleman sayisi R
3- Lisans mezunu personel sayist & ........ccoeveviiiriririniiiiieiieeeee
4- Uretim tirG ve kapasitesi R PTPP
5- Servis, yemek, vb. sosyal hizmetler : .............ccocoiiiiiii
6- Staj yapabilecek 6grenci kontenjant & .............ooooiiiiiiiiii
7- Makine Parki N
8- Isletmede Cumartesi calisma var m? : Evet (...)......Hayir (...)...............

Adres: Kadriye Mah. Celal Bayar Cad. N0:5-6 Serik/ANTALYA, Bilgi igin:
07525 Serik/Antalya Telefon: (370) 418-9100 Belge Geger: Unvanu: Fakilte Sekreteri
e-Posta: Email. info@Belek.edu.tr ; Telefon. 444 1 264.



ANTALYA
UNIVERSITES ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM DENETLEME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi

Numarasi

Bolimu

Isletmede Mesleki Egitim Yaptig1 Isletme

Isletmede Calistig1 Boliimler

Isletmede Mesleki Egitime Baslama Tarihi

Ogrencinin imzasi

ISLETME YETKILiSi/GOREVLISININ OGRENCi HAKKINDAKI iZLENIMLERI

Adi Soyadi L e
Tarih I l...... 1202..
Imza/Kase TR RO P R PR UR PR

DENETCi OGRETIM UYESI/ELEMANININ OGRENCIi HAKKINDAKI iZLENiMLERi

Yukarida bilgileri verilen 6grencinin Isyeri ESItimi iGIN .............ccoooiiiiiiiiiiii e
adresindeki isyerine ..../..../202.. tarihinde izleme ziyaretinde bulundum.

Denetci Ogretim Uyesi/Elemam PP
Tarih/imza Do 2020

Not: Bu form Béliim Baskanligina her izleme aymin son haftasi iginde Izleyici Ogretim Uyesi tarafindan teslim edilmelidir. Dénem
sonunda Boliim Baskanlig1 tarafindan Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligina teslim edilir.




ANTALYA
BELEK . .
UNIVERSITESI Isletme Anketi

Bu anketin amaci: Antalya BELEK Universitesi Tasarim ve Sanat Fakiiltesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programinda
dgrencilerin bir yariyil isletmelerde yapmus olduklar Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin etkinligini 6l¢mek, Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasi hususunda ortaya gikabilecek aksakliklar gidermek, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimiin egitiminin kalitesini
artirmak ve ig piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek i¢ mimar yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir. "Burada
verilen bilgiler ticiincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluslar ile paylagiimayacaktr."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 “zayif”, 5 “cok iyi” olarak degerlendirilecektir. 1234|565

1. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun i¢c mimar profili ne oranda

yetistirilebilir?

2. Isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan sire yeterli midir?

3. i¢ Mimar adaymin Fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir?

4. Gelecekte firmamzda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

5. isletmede Mesleki Egitim boyunca mevcut égrencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

6. isletmede Mesleki Egitim boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor musunuz?

7. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alammz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

8. Kurumunuzda isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin isyerinize katki diizeyi nedir?

9. isletmede Mesleki Egitimin, Uiniversite-sanayi igbirligine katki diizeyini degerlendiriniz.

10. isletmede Mesleki Egitimden 6nce Sanat ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarhik Bélimii hakkindaki bilgi diizeyinizi

degerlendiriniz.

11. isletmede Mesleki Egitim uygulamasim sektordeki baska meslektaglarinizla paylastiniz mi?

12. Universite egitimine baslayacaklara tercih etmelerini 6nerir misiniz?

13. Uyguladigimz isletmede Mesleki Egitimin endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

14. Ogretim Elemanlarinz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki goriismelerinizi degerlendiriniz.

15. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi 6ncesindeki iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

16. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

17. Ogrencilerimizin isletmede Mesleki Egitim uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

18. Ogrencimizin is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

19. intiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam onceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

20. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve dnerilerinizi belirtiniz.

22. isletmede Mesleki Egitim Egitimi uygulamas: ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi

paylasir misimz?




T.C.

Antalya BELEK UNIVERSITESI

ANTALYA

Ly — SANAT VE TASARIM FAKULTESI
BOLUM SANAYi KOORDINATORLUGU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIM OGRENCi ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amaci, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bicimde gelistirmek icin goriislerinizden yararlanmaktir. Yaptidiniz isyeri egitimini
asagidaki kriterler acisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi Kisisel gézlem ve algilarimza dayamyor olmasi bu
verilerin gecerliligi ve giivenirliligi acisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin isyeri egitiminizin degerlendirilmesi
sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar icin tesekkiir ederiz.

Cok iy iyi Orta Koti Fi‘;{’"
1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isletmede mesleki egitim i¢in yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
2. Isletmede Mesleki Egitim gergeklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
3. Isletmede Mesleki Egitim yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.
4.1 donemlik Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
5. Not ortalamaniz nedir?
6. Izleyici 6gretim iiyesi ile goriisme sikligini degerlendiriniz.
Kesinlikle Evet Kismen Hayir Kesinlikle
Evet Hayir
7. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme/kurulus biinyesinde calisma
isteginizi degerlendiriniz.
8. Isletmede Mesleki Egitimin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz alanin se¢imine katk1 diizeyini
degerlendiriniz.
9.Yakin ¢evrenize Boliimiiniizii tercih etmelerini Onerir misiniz?
10.Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma diizeyinizi
degerlendiriniz.
11. Isletmede Mesleki Egitim igin, Isyerinin hazirladig1 ¢alisma planinizin uygunluk diizeyini
degerlendiriniz.
12. Isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi/kurulusu arkadaslariniza énerme diizeyinizi
degerlendiriniz?
13. isyeri Egitimi yaptiginiz kurulusun bitirme projenize katki diizeyini degerlendiriniz.
14. izleyici 6gretim iiyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢éziimiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz.
15. isletmede Mesleki Egitim dncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz.
Cok iyi iyi Orta Kot Hig
16. s kiiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi uygulamasinmin katki diizeyini degerlendiriniz.
17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doniistirmede Isyeri Egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz.
18. isyerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz.
19. isyeri Egitimi siiresince, isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz.
20. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu olan miihendisin size katki diizeyinizi degerlendiriniz.
Barnnma Yemek Ucret Ulagim Hicbiri
21 Isyerlerinin personeline sagladig1 hangi hizmetlerden yararlandimz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz)

22, Isletmede Mesleki Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almayi uygun gériiyorsunuz. Neden?

23, Isletmede Mesleki Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyag duydunuz?

24, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilastiginiz giigliikleri belirtiniz.

25. Isletmede Mesleki Egitim, mesleginizin hangi alt alanlar1 agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katkis1 saglamusgtir.

26. Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en dnemli katkiy belirtiniz.

28. Isletmede Mesleki Egitime gidecek arkadaglariniza énerileriniz nelerdir?

29. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.
Kriter:

Degerlendirme:

ADISOYADI  evveeeeereeeereeeeireeeeeiseeeeseeeesseeenns
OGRENCINO : coeeieiiieeeeeeccciteeeeecvree e

BOLUMU D eeeeeeeeeieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaeeeeaasennnen




ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI
SANAT ve TASARIM FAKULTESI

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
Ogrenci Bilgileri

Ad1 Soyadu:

T.C. Kimlik No:
Ogrenci Numaras::
Bolimu:

Baslangi¢ Tarihi:
Bitis Tarihi:

Ogrenci
Fotografi

Ogrencinin imzas:
Tarih:

isletme Bilgileri

isletme Ada
Adres:
Telefon ve Faks:
E-mail:

Ogrenci Sicil Degerlendirme

Degerlendirme Kriterleri Not (Yuz Uzerinden)

Ogrencinin Devam Durumu

Verilen Isi Vaktinde ve Tam Yapma

Amirlerine Kars1 Tavir ve Hareketi

Is Arkadaslarma Kars1 Tutum Ve Davranist

Anlatilan1 Ogrenme ve Kavrama

Ogrendigini Uygulayabilme

Problem ve Sorunlar1 Cozebilme

Ogrencinin Teorik Bilgisi

Ogrencinin Pratik Bilgisi

Ogrencinin Takim Calismasi Kabiliyeti

Genel Ortalama
Not: Isletme yetkilisinin 10 madde olarak degerlendirdigi puanlarm ortalamasidir.

Ogrenciyle Tlgili Diger Géoriis Diisiince ve Onerileriniz:

Isletme Yetkilisi

Adi1 Soyadi:
Gorevi
Tarih:

Kase-Imza:




ANTALYA
BELEK
UNIVERSITESI

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Dosyasi

Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
Bolimiu




Isletmede Mesleki Egitim
Genel Bilgiler

Ogrenci Bilgileri

Ad1 Soyada:
T.C. Kimlik No:

Ogrenci Numaras::

Boluma: Ogrenci Fotografi
Baslangi¢ Tarihi:
Bitis Tarihi:
Ogrencinin imzas:
Tarih:

Isletme ve Yetkilisi Bilgileri

i

isletme Ada
Adres:
Telefon ve Faks:
E-mail:

Bilgiler

isim

~N

2]
p—
o)

o

Calisan eleman sayisi:
Lisans mezunu personel sayisi:

Servis, yemek, v.b. sosyal hizmetleri:

Uretim tiirii ve kapasitesi:

inin Ozellikleri

Makine Parka:

Is Yer

Diger Bilgiler:

.

Isletme Yetkilisinin
Ad1 Soyadz:
Gorevi:

Tarih:

Bilgileri

Imza Kase:

Isletme Yetkilisi




ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM ESASLARI VE TARAFLARIN
_ YUKUMLULUKLERINE ILISKIN .
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolumii
lisans programlarinda 6grenim goren biitiin dgrenciler 8. yariyilda 1 ders donemi siiresince Isletmede
Mesleki Egitim yapmak zorundadir.

2. Ogrenciler Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve Isletmede
Mesleki Egitim Protokolii esaslarina gore belirlenen isletmede gerekli uygulama galigmalarmi yapar.
3. Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tiim kural ve
esaslara uyar.

4. Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve dgrenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

5. Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5
(bes) yil siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim calismalariyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki
Egitim sirasinda g¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir
asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin,
kurum veya isletme i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi tiglincii kisilere beyan edemeyecegini,
C) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden dnce isletmede Mesleki Egitimden
ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak {izere, kurum veya isletme ile rekabet icinde olan kuruluslarla
ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak c¢aligmalarda
bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

B. isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1. Isyerindeki sorumlulugu altinda Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi igin gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

2. Ogrencinin isletmedeki saha caligmalari, ekipman ve durumlarla ilgili gerekli olan is giivenligi
egitimini almasini saglar.

3. Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati ge¢meyecek sekilde ¢aligmasini
saglar.

4. Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyas: ve fazla mesai ¢alismalarma katilmalarina izin
vermez.

5. [s disiplinine uygun ¢alismasma yardime: olur.

6. Etkinliklerini izler.

7. Haftalik ve donem sonu olmak {izere ogrencinin performansmin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali, imzaly/miihiirlii zarf i¢inde
ogrenci aracilifiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliime baskanligina 15 giin igerisinde
gonderir




C. Denetci Ogretim Elemaninin Sorumluluklan

1. Denet¢i Ogretim Elemani, isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki dgrencileri izleyerek
isletmelerde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isletmede Mesleki Egitim konusunda, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi yapar
ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olur.

3. Denetim sonucunda, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 7033 sayili kanun hiikiimleri gercevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun gérmesi
durumunda {icret iiniversite tarafindan 6denebilmektedir. Aksi durumda {iniversite tarafindan
herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore 6g8rencilerin is ve meslek
hastaliklarina kars1 sigortalanmasi1 Antalya BELEK Universitesi tarafindan yapilir. Ancak, isletmenin
kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun
25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

Isbu Soézlesme Antalya BELEK Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiltesi ¢ Mimarlik ve Cevre

Tasarim1 Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine gére diizenlenmis ve taraflarca
okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: ........ [ooi. .. [ooiii.

Ogrenci Isletmede. Mesleki Egitim Yetkilisi
Imza Imza-Kase




Isletmede Mesleki Egitim Haftahlk Calisma Plam

Haftalar

Cahsma Plam

1. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

2. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

3. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

4. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

5. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

6. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

7. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

8. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

9. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

10. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

11. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

12. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

13. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

14. Hafta

1.1202.. - ..1..1202..

15. Hafta

.1.1202.. - ..1..1202..

Isletme Yetkilisi
Ad1 Soyadi

Kase-imza




Hafta No: Haftahk is Tanim Sayfa No: | 01
RH :;g é I,__ X; Tarih Arahiy isletme Yetkilisi
Kase-Imza

NOT: Staj veya Isletmede Mesleki Egitimi tamamladiktan sonra; staj defteri, isletmede mesleki egitim
dosyasi ve diger belgeleri boliimiiniize teslim etmeden 6nce mutlaka; kaybolma, yirtilma ve deforme olma

olasiligina kars1 tedbir amach olarak dijital ortamda taratip muhafaza etmeniz gerekmektedir.







OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEKi EGITiMi AYLIK DEVAM- DEVAMSIZLIK BiLDIRiM CiZELGESI

iSLETME ADI iSLETME TEL. iSLETME E-POSTA Ait Oldugu Ay Belgenin Diizenlendigi Tarih:
OGRENCININ DBV
o
w
2| 2 Z| 1| 2|3|4|5|6|7]|8|9|10/11]|12/13|14|1516|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26(27 |28 |29 |30 |31
ADI SOYADI 2|23 6ZURLD | 6ZURSUZ
2|3
S
5
S
P
S
P
S
P
S
P
) L INCELENDI Devamin Gésterecegi Semboller
ISLETME YETKILISI -
X: Isletmede 0O: Okulda
Devamsizligin Gosterecegi Semboller
Adi Soyad i:izinli  D: Oziirsiiz Devamsiz
Kase - imza Koordinator Midir Yardimeisi H: Hasta Sevkli ~ S: Sabah R: Raporlu
0: Ogle  T:Resmi Tatil
Bucizelge, isletme tarafindan tutlacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlari ilgili
slitunda, yanda gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(1), (H), (R) sembolleriile gésterilen devamsizliklar toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir

OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEKi EGiTiMi AYLIK DEVAM- DEVAMSIZLIK BiLDIRiM CiZELGESI

ISLETME ADI ISLETME TEL. ISLETME E-POSTA Ait Oldugu Ay Belgenin Diizenlendigi Tarih:
A~ inti TOPLAM
OGRENCININ « DEVAMSIZLIGI

w
g § Z| 1| 2|3|4|5|6|7]|8|9|10/11|12|13|14|1516|17|18|19(20|21|22(23|24|25|26(27 (28|29 |30 |31
ADI SOYADI £ z3 6ZURLU | 6ZURSUZ
2|3
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
) - INCELENDI Devamin Gosterecegi Semboller
ISLETME YETKILISI
X: Isletmede O: Okulda
Devamsizligin Gosterecegi Semboller
Adi Soyad i:izinli  D: Oziirsiiz Devamsiz
Kase - imza Koordinatdr Midur Yardimeisi H: Hasta Sevkli  S: Sabah R: Raporlu
0: Ogle  T:Resmi Tatil

Bu gizelge, isletme tarafindan tutlacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlart ilgili
sutunda, yanda gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(1), (H), (R) sembolleriile gésterilen devamsizliklar toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir
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