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YONETMELIK

Antalya BELEK Universitesinden:
ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI KARIYER PLANLAMA VE
MEZUNLARLAILETiSIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Antalya BELEK Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
fletisimUygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve ydnetim
organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Antalya BELEK Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik kariyer temsilcileri: Merkezin akademik kariyer temsilcilerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Antalya BELEK Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve
ArastirmaMerkezini,

¢) Mezunlar: Antalya BELEK Universitesi mezunlarin,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

f) Ogrenciler: Antalya BELEK Universitesi 6grencilerini,

g) Rektor: Antalya BELEK Universitesi

Rektoriinii,g) Universite: Antalya BELEK

Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Universiteye kayitli 6grenciler ve mezunlar ile yeni is fikirleri, girisimcilik
ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢caligmalarda bulunmak, farkindalik bilincini gelistirmek, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu
sektorleri ile koordinasyon halinde vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik egitim, organizasyon ve yayn faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Ogrencileri is bulma siiregleri konusunda bilgilendirmek, hazirladiklar1 5zgegmisleri yorumlamak ve miilakat
provastyla 6grencilere kariyer danigmanligi yapmak.

¢) Mezunlarla iletisim i¢inde ortak faaliyetler yiiriitmek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,
mezunlara planladiklar is fikirlerini uygulamaya koymalar1 konusunda destek vermek.

¢) Kalite Koordinatorliigii ile birlikte 6grenciler ve mezunlar ile ilgili verileri istatistiksel olarak analiz etmek ve
Universitenin tercih edilebilirligini degerlendirerek gelistirmeye yonelik galismalar planlamak.

d) Universite dgrencilerinin staj ve is bagvurusu yapabilmeleri i¢in 6zel/kamu kurum ve kuruluglarm bir araya
getirecek olan kariyer fuarlari organize etmek.

e) Universite biinyesinde kariyer planlama etkinlikleri ile ilgili calisan 6grenci topluluklar1 ve dgrenci
temsilcileri ile ortak projeler gelistirmek ve bu projelerin yiiriitiilmesine destek vermek.

f) Mezun iletisim bilgilerini igeren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini kullanarak
Universitenin mezunlariyla 6grencileri arasindaki bag1 kuvvetlendirmek.



g) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in ilgili her tiirlii yayin1 yapmak ve bu
alanlardaki Universite olanaklarmin gelistirilmesini planlamak.

&) Universitenin tercih edilebilirligi ile prestijinin arttirilmas: paralelinde profesyonel ve akademik kariyer
planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan
onerileri uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gérevden
almabilir. Miidiir caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulundan bagimsiz en fazla iki dgretim
elemanimi yardimci olarak gorevlendirebilir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
kendisine vekalet eder. Miidiir istediginde miidiir yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek, Yonetim
Kurulu kararlari ile ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin diizenli ¢aligmasini saglamak.

c¢) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki Merkez programlartyla ilgili koordinasyonu
saglamak.

¢) Her faaliyet dénemi sonunda, Yonetim Kurulunda degerlendirilmek {izere Merkez faaliyet raporunu
hazirlamak ve sunmak.

d) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar1 ve uygulama-
arastirma merkezleri ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimini saglamak.

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim eleman ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur. Gorevlendirilen iiyelerin gorev siiresi iig
yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye
gorevlendirilir. Gorevi sona eren iiye degistirilebilir veya tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist
tizerine yilda en az iki kez olmak iizere toplanir ve bagkanligin1 Miidiir yapar. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Yo6netim
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalari ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin genel strateji ve politikalarin1 olusturmak, diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

¢) Merkezin faaliyetlerini gdzden gecirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar almak.

¢) Kalite Koordinatorliigii ile birlikte egitim-6gretim yili sonunda fakiiltelerden, enstitiilerden, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarindan gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek ve bunlari bir rapor halinde Rektorliige sunmak,
sunacagi bu raporla ilgili esaslart belirlemek ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programini koordine etmek.

d) Bir egitim-6gretim yilinda fakiiltelerden, enstitiilerden, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen
etkinlik &nerilerini, Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri planlamak.

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin onaylanmasi ve
verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danigma Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun dnerisi ve Rektdriin onayiyla
gdrevlendirilir. Danisma Kurulu, Universite i¢inden ve disindan iic ila dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektigi durumlarda, Danisma



Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
tizere toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu, Merkezin ¢aligmalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini
degerlendirir ve Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik kariyer temsilcileri

MADDE 14 - (1) Akademik Kkariyer temsilcileri; dekanliklar, enstitiiler ve yiiksekokul miidirliikleri
biinyesinde, kariyer faaliyetlerini ve mezunlarla iletisimi gergeklestirmek ve danismanlik konusunda destek vermek
amactyla birimler tarafindan gorevlendirilen en az birer, en fazla tiger 6gretim elemani1 ve/veya 6grenci temsilcileridir.

Akademik kariyer temsilcilerinin gorevleri

MADDE 15 — (1) Akademik kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda 6grencilere ve mezunlara/danisanlara, kariyer gelisimlerinde danigmanlik
hizmeti vererek destek olmak.

b) Uzmanlik alanlarinda Yonetim Kuruluna proje dnerisi sunmak ve uygun goriildiigii takdirde bunlarin hayata
gecirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.

c¢) Gorev yaptiklar: birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir danigmanlik yaninda kariyer
planlama ve gelistirme konularinda egitim, seminer ve konferans gibi kitlesel bilgilendirici etkinliklerin diizenlenmesi
konusunda galismalar yapmak.

¢) Uzmanlik alanlarinda, grenciler/danisanlar i¢in staj ve is imkanlar1 aragtirmak.

d) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katki saglamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Universite
Yonetim Kurulunun aldig: kararlar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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