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YONETMELIK

Antalya BELEK Universitesinden:
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI SUREKLI EGITIiM
UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Antalya BELEK Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Antalya BELEK Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BELEKSEM): Antalya BELEK Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiirliikk: Merkezin Miidiirliigiinii,

d) Miitevelli Heyet: Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

f) Senato: Universitenin Senatosunu,

g) Universite: Antalya BELEK Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda verilecek siirekli
egitim programlarin1 diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirerek Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak.

c) Rektorliige bagli boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak.

¢) Ogrencilerin yan1 sira, sanayi ve hizmet kuruluslarimin calisanlarina yénelik olarak, uzmanlik alanini
kapsayan egitim programlar1 sunmak.

d) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetismesini saglamak.

e) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak.

f) Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

g) Amaglart dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagsam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, Onceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla
gerceklestirmek.

§) Hayat boyu egitim c¢ercevesinde egitim programlar1 diizenlemek.

h) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.



1) Yonetim Kurulu karari, Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile farkli sehirlerde Merkeze ait subeler agmak.

1) Turkiye ve yurt disindaki {iniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak, calisma gruplari
olusturmak.

j) Kampiis i¢inde ve diginda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

k) Internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak.

1) Uzman konusmacilarin sunacaklari gilinliik seminerleri organize etmek.

m) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya 6rgiin egitim hizmeti sunmak.

n) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimi ve giivenligi
uzmani egitimlerini diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaymn hazirlamak,
danigmanlik yapmak.

0) 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore is¢i sagligl ve is giivenligi konusunda egitimler diizenlemek, egitime
katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaym hazirlamak, sertifika i¢cin egitim programlari diizenlemek,
danigmanlik yapmak.

6) Ilgili mevzuat gergevesinde personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak,
belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

p) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligim
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.

r) Egitimin gerektirmesi halinde ayni1 ya da farkli sehirlerde fiziki atdlyeler olusturarak, uygulamali egitim
vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Miitevelli Heyeti Baskanin da gdriisii alinarak Universitenin tam
zamanli personeli arasindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiire
yardimei1 olmak {izere Yonetim Kurulu liyelerinden biri Rektoriin onay1 ile Miidiir yardimcist olarak goérevlendirilir.
Miidiir yardimcisinin gorev siiresi de ii¢ yildir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi kendisine vekalet
eder. Midiiriin kesintisiz alti aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amagclar1 ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak, Y6netim Kurulunun onayia sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu iiyeleri; Universitenin tam zamanl idari ve akademik personeli arasindan
Miitevelli Heyeti Bagkanin da goriisii alinarak Rektor tarafindan goérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiir dahil ii¢
kisiden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev
siiresinin bitiminden nce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan
siireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan hazirliklari
Rektorliige sunmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve aragtirma gruplarini olusturmak ve ¢alismalar1 degerlendirmek.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda



is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslar
tespit ederek Miidiirliige sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Midiirliige sunmak.

d) Miidiir tarafindan sunulan biitceyi egitim planlar1 dahilinde inceleyerek, Rektoriin oluruna sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu iiyeleri; Universitenin tam zamanli idari ve akademik personeli ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluglarinda gorev yapan uzman kisiler
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilir. Danisma Kurulu azami onbes tiyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigsma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak
toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan ylriitiillen caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmas1 i¢in Miidirlige
degerlendirmelerini aktarmak.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini Midiirliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Gerekli hallerde, Merkezin amaglarina uygun faaliyetleri gerceklestirmek, program ve
projeler hazirlamak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulur. Farkli projeler i¢in farkli calisma gruplari olusturulabilir.
Calisma grubu temsilcileri, Universite personeli arasindan veya istemeleri halinde ilgili sektorlerden, Yonetim
Kurulunca secilir ve Rektor tarafindan en fazla bir yil siireyle gorevlendirilir. Gerekli hallerde gorev siiresi dolan
calisma grubu temsilcileri ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 14/1/2019 tarihli ve 30655 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Antalya BELEK Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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