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YONETMELIK
Antalya BELEK Universitesinden:
ANTALYA BELEK
UNIVERSITESIANA
YONETMELIGI
BiRiINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya BELEK Universitesinin akademik ve idari birimlerinin
yonetimi, isleyisi ve gorevlerine iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Antalya BELEK Universitesinin ydnetimine, akademik ve idari organlarina, bu
organlarin gérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 162 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) BELEK: Antalya Kiiltiir Egitim Vakfini,

b) Baskan: Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

¢) Baskan vekili: Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyet bagkan vekilini,

¢) Baskan yardimcilari: Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyet baskan yardimcilarint,

d) Genel Sekreter: Antalya BELEK Universitesi Genel Sekreterini,

e) Miitevelli Heyet: Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektdr: Antalya BELEK Universitesi Rektériinii,

g) Rektorliik: Antalya BELEK Universitesi

Rektérliigiinii,g) Senato: Antalya BELEK Universitesi

Senatosunu,

h) Universite: Antalya BELEK Universitesini,

1) Vakif/Kurucu Vakif: Antalya Kiiltiir Egitim Vakfini,

i) Yonetim Kurulu: Antalya BELEK Universitesi Yonetim

Kurulunu,ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyete iliskin esaslar

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar orgam olup, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Universite; Miitevelli Heyet tarafindan, Kurucu Vakfin belirledigi ilkeler dogrultusunda, bu Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yonetilir.

(2) Miitevelli Heyet, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan oy ¢oklugu ile segilen, ilgili mevzuatta dngdriilen sartlara
haiz en az yedi kisiden olusur. Miitevelli Heyet iiyelerinin, yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru olma niteliklerine sahip
olmalar1 ve en az iigte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgretim gormiis olmasi gerekir. Miitevelli Heyet iiyelerine
gorevleri ile ilgili fiili harcamalar diginda herhangi bir iicret 6denmez. Miitevelli Heyet, yetkilerini tamamen veya
kismen Miitevelli Heyet Bagkanina devredebilir.

(3) Bir yil i¢inde yapilan olagan ya da olaganiistii iki toplantiya gecerli mazeret sunmaksizin katilmayan
Miitevelli Heyet iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren iiyenin yerine Vakif
Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir liye segilir. Miitevelli Heyet iiyeleri, gorev siiresi igerisinde Vakif Yonetim
Kurulunun karariyla gérevden aliabilirler.

(4) Rektor; Miitevelli Heyetin tabii tiyesi olup kendisi ile ilgili konularda toplantiya katilamaz ve ayn1 zamanda
Miitevelli Heyet Baskan1 veya Bagkan vekili segilemez.

(5) Bagkanin veya Miitevelli Heyetin cogunluk kararyla, 6zel bilgi gerektiren konularda Universite icinden veya
digindan kisiler Miitevelli Heyetine danisman olarak atanabilir. Bu danismanlar Miitevelli Heyette gorev alabilir, oy
hakki olmaksizin toplantilara katilabilir. Devlet iiniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari, iiniversitesinden
gerekli iznin alinmig olmasi kaydiyla Miitevelli Heyetinde gérev alabilir.

Miitevelli Heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir:

a) Universite tiizel kisiligini temsil etmek ve Universitenin en yiiksek karar organi olarak faaliyet gdstermek.

b) Miitevelli Heyet Bagkanini segmek ve Baskana yetki devri yapmak.



¢) Yonetmelik ve yonergeler hazirlamak, Universite organlarinca hazirlanan yénetmelik ve yonergeleri
inceleyerek karara baglamak ve yiiriirliige koymak.

¢) Universitenin igleyis ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlar1 belirlemek.

d) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, béliim, uygulama ve
arastirma merkezi, dil egitim merkezi, siirekli egitim merkezi ve teknoparklar kurulmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi
hakkinda Rektor veya Senato tarafindan getirilen dneriler hakkinda karar vermek.

e) Universitenin ayrmtili biitcesini kabul etmek ve her biitge déneminde biitce uygulamalarmi, gerektiginde
bagimsiz mali miisavirler veya bagimsiz denetim sirketleri yardimu ile izlemek ve denetlemek.

f) Biitce yili icinde, gerektiginde ek 6denek verilmesi hususunda karar vermek.

g) Biit¢e doneminde harcanamayan 6denekleri y1l sonunda gelecek biitce donemine aktarmak, biitce kesin
hesabini ibra etmek ve ayniyat yonetim donemi hesabini onaylamak.

&) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretlerinin miktarmi, ddeme seklini ve zamanini belirlemek.

h) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu onay: ile danisma kurullari, onur kurulu ve yonetim iist kurullari olusturmak,
bu kurullarin ¢alismalarina iliskin esaslar1 belirlemek.

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan secer. Gorev siiresi biten Bagkan
yeniden segilebilir. Baskan, Universitenin harcama yetkilisidir ve Miitevelli Heyeti temsil eder. Baskana, hizmetlerinin
karsilig1 olarak, Miitevelli Heyetce takdir edilecek bir huzur hakki 6denebilir.

(2) Baskan;

a) Tkiden fazla olmamak kaydiyla kendisine danisman gorevlendirebilir.

b) Kendisine yardimci olmak ve yoklugunda yerine vekalet etmek {izere Miitevelli Heyet i¢inden ya da digindan
iki kisiyi iki y1l siireyle bagkan vekili olarak gorevlendirebilir, gerekli goriirse yetkilerinden bir boliimiinii vekillerine
devredebilir.

¢) Vekillerine ve danismanlarina yaptiklari hizmetin karsilig1 olarak iicret takdir edebilir, maag baglayabilir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti temsil etmek.

b) Universitenin harcama yetkilisi gdrevini yapmak.

c¢) Miitevelli Heyeti toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Miitevelli Heyet yazigsmalarinin yapilmasini ve toplanti kayitlarinin tutulmasini saglamak.

d) Universitenin rektdr yardimciliklarina, dekanliklarna, dgretim iiyesi, genel sekreter, 6gretim gorevlisi,
okutman, 6gretim yardimecisi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani ve idari personel kadrolarina yapilacak gérevlendirme,
ticret belirleme, gorevden alma ve s6zlesmelerin feshi gibi islemler hakkinda karar vermek.

e) Universiteye alinmas1 Yiiksekogretim Kuruluna énerilecek Tiirk ve yabanci uyruklu dgrencilerin sayilari,
burslu 6grenci kontenjanlari ve verilecek burs miktarlart hakkinda karar vermek.

f) Yiksekogretim Kurulunun onayma sunulacak, yerli ve yabanci iiniversite ve diger kurumlarla yapilacak
isbirligini kapsayan anlagmalar ile protokolleri onaylamak ve Universiteyi baglayici taahhiitnameler hakkinda karar
vermek.

g) Universiteye yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek.

§) Liizumu halinde kendisinin bagkanliginda Rektoriin belirleyecegi iki Miitevelli Heyet iiyesinden olusan,
Bagkanin ¢agris1 iizerine toplanan ve Bagkanin kendisine verdigi gorevleri yerine getiren Bagkanlik Danisma Kurulu
olusturmak.

h) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore, Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Miitevelli Heyet toplantilarina iliskin esaslar

MADDE 9 - (1) Miitevelli Heyet, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir; fakat ana yonetmeligin
degistirilmesinin goriisiilecegi toplantilarda iliye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugu aranir. Toplant1 yeter sayisinin
saglanamamas1 halinde Baskan tarafindan en gec bir hafta sonrasina yeni bir toplanti giinii tayin edilir ve iiyelere
bildirilir. Bu toplantida da toplant1 yeter sayisi saglanamazsa, durum derhal Vakif Yonetim Kuruluna bildirilir ve
Miitevelli Heyet liyelerinde degisiklik yapilmast istenir.

(2) Miitevelli Heyet, yilda en az dort kez toplanir. Toplanti tarihlerini Baskan belirler ve en geg toplanti
tarihinden on bes giin 6nce Miitevelli Heyet iiyelerine bildirir. Bagkan, gerekli goriirse Miitevelli Heyeti olaganiistii
toplantiya cagirabilir.

(3) Giindem oylanmadan Once iiye tam sayisinin en az {igte biri tarafindan giindeme maddeler eklenmesinin
yazili olarak teklif edilmesi halinde, dncelikle bu teklif oylanir.

(4) Bir giindem maddesi iizerindeki goriismeler tamamlandiktan sonra madde oya sunulur. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Toplantida bulundugu halde oylamaya katilmayan iiye toplantiya katilmamis
sayilir. Oylama ag1k yapulir, gerekirse gizli oylama yapilmasina karar verilebilir.



(5) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu y6niinde gogunluk
saglanmig kabul edilir.

(6) Miitevelli Heyet gerekli gordiigii hallerde, rektdr yardimcilarini, dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve birim
miidiirleri, personel ve damismanlarni, bagl bulunduklar1 makamlari uygun gériisiinii almak kaydiyla Universite
disindan kisileri, agiklamalarda bulunmak iizere toplantilara davet edebilir. Bu sekilde toplantiya katilanlarin oy hakki
yoktur.

UCUNCU BOLUM
Akademik Teskilat, Ogretim Elemanlar1 ve Gorevleri

Rektor

MADDE 10 — (1) Rektor, Miitevelli Heyetin teklifi iizerine Cumhurbaskani tarafindan dért yillik gorev siiresi
icin atanir. Rektoriin yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. Gorev siiresi biten Rektor yeniden atanabilir. Rektdr, Universitenin ve Universiteye bagli birimlerin egitim ve
ogretim faaliyetlerinin en iyi sekilde yapilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenmis ilkeler ve hedefler dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, Universitede bilimsel ve idari gdzetim ve
denetim yapilmasinda ve gerektiginde Universitede giivenlik énlemleri alinmasinda, biitiin islemlerin takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

(2) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurularina bagkanlik etmek.

b) Yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak.

¢) Universite kurullarmin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak, her egitim-6gretim yili sonunda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve Y6netim Kurulu ile Senatonun gériis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

e) 2547 sayilh Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

(3) Rektor gerektiginde Miitevelli Heyet Bagkaninin talimatiyla Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor yardimeilar:

MADDE 11 — (1) Rektér, galismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en cok {i¢ kisiyi kendi Rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeis: olarak seger ve
Miitevelli Heyetin goriisiine sunar. Rektdriin gorev basinda bulunmadigi zamanlarda yerine gorevlendirdigi
yardimecilarindan biri vekalet eder. Rektorliige vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Senato

MADDE 12 - (1) Senato, Rektoriin baskanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesinden olusur. Senato, her 6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Miitevelli Heyet, Baskan ve Rektor, gerekli gordiigii
hallerde Senatoyu toplantrya gagirir.

(2) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda kararlar almak.

b) Egitim ve 6gretim birimlerinin programlarini ve kontenjanlarini onaylamak.

¢) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren yonetmelik ve yonerge taslaklarini hazirlamak, goriis bildirmek ve
Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Universitenin yillik egitim-dgretim programlarini ve akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak.

e) Yonetim Kuruluna {iye segcmek ve Rektorliigiin goriisiine sunmak.

f) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullariim bu konudaki onerilerini
karara baglamak.

g) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Yénetim Kurulu, Rektoriin bagkanliginda dekanlar ile Universiteye bagl farkli 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Miitevelli Heyet,
Bagkan ve Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari, oy hakki olmaksizin,
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olup gérevleri sunlardir:



a) Yiiksekogretim iist kuruluslarinin, Miitevelli Heyetin ve Senatonun kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak, Universiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programlarini, biitge taslagini incelemek ve kendi onerileriyle birlikte Rektorliige sunmak.

c) Tlgili birimlerin gériislerini de alarak, Universiteye bagli tiim birim ve merkezler tarafindan yiiriitiilecek kurs,
seminer, proje, danismanlik gibi hizmetlere iligkin ticretlerle bu iicretlerin alinma sekli ve zamanlarini belirlemek.

¢) Rektdriin 6nerisi iizerine, gorevlendirilecek personelin yurt dist ve yurt i¢i yolluk ve harcirahlarini belirleyerek
Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina sunmak.

d) Universitenin iist disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

e) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul yonetim kurullarinimn kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak.

f) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektdriin getirecegi diger konularda karar almak.

g) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan

MADDE 14 - (1) Fakiiltelerin temsilcisi olan dekanlar, Rektoriin Onerecegi profesorler arasindan
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii aliarak Miitevelli Heyet Baskani tarafindan {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

(2) Dekan, ihtiya¢ halinde fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi, ti¢ yillik siire i¢in dekan
yardimcisi olarak secip Rektoriin onaymna sunar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini ayni usulle
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 ay1 gegerse
yeni bir dekan atanir.

(4) Dekan, biriminin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir bicimde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve 6grencilere gerekli hizmetlerin
saglanmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup 2547 sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapar.

Fakiilte kurulu

MADDE 15 — (1) Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
6gretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

¢) 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 16 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi {izerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(3) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

e) 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Fakiilte akademik genel kuruluna iliskin esaslar yonerge ile diizenlenir.

Enstitiiler

MADDE 17 — (1) Enstitliniin organlart; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

(2) Enstitii miidiirii, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Atamalar 6ncesinde Rektor, ilgili 6gretim iiyelerinin de
goriislerini alir. Gorev siiresi biten enstitii miidiirli tekrar atanabilir. Enstitii miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim
elemanlari arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevleri de sona erer. Enstitii miidiiriine vekalet etme veya enstitii miidiirliigiiniin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,



dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir bicimde kullanilmas: ve
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve dgrencilere
gerekli hizmetlerin saglanmasindan sorumlu olup Miitevelli Heyet, 2547 sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Enstitii kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitli miidiir yardimcilar1 ve enstitilyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

(4) Enstitii yonetim kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilari, enstitii miidiiriince
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l igin secilecek ti¢ dgretim iiyesinden olusur.

(5) Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, Miitevelli Heyet, 2547 sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat tarafindan
belirlenen fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

MADDE 18 — (1) Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

(2) Yiiksekokul miidiirii, ilgili fakiilte dekaninin dnerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Rektorliige
baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten yiliksekokul miidiirii tekrar
atanabilir. Yiiksekokul miidiiriiniin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Yiiksekokul miidiiriiniin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer. Yiiksekokul
miidiirine vekalet etme veya yiiksekokul miidiirligiiniin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirleri, birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir bigcimde kullanilmas:t ve
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden ve 6grencilere
gerekli hizmetlerin saglanmasindan sorumlu olup Miitevelli Heyet, 2547 sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat tarafindan
kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

(3) Yiiksekokul kurulu, yiiksekokul miidiiriiniin basgkanliginda, yiiksekokul miidiir yardimeilart ve okulu
olusturan béliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

(4) Yiiksekokul yonetim kurulu; yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda, yiikksekokul miidiir yardimcilart ile
yiiksekokul miidiiriince gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

(5) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, Miitevelli Heyet, 2547 sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat
tarafindan belirlenen yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimimdan
yerine getirirler.

Boliim

MADDE 19 — (1) Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

(2) Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

(3) Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglt yiiksekokullarda yiiksekokul miidiiriiniin
Onerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagl yiiksekokullarda yiiksekokul miidiiriiniin Onerisi {izerine Rektorce ti¢ yil i¢in
atanir. Gorev siiresi biten boliim bagkani tekrar atanabilir.

(4) Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Bolim basgkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Bilim veya sanat dah

MADDE 20 - (1) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-Ggretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali, Senatonun teklifi ve
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulabilir.

(2) Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri,
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardimer dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o
bilim veya sanat dalinda gérevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii,
konservatuvar miidiirli veya dekanin onerisi lizerine Rektoriin karar1 ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayiyla 3 yil siire
ile atanir.

(3) Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardime1 dogent ile dgretim
gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile
ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

Ogretim iiyeleri

MADDE 21 — (1) Ogretim iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki ve ilgili mevzuat kapsamindaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.



b) Universitede bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

c) llgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, ilgili mevzuat kapsamindaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek.

¢) Yetkili organlarca ve ilgili mevzuat kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirmek.

Doktor 6gretim iiyesi

MADDE 22 — (1) Universitede agik bulunan doktor dgretim iiyesi kadrolar1 Rektorliikge ilan edilir. Tlan edilen
bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin y&neticisi biri de Universite disindan olmak
tizere li¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa ister. Dekan veya ilgili
miidiir yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra Onerilerini Rektore sunar. Atama Rektoriin Onerisi iizerine
Miitevelli Heyeti Bagkanlig: tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

(2) Doktor dgretim iiyeligine atanabilmek igin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarast Kurulun dnerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

(3) Miitevelli Heyet, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atamalarinda Yiiksekogretim Kurulunun onaymi almak
suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da goz
ontinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

Docentlik ve atama

MADDE 23 — (1) Dogentlik unvanina sahip olanlar Universite tarafindan ilan edilen dogent kadrolarina
basvurur. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarii incelemek {izere Rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim
yoneticisi, en az biri de Universite disindan olmak {izere {i¢ profesor tespit edilir. Bu profesérler her aday igin ayr1 ayr
olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Yonetim Kurulunun
bu raporlar1 géz Oniinde tutarak alacagi karar iizerine, atama Rektoriin 6nerisi {izerine Miitevelli Heyet Baskanligi
tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir.

(2) Universitede, dogent kadrosuna atama igin dogentlik unvanma sahip olmanm yaninda Yiiksekogretim
Kurulunun onay1 alinmak suretiyle, Miitevelli Heyet tarafindan miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirlenebilir. Universitenin belirledigi ek kosullar arasinda (dogentlik belgesini almaya hak
kazandi§ siirecte sozlii sinava girmeyen adaylar igin) sozlii sinavin yer almasi halinde bu sav Universitelerarast Kurul
tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir.

Profesorliige yiikselme ve atama

MADDE 24 — (1) Profesdrliige yiikseltilerek atamada;

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢aligsmis olmak,

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayimlar veya ¢aligmalar yapmis olmak,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (b) bendindeki yayimlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak belirtilir.
Universite, profesorliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarm yaninda, Yiiksekogretim Kurulunun
onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

(3) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi i¢in;

a) Profesorlitk kadrolari, Rektorliik tarafindan ilan edilir.

b) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin Yo6netim
Kurulunca en az iigii bagka iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak {izere ilan edilen kadronun
bilim alaniyla ilgili bes profesor segilir. Bu profesdrler her aday igin ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Yonetim Kurulunun bu raporlari géz 6niinde tutarak alacag: karar
{izerine, Rektdriin teklifi ve Universite Miitevelli Heyet Bagkanliginin karartyla en gok dért yil siire ile atama yapilir.

Ogretim gorevlileri

MADDE 25 — (1) Ogretim gérevlileri; Universitede ve bagli birimlerinde 2547 sayili Kanun uyarinca atannms
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarmdaki ¢aligma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti
ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin gériisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
Rektorliige bagl boliimlerde boliim bagkanlarin onerileri {izerine ve Rektdr ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile
Ogretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcist ve dgretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders
saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma dgretim gorevlileri en cok iki yil
stire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran &gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigii takdirde ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden



sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek
yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Arastirma gorevlileri

MADDE 26 — (1) Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Bunlar ilgili anabilim veya
anasanat dali bagkanlarinm 6nerisi, boliim baskani, dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu
goriisii tizerine Rektor ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolara en ¢ok ii¢ yil siire ile
atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

(2) Lisansiistii egitim-0gretim i¢in yurt disina génderilecek aragtirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu géreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar:

MADDE 27 — (1) Universite biinyesinde sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu égretim elemanlari,
ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor
ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile atanirlar.

(2) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin; Yiiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinacak calisma izni neticesinde ilgili {iniversitesi ile sozlesmesi yapilir. Bu
kapsamdaki yabanci uyruklu dgretim elemaninin yliksekdgretim kurumlan itibariyle dagilimi, isim, {icret ve sdzlesme
Orneginin vizesi, sozlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi, Rektdr ve Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
idari Teskilat

Universitenin idari teskilati

MADDE 28 — (1) Universite idari teskilat1 asagidaki birimlerin tamanm veya bir kismidan olusabilir:

a) Genel Sekreterlik.

b) Fakiilte Sekreterligi.

c) Enstitii Sekreterligi.

¢) Meslek Yiiksekokul Sekreterligi.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

e) Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

f) Personel Daire Bagkanlig1.

g) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.

&) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1.

h) Kurumsal {letisim ve Tanitim Daire Baskanlig:.

1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig.

1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

j) Hukuk Miisavirligi.

k) Uluslararas Iliskiler Daire Bagkanlig1.

idari personelin atanmasi

MADDE 29 — (1) Universitede gérev alacak idari statiideki personel ve idari amirler Genel Sekreterin teklifi,
Rektoriin uygun goriisii ve Baskanin onayiyla atanir, sdzlesmeleri yapilir ve ayni usulle gérevden alinir. Genel
Sekreterin atamasi Rektoriin teklifi ve Baskanin onayiyla yapilir ve Genel Sekreter ayni usulle gorevden alinir.

Genel Sekreter ve gorevleri

MADDE 30 — (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglt
birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekreter, idari teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin saglamak.

b) Senato ile Yoénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagl birimlere iletmek.

¢) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak.

d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Rektorliiglin yazigmalarini yiiriitmek.

) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

g) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Daire baskanhklar ve diger idari birimler



MADDE 31— (1) 28 inci maddede yer alan ancak, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname igerisinde tanimlanmayan diger
idari birimlere iliskin esaslar Miitevelli Heyet karart ile diizenlenebilir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve boliim idari teskilati

MADDE 32 — (1) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda idari isleri, fakiilte, enstitii veya yliksekokul sekreterine
bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik yiiriitiir.

(2) Bolum idari teskilat, bir boliim sekreterinin yonetiminde yeteri kadar personelden olusur. Béliim biirosu,
boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini yiiriitiir.

Calisma esaslar1 ve denetim

MADDE 33 — (1) Universitede aylik iicretle grev yapan profesor, dogent ve diger 6gretim elemanlart biitiin
caligmalarmi ve zamanlari Universite ile ilgili gérevlere aymirlar. Ancak Bagkanin onayiyla Universiteden baska
yerlerde herhangi bir is gorebilirler, serbest meslek icra edebilirler. Bunlarin, Yonetim Kurulunun igbirligine karar
verdigi ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan kuruluslar ile bu kuruluslarin igletmelerindeki ¢aligmalari, Baskanin
yazili izni alinmak kaydi ile Universitede siirdiiriilmiis sayilir.

(2) Universitelerin, uygulama alanina yardim gdrevleri kapsaminda olmak iizere, Universite digindaki kurulus
ve kisilerce istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma, kurs ve benzeri hizmetler Miitevelli Heyet tarafindan kabul
edilecek bir yonergeye bagli olmak kosuluyla yapilabilir ve bu hizmetler karsiliginda tahakkuk eden iicretler bu yonerge
cergevesinde dagitilir.

(3) Universitedeki gorevleri kismi zamanli olup, aylik iicrete bagl olmayanlar Rektor, dekan, enstitii ve
yiiksekokul miidiirii ve boliim baskani olamazlar, bunlarin yardimeiliklarina da atanamazlar.

(4) Aylikli 6gretim elemanlariyla 6gretim yardimcilari, en az Devlet liniversitelerindeki esdegerleri i¢in kabul
edilmis olan haftalik ¢aligma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gérevleriyle,
Universite organlarinca verilen diger gérevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

(5) Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiikii en az on saattir. Yaptiklar1 veya yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri
seminer ve doktora caligmalariin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacagi hakkinda Yiiksekdgretim Kurulunca yapilan
belirlemeye gore hareket edilir.

(6) Aylikli 6gretim gorevlileri igin haftalik ders yiikii on iki saatten, okutmanlar i¢in yirmi saatten az olmamak
tizere, Yiiksekogretim Kurulunca yapilan belirlemeye gore diizenleme yapilir.

(7) Gerekirse, Yonetim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onay1 ile ilgili 6gretim elemanlarma ek ders iicreti
6denebilir.

(8) Ogretim elemanlarinin gorev etkinlikleri boliim bagkanlari, enstitii, yiiksekokul, dil egitim merkezi
miidiirleri, dekanlar ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(9) Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin yoneticileriyle idari personelin giinliik caligma siireleri,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerine gore Rektorliikee diizenlenip Baskanin onayma sunulur.

(10) Akademik dgretim elemanlart ile idari personel, ¢aligma esaslar1 bakimindan 2547 sayili Kanunda Devlet
iiniversiteleri i¢in éngoriilen hiikiimlere tabi olup bunlar Universitede devamli statiide gorev yapar.

(11) Ogretim elemanlarmin galisma ve denetimlerine iliskin diger usul ve esaslar ydnerge ile belirlenir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme

MADDE 34 — (1) Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirilmelerinde, 7/11/1983 tarihli
ve 18214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara fliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

BESINCi BOLUM
Egitim-Ogretim

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim

MADDE 35 — (1) Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim yapilir. Yapilan
egitim-6gretim ve buna dayal olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar Universite tarafindan hazirlanan yonetmelikler
ile belirlenir.

Egitim-6gretim dili

MADDE 36 — (1) Universitede, 6gretim dili Tiirkge’dir. Senatonun gerekceli karar, Rektoriin dnerisi, Miitevelli
Heyet karar1, Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile Universitenin bazi birim ve yiiksekdgretim programlarr ile lisansiistii
programlarda yabanci dilde egitim-Ogretim yapilabilir, baz1 segmeli dersler kismen veya tamamen yabanci dilde
okutulabilir.

Dil egitimi ve 63retimi

MADDE 37 — (1) Universite, dgrencilerin ikinci bir dil grenmelerini tesvik eder, buna ydnelik programlar
hazirlar.

(2) Biitiin 6grenciler, 6gretim yil1 basinda agilacak yabanci dil yeterlik sinavina katilmak ve bu sinavda basarisiz
olmalart halinde, dil egitim merkezinde yabanci dil hazirlik sinifina devam etmek zorundadirlar. Yiiksekogretim Kurulu
ve Universite tarafindan kabul edilen yabanci dil muafiyet belgelerini sunan &grencilere bu hiikiim uygulanmaz.



(3) Ogrencinin, dil egitimi icin hazirlik siifinda gecirdigi 6grenim siiresi, kayit oldugu lisans veya lisansiistii
programui i¢in, 2547 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatta dngdriilen siirelerin disinda tutulur.

(4) Dil egitimi merkezinde hazirlik sinifina devam eden &grenciler, bu konuda ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidirler.

Universiteye 6grenci kabulii

MADDE 38 — (1) On lisans ve lisans programlarma, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi
sistemle yerlestirilen 6grenciler kabul edilir.

(2) Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen bazi 6zel programlara 6n kayit sistemiyle 6grenci segme sinavi
sonuglarina gore veya dgrenci segme smavi ile Universite tarafindan yapilacak &zel yetenek sinavinin birlikte
degerlendirilmesinden elde edilen sonuca gore 6grenci kabul edilir.

(3) Lisansiistii 6gretim programlarina, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6grenci kabul edilir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler, yabanct 6grenci sinavi sonuglarina gore kabul edilirler. Ayrica uluslararasi
dgrenci degisim programi dgrencileri ve dikey gegis gibi diger yollarla 6grenci kabulii, ilgili mevzuat ve Universite
yonetmelikleri ¢er¢evesinde yapilir.

(5) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan dgrenciler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin Yénetmelik hiikiimlerine
ve bu konuda alinacak Yo6netim Kurulu kararlarina uygun olarak kabul edilirler.

Ogrenci hak ve yiikiimliiliikleri ile disiplin isleri

MADDE 39 - (1) Kayit kabul, sinav, sinif gegme, mezuniyet ve benzeri konular Senato tarafindan belirlenir.
Yatay ve dikey gegisler, 6grenci konseyleri se¢imi gibi hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sosyal hizmetler

MADDE 40 — (1) Universite, dgrencilerin ruh saghgmin korunmasi, ihtiyaclarmin karsilanmas: igin gerekli
tedbirleri alir ve tesisleri kurar, rehberlik ve psikolojik danisma merkezi kurarak 6grencilerin kisisel sorunlarini ¢ézmeye
caligir, 6zel ve kamu kuruluglariyla igbirligi yaparak 6grencilerin staj yeri ve is bulmalarma yardimer olur.

Ders kitaplari

MADDE 41 — (1) Ogrencilerin derslerinde en yeni ve giincel kitap ve dokiimanlar1 kullanmasini saglamak
Universitenin gérevidir. Gerekli ise, ders kitaplar1 Universite tarafindan ¢ikarilan yonergeye gore, Universite tarafindan
basilir veya bastirilir.

(2) Derslerde kullanilan kitaplari 6gretim elemanlar: kendi hesaplarina bastiramazlar. Ancak, basvurduklari
egitim-6gretim yil1 icinde bastirilamayacagi, Yonetim Kurulunca yazili olarak bildirilen kitaplar1 kendileri
bastirabilirler.

Universite ici bilimsel denetim

MADDE 42 — (1) Ogretim elemanlarmin bilimsel yonden denetlenmeleri, egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin, seminer ve uygulama faaliyetleri lizerinde olur.

(2) Her ogretim yili sonunda boliim baskani, boliimiiniin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle gelecek yildaki caligma planim belirten raporu, bagl bulundugu dekana, enstitii veya yiiksekokul
miidiiriine sunar. Dekan, enstitii veya yiiksekokul miidiirii, kendi kanaatini de ekleyerek raporlar1 Rektore sunar.

(3) Gerektikge, 6gretim elemanlari, dgrenciler ve personel arasinda anketler yapilarak Universitenin egitim-
ogretim kalitesi denetlenir.

(4) Her 6gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayimlariin ve verdigi derslerle yonettigi seminerlerin ve
uygulamalarin listesini; yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer drnegini, bagh
bulundugu birim yoneticisi araciligiyla Rektorliige sunmak zorundadir.

(5) Ogretim elemanlarinin akademik bilgileri ve bilimsel yayinlar1 Universitede biriktirilir, saklanir ve gerektigi
o6lgilide sergilenir.

(6) Universitedeki akademik programlarn ve yapilan arastirmalarin kalitesini yiikseltmek igin, 23/11/2018
tarihli ve 30604 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginden yararlanilir.

Disiplin ve ceza isleri

MADDE 43 — (1) Universitedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde, 2547 sayil
Kanun hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ozliik haklar

MADDE 44 — (1) Universite yoneticileri, dgretim elemanlari, idari personeli ve diger gorevlilerin 6zliik
haklarina iligkin olarak 2547 sayil1 Kanun ile 4857 sayili Kanun, bu Y 6netmelikteki ilgili hiikkiimler ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Siciller



MADDE 45 — (1) Universitede gorev yapan gretim elemanlar ile idari ve diger personelin sicilleri ilgili
mevzuata gére tutulur. Her tiirlii atama, yiikselme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zlikk islemlerinde bu
siciller esas alinur.

izinler

MADDE 46 — (1) Akademik personel, izinlerini 6gretime ara verilen zamanlarda 2547 sayili Kanun ile 4857
sayili Kanunun ilgili hitkiimlerinde belirtilen esaslara gére kullanir.

(2) Rektor, iznini Miitevelli Heyet Baskanindan, diger yoneticiler ise bagli bulunduklari bir iist makamin talebi
ve Rektoriin onayu ile alir.

(3) Universitede gorevli biitiin personel, bagl oldugu birinci disiplin amirinin talebi ve Rektdriin izniyle gérev
basindan ayrilabilir.

ALTINCI BOLUM
Mali  Hiikiimler

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakfa devredilmemesi

MADDE 47 — (1) Vakif, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazang ve hak elde edemez. Universitenin her
cesit gelirleri Universitede kalir ve gegici ya da dolayli olarak dahi higbir suretle Vakif mamelekine veya hesaplarina
intikal edemez. Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar tapuda Universitenin tiizel kisiligi
adma tescil edilir.

Mali kolayhklar

MADDE 48 — (1) Universite, 2547 sayii Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder ve emlak vergisinden muaftir.

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 49 — (1) Miitevelli Heyet, Baskan ve Rektor, Universite gelirlerinin artirilmast igin yeni ve verimli
mali kaynaklar bulunmasina ¢alisirlar.

(2) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetleriyle, halka agik siirekli egitim hizmetlerinden elde
edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretleri.

¢) Yaymn ve satig gelirleri.

d) Universitece yasalara ve usuliine uygun sekilde kurulacak isletmelerden ve kurulu isletmelere istiraklerden
elde edilecek gelirler.

¢) Devlet biitgesinden yapilacak yardimlar.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

Tesislerin isletilmesi

MADDE 50 — (1) Universite biinyesinde restoran, kafeterya, kantin olarak hizmet verebilecek yerler ile
Universiteyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek saglik tesislerinin ve diger tesislerin isletilmesi, Miitevelli Heyet karari
ile isletmecilere verilebilir. Universite, tesisleri bagka firmalarin istiraki ile de isletebilir. Bu tesislerin isletilmesinde
uyulmasi gereken esaslar, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(2) Universite, Miitevelli Heyet karariyla kuracag iktisadi isletme vasitasiyla tesislere ait her nevi hizmetin
isletilmesinde faaliyet gosterebilir.

Alm, satim, yapim ve kiralama isleri

MADDE 51 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri Miitevelli Heyet tarafindan
cikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore yiritiliir.

ita amirligi ve mali denetim

MADDE 52 — (1) Universitenin mali denetimi, Miitevelli Heyet, Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili diger
kurumlarca yapilir.

(2) Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmasini takiben, biitgenin ita amirligi yetkisi Baskana verilir.

(3) Universite biitgesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gosteren cetveller, her yil sonunda diizenlenerek, gelir
ve gider belgeleriyle birlikte Miitevelli Heyet Bagkanligina verilir. Bunlar incelenir, varsa gerekli islemler tamamlatilip
uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime hazir sekilde saklanir.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitcesinin bir 6megi ile biitcenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Miitevelli Heyet kararlart Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilir.

(5) Mali y1l sonu gercek harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun olarak incelenip tasdiklenir ve
Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ miiteakip yilin mart ay1 sonuna kadar gonderilir.

Universiteye ait mallar



MADDE 53 — (1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil edilir. Her tiirlii arag, gereg ve
demirbaslar da noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun sekilde dosyalanir ve ayrica
elektronik olarak da tutulur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yonetmelikte yapilacak degisiklikler

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelikte ancak Miitevelli Heyet karari ile degisiklik yapilabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 56 — (1) 16/8/2015 tarihli ve 29447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antalya BELEK
Universitesi Ana Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Miitevelli Heyet Bagkan yiiriitiir.
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