ANTALYA BELEK UNIVERSITES]
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI YONETIM BILiSiM
SISTEMLERI BOLUMU

STAJ UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii dgrencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu uygulama esaslari Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslan Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Uygulama Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Staj Calismalarimin Zorunlulugu

MADDE 4- (1) Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim
Bilisim  Sistemleri Bolimii 6grencileri; Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii  Staj
Koordinatérliigii'nce uygun gériilen isyerlerinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama
Esaslan hiikiimlerine goére, pratik calisma yeteneklerini artiracak yonde mesleki staj yapmak
zorundadirlar.

(2) Ogretim programlarinda belirtilen ve egitim siiresi icinde yapilan atdlye, laboratuar ve
benzeri calismalar staja dahil degildir.

(3) Uygulama Esaslarindaki diger maddelere uygun olarak (staj yeri, staj siiresi gibi), staji
tamamlayan 6grenciler, zorunlu stajini yapmis sayilirlar.

Staj Siireleri ve Yerleri

MADDE 5- (1) Staj Stiresi toplam 30 is giiniidiir.

MADDE 6- (1) Staj genellikle akademik takvimde belirtilen Altinci Yariyll Genel
sinavlarinin bitimini takiben baslar ve Giiz Yariyili ders baslangicinda son bulur. Staj basvurular
boéliim staj koordinatdrliigii tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir.

Staj yapilan giinler akademik takvimde gosterilen ders kayitlar1 siiresi ile ve derslerin veya

sinavlarin yapilacagi siireler ile cakismamalidir.

Ancak bir dénem icerisindeki tiim derslerden devam zorunlulugu olmayan 6grenciler, o yariyil

icinde de staj yapabilirler. Bunun icin Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimii Staj

Koordinatorliigii'niin 6nerisi ve Boliim Baskanliginin karar1 gerekir. Bu durumdaki 6grenciler

danisman onayl dilekcelerini transkript ve ders programi eklenmis olarak boliim sekreterligine

teslim ederler.

a) Bahar yariyil sonunda mezuniyet durumu s6z konusu olan ve derslere devam zorunlulugu olan
ogrenciler hafta icinde ii¢c bos ders giinii olmak kosuluyla ve yukarida konu edilen dilekgeli izin
ile yariyil siireleri i¢inde staj yapabilirler.

b) Yaz okulunda ders alan 6grenciler hafta icinde en az iic bos ders giinii olmak kosuluyla ve
dilekce ile bagvuru yaparak yaz okulu déneminde staj yapabilirler.

MADDE 7- (1) Ogrenci stajym Béliim Staj Koordinatorliigiince konu olarak uygunlugu
onaylanan yurt ici ya da yurt disindaki staj yerlerinde yapar. Staj yerinde en az bir YBS uzmani
veya (bilisim uzmani) veya bilgisayar miihendisi veya endiistri miihendisi veya isletme uzmani
olmalidir. Universite biinyesinde ve teknoparklarda faaliyet gosteren staj yerleri ve TTO’larda, Ar-
Ge merkezlerinde, anonim sirketlerde bu sart aranmaz.



MADDE 8- (1) Ogrenciler kendi bulacaklar1 ve Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj

Koordinatorliigii'nce uygun goriilen isyerlerinde staj yaparlar.

(2) Ogrenciler, Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatérliigii'niin dnerisi ile Yonetim

Bilisim Sistemleri Boliimii'nde yiiriitiilen uygulama ve uygulamali aragtirma projeleri gercevesi

icinde tiniversite biinyesinde staj yapabilirler. Boyle yerlerde staj yapacak &grenciler, yiiriitiilen

uygulama ve uygulamali arastirma projelerinin sorumlularinin teklifi g6z 6niine alinarak Yonetim

Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii tarafindan secilir. Ayrica resmi ve 6zel kuruluslar

kanaliyla yurt disinda da staj yapilabilir.

Ogrenci Sorumlulugu
MADDE 9- (1) Staj yapan dgrenciler:

a) Staj yaptiklar igyerlerinin calisma ve giivenlik kurallarina, disiplin ve diizenine uymakla
yiikiimlidiirler.

b) Staj yerlerinde kullandiklar1 her tiirlii alet, malzeme, Bilgisayar, ara¢ ve gerecleri 6zenle
kullanmak zorundadirlar. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi veya getirememesi halinde
dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

¢) Yukarida belirtilen hususlara uymayan, aykir1 hareket eden 6grenciler hakkinda Yiiksekégretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Isyeri Sorumlulugu
MADDE 10- (1) Ogrencilerin staj yaptiklan isyerlerinde, isyeri sorumlusu staj yapan her
ogrencinin is giivenligi icinde verimli bir sekilde stajin1 yapmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Gerektigi durumlarda staj yaptiracak igletme tarafindan istenen 6grenci staj yapma zorunlulugu

belgesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine dilekge verilerek temin edilebilir.

Kontrol Sistemi
MADDE 11- (1) Ogrencilerin staj calismalari, gerekli goriildiigii durumlarda, Y®6netim

Bilisim Sistemleri Béliim Bagkanlig: tarafindan staj is yerlerinde denetlenebilir. Denetleme sonucu

olumsuz olan 6grencilerin stajlari, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii

goriisiinden yararlanilarak Yonetim Bilisim Sistemleri Béliim Baskanliginca degerlendirilip karara
baglanir.

Intibak

MADDE 12- (1) Staj bir biitiin olarak degerlendirilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin daha
once yapmis olduklar stajlarinin ne kadarinin staj siiresi hesabinda gz oniine alinacagina, kabul
edilecegine ve daha ne kadar hangi staji yapacagina Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj

Koordinatorliigii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanlig1 karar verir. Yurt disinda yapilan

stajlarin esdegerligine de aym sekilde Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii

goriisiinden yararlanilarak Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanligi karar verir.
Staj Evrakimin Teslimi
MADDE 13- (1) Staj yapan her 6grenci, staj defterini ve 6grenci staj degerlendirme

tutanagini, staj calismasini izleyen 6gretim yariyili derslerinin baslangicindan itibaren en ge¢ 30

(otuz) giin icerisinde Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanligina teslim etmek zorundadir.

Mazeretsiz olarak, siiresi icinde teslim edilmeyen staj evraklar1 kabul edilmez. Mazeret ile ilgili

gerekceler 6grencinin resmi bagvurusu iizerine Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanligi

tarafindan degerlendirilir.

Genel Degerlendirme Esaslar:

MADDE 14- (1) Staj defterleri ve evraklan degerlendirilirken 6grencinin isyerinde bilgi
ve gorgiisiinii ne derece artirmis oldugu, asagidaki hususlar géz oniine alinarak belirlenir:

a) Staj siiresince isyerinde yapilan calismalar ve 6grencinin kendisinin yapmis oldugu isler staj
defterine, yapilan staj tiiriine gore “Staj Defter Hazirlama Esaslari”na uygun ve diizenli bir
sekilde yazilmahdir.

b) Aym staj yerinde staj yapan 6grencilerin ayni bilgi ve kaynaklardan istifade etmeleri dogaldir.
Bununla birlikte bu 6grencilerin birbirine cok benzer defter hazirlamalar1 kabul edilebilir bir
durum degildir. Bu tip stajlar benzerlik derecesine bagh olarak ya eksik kabul edilir ya da
tamamen reddedilir.

c) Sadece kitaplardan ve brosiirlerden gecirilmis metin ve sekillerden ibaret defterler kabul
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edilmez. Eger kitap ve brostirlerden kiiciik alintilar yapilirsa mutlaka referans gosterilmelidir.

d) Ogrencilerin sunmug olduklar staj raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda,
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii gerekli gordiigii hallerde 6grencileri
staj caligmalar ile ilgili miilakata cagirabilir. Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agrildig: halde
miilakata gelmeyen ya da miilakatta basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj
calismalary, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii ve Yonetim Bilisim
Sistemleri BoOliim Bagkanlhiginca kismen veya tamamen gecersiz sayilir. Basarisiz —staj
calismalar yenilenir.

Staj Sonuclarinin Duyurulmasi

MADDE 15- (1) Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigli, 6grencilerin
staj calismalarina iligkin degerlendirmelerini, staj evrakinin teslim edildigi dénem derslerinin
bitiminden sonra en ge¢ 15 giin icerisinde Yonetim Bilisim Sistemleri Béliim Baskanligi'na rapor
ederler. Boliim Bagkan ise staj degerlendirme sonuglarimi bilgi icin Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Dekanlhigina gonderir.

Boliim Staj Icerigi

MADDE 16- Staj iiretime doniik sanayi kuruluglarinin yaninda, saglik ve hizmet sektoriiniin

bilgi islem departmanlarinda veya arastirma gelistirme merkezlerinde veya yonetim birimlerinde

bilisim veya yonetim staji1 olarak yapilabilir.

Sigortalama

MADDE 17- (1) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan staj yapacak her
ogrenci icin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda “is kazasi
ve meslek hastah@1” sigortasi yaptirilir. Ogrencinin 5510 Sayih Kanun kapsamindaki zorunlu
sigortasinin Fakiilte tarafindan yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumunda aktif
kayith olmamasi gerekir. Herhangi bir igyerinde sigortali goriindiigli (aktif kayitli oldugu) icin

Fakiilte tarafindan “is kazasi ve meslek hastalig1” sigortasi yaptirilamayan 6grencilerin durumlari

kendilerine bildirilir.

Staj Stireci
MADDE 18- (1) Boliim Staj Siireci asagidaki esaslar cergevesinde isler:

a) Ogrenci staj yerini belirler.

b) Ogrenci, isyerine, Staj Yeri Onay Formu ile basvurur ve formun ikinci kismumn isyeri
tarafindan doldurulup imzalanmasini saglar. Bu form iki niisha seklinde hazirlanir. Béliim staj
koordinatorliigii uygun gordiigii bagvurular onaylar. Ogrenci bu formlardan birini béliim staj
koordinatorliigiine teslim eder. Diger onaylanmis Staj Yeri Onay formunu ise Fakiilte’nin
ogrenciyi sigortalatmasi icin Fakiilte Ogrenci Islerine teslim eder.

c) Ogrenci, Ogrenci Staj Degerlendirme Formu‘ndan iki niisha doldurur ve miiracaat bilgilerini
doldurup fotografim yapistirdigi Staj Defteri ve Staj Raporu ile birlikte Yo6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii Staj Koordinatérliigii'ne onaylattiktan sonra Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Staj Yonergesi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii Staj Uygulama Esaslarini’da
de alarak staj yapacagi isletmeye gider.

d) Ogrenci, staj esnasinda staj sorumlusunun direktifleri cercevesinde yaptig1 tiim isleri, gerekli
sekil ve belgeleriyle birlikte Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii'nce



tasdiklenmis staj defterine gerekli titizlikle kaydeder. Staj yaptig1 isyerinin yetkilisine her
sayfasini kage bastirarak ve imzalatarak onaylatir.

e) Staj yapilacak bazi kuruluslarin 6grencilerden istedigi gerekli belgeler; Adli Sicil Kaydi
Sorgulama vs. gibi belgeler www.tiirkiye.gov.tr adresinden temin edilerek ilgili kurulusa teslim
edilmelidir.

f) Ozel isyeri ve kuruluslarda staj yeri temin eden 6grenciler, ilgili kurulustan isyeri hakkinda
yeterli diizeyde bilgi getirmek, isyeri yetkililerince staj yapmak iizere kabul edildiklerini
belgelemek suretiyle kendi bulduklar isyerlerinde staj yapabilirler. Bu 6grencilerin durumu
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir. Staj
yapmasinin uygunlugu halinde yukarida belirtilen islemler uygulanir.

g) Stajin bitiminde 6zel ve resmi kuruluslardan, Dekanlia posta ile veya miihiirlii zarflarla
gonderilen Ogrenci Staj Degerlendirme Tutanaklari, Yonetim Bilisim Sistemleri Béliim
Baskanligi'na havale edilir.

h) Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanligi'na 6grenci tarafindan teslim edilen Ogrenci Staj
Degerlendirme Tutanaklar ile Staj Defterleri Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliimii Staj
Koordinatorliigii'ne intikal ettirilir.

i) Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii Staj Koordinatérliigii'ne intikal ettirilen Ogrenci Staj
Degerlendirme Tutanaklar ile Staj Defterleri incelenir ve degerlendirilir.

j) Yurt disginda staj yapan ogrenciler staj bitiminde yurda déniislerinde, Ogrenci Staj
Degerlendirme Tutanaklar ile Staj Defterlerine ilaveten ilgili staj yerinden alacaklar1 yaptig1
staj konusunu, calismalarini ve siiresini gosterir bir belgeyi de Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Bagkanligi'na vermek zorundadirlar.

k) Ogrenci Staj Degerlendirme Tutanaklar ile Staj Defterleri, en son islem goérdiikleri tarihten
itibaren 2 (iki) yil siire ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanlhigi'nda muhafaza
edilebilir. Bu siire gectikten sonra imha edilebilir.

(2) Staj siiresince kullanilan cesitli sarf malzemeleri ve staj icin ihtiya¢ duyulan hizmetler Fakiilte

Staj Koordinatorliigii'nce belirlenir. Ogrenciler, Fakiilte Staj Koordinatérliigii'nce belirlenip idarece

onaylanan oranda sarf ve hizmetlere katki pay1 6der.

Diger Konular

MADDE 19- (1) Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Staj Uygulama Esaslari’nda
belirtilmeyen konularda; Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigiiniin teklifi,
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélim Baskanliginin goriisii ile Fakiilte Y6netim Kurulunca karar
verilir.

MADDE 20- (1) Ogrenci, staj ile ilgili bilgilendirmeleri béliim staj panosundan takip
edebilecektir. Stajlarda kullanilan formlari, boliim staj yonergesini ve staj defterini boliim
sekreterliginin yonlendirmesi ile temin edebilecektir. Ayrica b6liim staj uygulama esaslarina ve
stajlarda kullanilacak formlara boliim internet sayfasindan ulasabilecektir.

Boliim Staj Koordinatorliigii

MADDE 21- (1) Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Staj Koordinatorliigii, Bolim Staj
Koordinatorii, koordinatér yardimcisi ve en az bir {iyeden olusan bir komisyondur. Boliim Staj
Koordinatorii ve yardimcisinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Alt komisyonlar1 olusturan iiyelerin gérev
siireleri en az 1 (bir) yi1l olmak iizere Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliim Baskani tarafindan
belirlenir.

Yiirtirhik

MADDE 22- (1) Bu Uygulama Esaslar1 Fakiilte Kurulu’nun onay ile yiiriirliige girer.

Yiiritme

MADDE 23- (1) Bu Uygulama Esaslar hiikiimleri B6liim Bagskani/Fakiilte Dekani
tarafindan yiirditiliir.




T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerinin 6grenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri
pekistirmek ve gelistirmek icin egitim-6gretim programinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim
uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim
Bilisim Sistemleri 6grencilerinin yurtici ve yurt disi, kamu veya 6zel sektorlere ait kuruluslarda
yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili uygulama ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununa, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 06/02/2021 tarihli ve
31387 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Antalya BELEK Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiksekdgretimde
Uygulamal Egitimler Cerceve Yo6netmeliginin 3’iincii maddesinin j fikrasina ve Ucgiincii Boliim
13’{incti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, 8. yariyilda 6grenim gordiikleri lisans programu ile
ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarim saglayarak, 6grenim siiresince aldiklar
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarini,

b) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, Isletmede Mesleki Egitimin gerektirdigi fiziksel
ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; dgrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1
bilgi ve deneyimlerini, isletmede Mesleki Egitim yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet
tireten yurtici/yurtdisi kamuya, 6zel sektére veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya
kuruluslari,

c) Dekan: Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliim-isletme Koordinatérii: Dekan tarafindan gérevlendirilen ve 6grencilerin bu
yonerge dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalarim koordine eden 6gretim
lyesini,

e) Boliimii: Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim
Sistemleri bolimii,

f) Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: ilgili lisans programinin isletmede Mesleki
Egitim islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve aym zamanda Isletmede Mesleki Egitimi
degerlendirmek iizere, boliim kurulu tarafindan olusturulan, ilgili lisans programindaki en az
3 (li¢) 6gretim elemanindan olugan komisyonu,
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g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) isletmede Mesleki Egitim ve Protokolii: Bolim kurulu tarafindan hazirlanan Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak Isyeri ile Fakiilte arasinda imzalanacak protokolii,

i) lisletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 6grenci
ve isletme arasindaki iliskileri diizenleyen ve 6grenci, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyon Bagkam, Béliim-Isletme Koordinatorii ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gérevlendirilmis ve
ogrencinin egitim alacag isletmedeki ilgili alanda lisans derecesine sahip kisiyi,

k) Denet¢ci Ogretim Elemam: Bolim Baskanligi tarafindan gérevlendirilen, Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak isletmelerde; calisma alanlarimin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

1) Uygulama Raporu: Bu yénergede belirtilen esaslar cercevesinde 6grencinin Isletmede
Mesleki Egitim aldig1 isletmede yapilan is ve islemleri kapsayan ogrenci tarafindan
hazirlanan raporu,

m) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamim kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri ifade eder

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanin isletmede Mesleki Egitim ile flgili Gérevleri:
Madde 5- Dekan, Dekan, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri agagida siralandig: gibidir:
a) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak,
b) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun yapug degerlendirme sonuglarim
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek.
Boliim-isletme Koordinatériiniin Gérevleri
Madde 6- Boliim Isletme koordinatériiniin;
a) Isletmede Mesleki Egitim konusunda Fakiilte-béliim ile isletme arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,
b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlar ¢ézmek, ¢éziilemeyen hususlar:
dekanliga iletmek,
¢) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya 6grenci tarafindan
bulunan isyerleri arasi iletisimi gelistirmek.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gorevleri
Madde 7- Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun;
a) Her yaryll basinda Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmelerin uygunlugunu
belirlemek,
b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklar calisma faaliyetlerini
ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu dosyasinin igerigini belirlemek ve notunu

vermek,

¢) Ogrencileri Isletmede Mesleki Egitim siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli
duyurularn yapmak,

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesini
saglamak,



e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢cozmek, ¢oziilemeyen hususlari
Boliim-isletme Koordinatoriine bildirmek.

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gérevleri
Madde 8- isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin;
a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin ig
ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak,
b) Ogrenciye haftalik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu iistlenmek,
d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,
e) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirladigi Uygulama Raporu dosyasini
ve yaptig1 faaliyetleri haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,
f) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak,
g) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formunu
hazirlayip boliim bagskanligina kapal zarf icinde gizli olarak gondermek,
h) Denetci Ogretim Elemanina égrenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii
acil durumlarda bilgi vermek,
i) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is saghigi
ve giivenligi egitimleri vermek.
j) Yemek ve servis gibi (ihtiyaclar 6l¢iisiinde) imkanlar1 saglamak,
k) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan &grencinin durumunu
Béliim Isletme Koordinatériine ivedilikle bildirmek.

Denetci Ogretim Elemam Gorevleri
Madde 9- Denetci Ogretim Elemaninin;
a) Isletmede Mesleki Egitimin Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun
bulunan isletmede gerceklesip gerceklesmedigini denetlemek,
b) Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin devamsizliklarini kontrol etmek ve calismalarini
izlemek icin denetleme yapmak.
¢) Denetledigi o6grenci hakkinda hazirladigi raporu bolim isletmede mesleki egitim
komisyonuna vermek.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerlerini bulmak zorundadir.
Uygun isletme bulunamamasi durumunda {niversitenin belirleyecegi bir kurumda ve/veya
Universite biinyesinde ilgili laboratuvar ve atélyelerde de yapilabilir.

(2) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim sozlesme imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.
(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim haftalik calisma
planim uygulamakla yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar isletmenin kurallarina, mevzuatina ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, giinliik cahsma kayitlarini iceren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar Isletmede Mesleki Egitim yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isletmede Mesleki Egitim devam zorunlulugu vardr.
Isletmede Mesleki Egitim siiresince en fazla %20 devamsizlik yapabilir. Hastalik, birinci derece
yakinlarimin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullamlamaz. izinli olarak ayrilmasi
gereken durumlarda Isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan onayl izin formu diizenlenir ve
Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda sunulur. Ogrenci mazereti nedeniyle kullanmis oldugu izin,
rapor giinleri kadar sonradan Isletmede Mesleki Egitim tamamlamak zorundadir.

(7) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyas: ve fazla mesai calismalarina katilamazlar. Ogrenciler
giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gecmeyecek sekilde calismak zorundadirlar.
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(9) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim sonunda Uygulama Raporunu ve devamsizlik cizelgesini
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine onaylatip, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna on
bes (15) is giinii icinde iletmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

Madde 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin ders programlarinda sadece uygulamali
egitime iliskin dersler ile devam zorunlulugu olmayan dersler yer alabilir.

(2) Ogrenciler, Antalya BELEK Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddesi geregi isletmede Mesleki Egitim devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler devamsizlik haklarini isletmeye haber vermeksizin kullanamazlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, basarili oluncaya
kadar Isletmede Mesleki Egitimi tekrar ederler.

(4) Sekizinci yariyih bitirdigi halde Isletmede Mesleki Egitimi dersinden basarisiz olmus olan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklan da géz &niine alinarak, ilgili béliimlerin Isletmede
Mesleki Egitimi Komisyonu onayinin da alinmasiyla 9. ve daha iist yariyillarda Isletmede Mesleki
Egitimi dersini dénem baginda kodlayarak dénem igerisinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilirler.
(5) Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
odenir.

(6) 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yliksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanir.

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi

Madde 12- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresi 8. yariyillarda 1 dénemlik ders siiresince
gerceklestirilir. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uyacak ve tam zamanl olarak yapacaktir.

(2) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki
egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna
gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersi 26 AKTS olarak degerlendirilir. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun 6nerisi ve Béliim-isletme Koordinatoriiniin onay: ile
farkl1 isyerlerinde ve farkli zamanlarda da Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

Madde 13- (1) Fakiilte-isletme Koordinatorii, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, isletmede
Mesleki Egitim yapacak olan égrenci tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi,
ogrenci tarafindan 3 (ii¢) niisha olarak cogaltilir ve taraflara verilir.



Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyas1 Olusturma

Madde 14- (1) Her 6grenci, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyas1” hazirlamak zorundadir.
(2) isletmede Mesleki Egitime baslayan 6grenci, isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasini
ilgili boliim sekreterliginden temin eder.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi; 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, isletmede
Mesleki Egitim sozlesmesi, Islermede Mesleki Egitim haftalik calisma plani, 6grenci tarafindan
hazirlanmis imzali ve onayll haftalk raporlar, Isletmede Mesleki Egitim denetim (sicil
degerlendirme ve devamsizlik) formundan olugur.

(4) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi Isletmede Mesleki Egitim siiresince
doldurur.

(5) Denetim formlan (Sicil degerlendirme ve devamsizlik formlar1) isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Yetkilisinde bulunur, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisince doldurulur. Isletmede Mesleki Egitim
denetim formlan Isyeri Yetkilisi tarafindan kapali, imzali/miihiirlii zarf icinde 68renci araciligiyla
veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliime baskanligina 15 giin icerisinde gonderilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasimn Teslimi
Madde 15- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasin Isletmede Mesleki Egitim
bittikten sonra b6liim bagkanligina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasini, Isletmede Mesleki Egitim calismasini
tamamladig1 tarihten itibaren 15 giin icerisinde teslim etmeyen 6grencinin Isletmede Mesleki
Egitimi gecersiz sayilir ve tekrar yapilmasi gerekir.

Hastalik ve Kaza Halleri

Madde 16- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesi
uyarinca égrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmas1 Antalya BELEK Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletme kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan, 3308 sayil1 Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastali
7 (yedi) glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve
kazanin mabhiyeti, isletme tarafindan Boliim-isletme Koordinatériine bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerli olup, telafi konusunu Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu belirler.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmas:

Madde 17- (1) Boélim islermede Mesleki Egitim Komisyonu ilgili Isletmede Mesleki Egitim
calismalarini ders donemi sonuna kadar degerlendirir ve Boliim Baskanligina yazil olarak iletir.

(2) isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, Isletmede
Mesleki Egitim degerlendirme formu %20, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu raporu
%20, dgrenci tarafindan hazirlanmis ve isletme sorumlusunun imzasini tasiyan raporlar %30 ve
dgrenci sunumu %30 oraninda basar1 notuna etki eder. Ogrenci her degerlendirme kriterinden puan
almak zorundadir. Ogrencinin 100 iizerinden aldig1 puan, isletmede Mesleki Egitim notu olarak
degerlendirilir ve tabi oldugu not sistemine gore 6grenci otomasyonuna harf notu olarak islenir.

(3) isletmede Mesleki Egitimden bagsarisizlik veya devamsizliktan kalan 6grenci, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi dersini ayn1 veya farklh isletmelerde tekrarlamak zorundadir.



Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakk:

Madde 18- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonugclarina, ilamindan itibaren
ti¢ (3) giin icinde Boliim Baskanligina dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve
dilekce basvuru tarihinden itibaren en gec on bes (15) giin icinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi
Madde 19- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢aligma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri Isletmede
Mesleki Egitim sirasinda da gecgerlidir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 20- (1) Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gecerlilikleri, Bélim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan 6grenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla igletmede mesleki egitim kapsaminda 6nceki
ogrenmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu basvurulari

.....

Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yiiriitiilir.

Uygulamal Egitim Gruplarimin Belirlenmesi ve Ders Yiikii

MADDE 21 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Aym1 uygulamal egitim grubundaki Ogrenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanmna sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

Yurt disinda isletmede Mesleki Egitim

Madde 22 — (1) Isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali
egitim calismalarina iligkin belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasim ilgili Komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede Mesleki Egitime iliskin 6lcme ve degerlendirme islemleri bu
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmas: amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekogretim
kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Isletmenin degistirilmesi



Madde 23 — (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine binaen igletme degisikligi yapabilir.

Miicbir sebep hali

Madde 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde isletmede
Mesleki Egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yénetmelik kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda bir yiiksek6gretim kurumunda
ogrenci olanlarin isletmede Mesleki Egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun
goriisii de alinarak ilgili yliksek6gretim kurumu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 26 — (1) Bu Yoénerge’de yer almayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet,
Senato kararlar1 uygulanir.

Is yeri/staj Egitimi Ucreti
Madde 27-(1) Ogrencilere, staj/isyeri egitim siirecince {iniversite tarafindan herhangi bir iicret
ddenmez.

Ogrenciler 6denen devlet katkisi

(1) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12 nci maddesi geregince mesleki egitim goren
ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras1 kapsamda yapilacak 6demeler asgari {icretin net tutarinin %30’undan az
olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢ahistiran isletmeler igin tigte ikisi, yirmi
ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin iicte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkis1 olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim
yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin1 okulda yapan ortadgretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda
olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir. Kamu
kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Yiiriirhik
Madde 28- (1) Bu Yonerge Antalya BELEK Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya BELEK Universitesi Rektorii yiiriitiir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITiM ESASLARI VE TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESi

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1.

Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi lisans programlarinda
ogrenim goren biitiin 6grenciler 8. yariyllda 1 ders dénemi siiresince Isletmede
Mesleki Egitim yapmak zorundadir.

Ogrenciler Antalya BELEK Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarina gére
belirlenen isletmede gerekli uygulama calismalarim yapar.

Uygulama donemi siiresince is ve calisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tiim
kural ve esaslara uyar.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapug tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen
bilgi ve becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isletmede Mesleki Egitim calismalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim calismalariyla ilgili tiim
ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme
ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isletme icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tiglincii
kisilere beyan edemeyecegini,

¢) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden &énce Isletmede Mesleki
Egitimden ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak iizere, kurum veya isletme ile
rekabet icinde olan kuruluslarla aym1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan
ederler.

B. isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1.

e oW

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isletmede Mesleki Egitim alan égrencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi icin gerekli uygun ortami ve sartlar
hazirlar.

Ogrencinin isletmedeki saha c¢alismalari, ekipman ve durumlarla ilgili gerekli olan is
giivenligi egitimini almasini saglar.

Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati ge¢meyecek sekilde
calismasini saglar.

Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarina katilmalarina
izin vermez.

Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimci olur.

Etkinliklerini izler.

Haftalik ve dénem sonu olmak iizere 6grencinin performansinin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve Kkapall,



imzaly/miihiirlii zarf icinde 6grenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile
boliime baskanligina 15 giin icerisinde génderir

C. Denetci Ogretim Elemanimn Sorumluluklar:

1. Denet¢i Ogretim Elemani, Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki 6grencileri
izleyerek isletmelerde gecirilen silirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini
saglar.

2. Isletmede Mesleki Egitim konusunda, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi
yapar ve sorunlarin ¢dziimiine yardimci olur.

3. Denetim sonucunda, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Boéliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 7033 sayili kanun hiikiimleri cercevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun
gormesi durumunda {icret tiniversite tarafindan 6denebilmektedir. Aksi durumda {iniversite
tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’na gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Antalya BELEK Universitesi tarafindan yapilir.
Ancak, isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

isbu Sozlesme Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve
imza edilmistir.

Tarih: ........ [oeren. R
Béliim-isletme Koordinatorii Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
Imza-Miihiir Adi Soyadi imza Imza-Kage



ANTALYA

BELEK

. o " UNIVERSITES]
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

BU PrOtOKOL, ..vvivninirieiiei e ile Antalya BELEK Universitesi, Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi arasinda ....... [evee.. /20... tarihinde imzalanmustir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Y&netim Bilisim
Sistemleri Béliimiine kayith 6grencilerin; isletmede Mesleki Egitimini yurtici/yurtdisi, kamuya/6zel sektore veya
sivil toplum érgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda Isletmede Mesleki Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki
uygulamalar yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallar igerir.

Yriirhik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 2 (iki) ay 6ncesinden gerekceleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Isletmede Mesleki Egitimine
kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Dénemi ve Siiresi
Madde 4
Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimi, 8. yariyillarda 1 dénemlik ders siiresince gergeklestirir.

Isletmede Mesleki Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullamlmasi

Madde 5

Kurum veya isletmeler, bu protokoliin imzalanmas sirasinda isletmede Mesleki Egitime yilhk kag¢ égrenci igin
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6

Kurumlar veya isletmeler bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu “Isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi” dir. Ancak bu Protokolii, “Isletme Yoneticisi” onaylar.

Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii
programdan sorumlu yetkili ise “Boliim-Sanayi Koordinatorii” diir. Ancak bu Protokolid, “Fakiilte Dekamn1”
onaylar.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracihi ile yiiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatérii, Ogrenci ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM SOZLESMESI hiikiimleri cercevesinde yiiriitiiliir ve sézlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.
Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7



Isletmede Mesleki Egitim icin bagvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik bagarilar ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 68renci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica, Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim icin protokol
imzaladig1 isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atolye
ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isletme bilgi bankasi seklinde hizmete
sunulur.

Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, isletmede Mesleki Egitim amaclar 1s1g1nda isletme yoneticileri ve
ogrencilerle goriismelerde bulunarak ve 68renci ve isletme tercihlerini de dikkate alarak taraflarn eglestirir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi ile 6grencinin bagli oldugu Boélim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi cercevesinde yiriitiliir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar:

Madde 8

Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gecerli calisma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir dénem c¢alismak zorundadirlar. Ancak,
ogrenciler giindiiz mesaisinde ve haftada 45 saati gecmeyecek sekilde calistirilabilirler.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin Haklar1
Madde 9

a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki {icret anlasmasinda iiniversite taraf degildir. Ancak ¢alisma
siirelerince 7033 sayili kanunda belirtilen ticreti almalar beklenir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlar ile diger sosyal hizmetlerden parasiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek
hastaliklarina kars: sigortalanmas1 Antalya BELEK Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25.
Maddesine gore, isveren sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

Madde 10

Taraflar, isletmede Mesleki Egitim calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 (bes) yil
siireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Soz konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim program sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almus olan Ogrenciler, Denetci Ogretim Elemanlari,
Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Fakiilte-Sanayi Koordinatorii;
a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasimn, kurum veya isletme
icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi {iciincii sahislara beyan edemeyecegini,
c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden &énce egitimden ayrilmalar durumda da gegerli
olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet icinde olan kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme
ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.



e) Bu protokol kapsamindaki Isletmede Mesleki Egitim calismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda
ilgili kurum veya isletme yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan ederler.

............................................ firmas: yilda ( ) kontenjanla Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki Egitim calismalarinda
isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Antalya BELEK Universitesi Isletme Yoneticisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani



ANTALYA
BELEK
UNIVERSITESI

T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI REKTORLUGU
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Say1  : E-60429950-304.03-124860 ...1..120..
Konu : Isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu.

Fakiiltemiz .......cccovvvviiiiiiiiiiiiiieenns Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii ...................
okul numarall V. utiteaieeaeaaans T.C. kimlik numarali 6grencisi
......................................................... .. n bir yanyil ........... Kodlu Isletmede Mesleki Egitimi
dersini ... .../ - loviid cviiiiinis tarihleri arasinda isletmenizde yapmak istemektedir. Egitim

siiresince Ggrencinin sigorta primi tiniversitemiz tarafindan karsilanacaktir. Ayrica 7033 sayili kanun hiikiimleri
cercevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun goérmesi durumunda 6@renciye asgari iicretin %35'i {iniversite
tarafindan devlet katkis olarak ddenecektir. Isletmenin 7+1 Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciye herhangi bir
ticret 6deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Isletmenin 6grenciye iicret ddemesi halinde dekanligimiza bilgi
vermesini, isletmenin tarafimiza bilgi vermeden yapacagi Odemelerden {iniversitemiz sorumlu
tutulamayacak ve herhangi bir hak iddia edilemeyecektir.

Adi gegen dgrencimizin isletmenizde Isletmede Mesleki Egitim yapmas1 uygun gériildiigii takdirde asagida
isletmenize ait bilgilerin doldurularak fakiiltemize elden ya da posta ile génderilmesi, ayrica egitim sonunda
ogrencinin "Isletmede Mesleki Egitim" Sicil Fisinin (kapali zarf igerisinde) imzalanip 6grenci vasitasiyla elden veya
iadeli taahhiitlii posta/kargo ile ilgili Boliim Bagkanlhigina gonderilmesi hususunda geregini arz/rica ederim.

Dekan Bo6tim Koordinatori
Imza Imza
Ogrencinin Adi-Soyadi :.......cooeveveveeeerrerereiseerennnns CepTel.: cooiiiiiiiiiiine E-Posta .....cccoveviiiiiiiiiiiiiinns
Dogum Tarihi:..........c.c.veeen.. Oprenci IBAN NO f.uuivviiiniiiiiiee e Imzasi: .......cccovee.

ANTALYA BELEK UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESIi DEKANLIGINA-ANTALYA
ST |
Tarih :...../ ......./20......

Fakiilteniz 68rencisi ........cocveveiniiiiiiniiiiiiiiie "...n isletmemizde bir yanyil isletmede Mesleki
Egitim yapmas1 uygundur. isletmemizin 6zellikleri asagiya ¢ikarilmustir.
Geregini saygilarimla arz ederim.
Isletme Yetkilisi

Isim, Imza, Kase, iletisim bilgileri

ISLETMENIN OZELLIKLERI:

1- Firmanin agik adresi L e
2- Calisan eleman sayis1 T e
3- Lisans mezunu personel SAYISL : .......e.eeueiiueneeeineneeneienieneaienaenen
4- Uretim tiirii ve kapasitesi L e
5- Servis, yemek, vb. sosyal hizmetler : ............c.oooiiiiiiiiiiiiii..
6- Staj yapabilecek 6grenci kontenjani : ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii
7- Makine Parki PPN
8- Isletmede Cumartesi calisma var mi? : Evet (...)...... Hayir (...).ceevennnnnn..

Adres: Kadriye Mah. Celal Bayar Cad. No:5-6 Serik/ ANTALYA, Bilgi igin:
07525 Serik/Antalya Telefon: (370) 418-9100 Belge Geger: Unvant: Fakiilte Sekreteri
e-Posta: Email. info@belek.edu.tr ; Telefon. 444 1 264.



ANTALYA
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ANTALYA BELEK UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM DENETLEME FORMU
OGRENCI BiLGIiLERI

Adi Soyadi

Numarasi

Boliimii

Isletmede Mesleki Egitim Yaptig1 isletme

Isletmede Calistig1 Boliimler

Isletmede Mesleki Egitime Baslama Tarihi

Ogrencinin imzasi

ISLETME YETKILiSI/GOREVLISININ OGRENCi HAKKINDAKI iZLENIMLERi

Adi Soyadi P
Tarih SR [oiin. 1202..
Imza/Kase L

DENETCi OGRETIM UYESI/ELEMANININ OGRENCi HAKKINDAKI iZLENIMLERi

Yukarida bilgileri verilen égrencinin Isyeri ESItimi iGin ............ooooviiuiiniiniiiiie e
adresindeki igyerine ..../..../202.. tarihinde izleme ziyaretinde bulundum.

Denetci Ogretim Uyesi/Elemani TN
Tarih/imza D202

Not: Bu form Béliim Bagkanhigina her izleme ayinin son haftasi iginde izleyici Ogretim Uyesi tarafindan teslim edilmelidir. Dénem
sonunda Béliim Bagkanlig tarafindan Isyeri Egitimi Komisyonu Bagkanhigina teslim edilir.



T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

ANTALYA iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

BELEK i BOLUM SANAYi KOORDINATORLUGU

UNIVERSITESI iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM OGRENCi ANKETi
Isletme Anketi

Bu anketin amaci: Antalya BELEK Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri
Programinda 6grencilerin bir yariyl isletmelerde yapmis olduklar Isletmede Mesleki Egitim uygulamasimn etkinligini 6l¢mek,
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi hususunda ortaya ¢ikabilecek aksakliklar1 gidermek, Yénetim Bilisim Sistemleri egitiminin
kalitesini artirmak ve is piyasasmin beklentilerini karsilayabilecek yonetim bilisim sistemleri uzmani yetismesini saglamak
amactyla durum analizi yapmaktir. "Burada verilen bilgiler iigiincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluglar ile
paylasilmayacaktir."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 “zayif”, 5 “cok iyi” olarak degerlendirilecektir. 1(2)3[4]5

1. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun yonetim biligim sistemleri uzmam

profili ne oranda yetistirilebilir?

2. isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterli midir?

3. Yonetim bilisim sistemleri uzmam adaymin Fakiiltede aldig: egitim yeterli midir?

4. Gelecekte firmamizda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

5. Igletmede Mesleki Egitim boyunca mevcut grencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

6. isletmede Mesleki Egitim boyunca ogretim elemanlarinz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor musunuz?

7. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

8. Kurumunuzda isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin isyerinize katki diizeyi nedir?

9. isletmede Mesleki Egitimin, iiniversite-sanayi isbirligine katki diizeyini degerlendiriniz.

10. isletmede Mesleki Egitimden once iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

11. isletmede Mesleki Egitim uygulamasim sektérdeki baska meslektaglarimizla paylagtiniz mi?

12. Universite egitimine baglayacaklara tercih etmelerini 6nerir misiniz?

13. Uyguladiginiz isletmede Mesleki Egitimin endiistri stajindan farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz?

14. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki goriigmelerinizi degerlendiriniz.

15. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi 6ncesindeki iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

16. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

17. Ogrencilerimizin igletmede Mesleki Egitim uygulamasna ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

18. Ogrencimizin i Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

19. ihtiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam énceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

20. isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

22. isletmede Mesleki Egitim Egitimi uygulamas: ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi

paylasir misimiz?

ciler;
macl, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bicimde gelistirmek icin goriislerinizden yararlanmaktir. Yaptigimz isyeri egitimini
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asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilarimza dayamiyor olmasi bu
verilerin gecerliligi ve giivenirliligi acisindan ¢ok énemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin isyeri egitiminizin degerlendirilmesi

sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar icin tesekkiir ederiz.

Gok iyi

iyi

Fikrim Yok

| 1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isletmede mesleki egitim icin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

2. Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulug/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
3. isletmede Mesleki Egitim yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.

4.1 donemlik isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

5. Not ortalamaniz nedir?

| 6. izleyici 6gretim iiyesi ile goriisme sikhgim degerlendiriniz.

Kesinlikle
Evet

Evet

Kismen

Hayir

Kesinlikle
Hayir

7. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme/kurulus biinyesinde galisma isteginizi
degerlendiriniz.

8. Isletmede Mesleki Egitimin gelecekteki uzmanlagsmak istediginiz alanin segimine katki diizeyini
degerlendiriniz.

9.Yakin gevrenize Boliimiiniizii tercih etmelerini 6nerir misiniz?

10.isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma diizeyinizi
degerlendiriniz.

11. isletmede Mesleki Egitim icin, isyerinin hazirladig1 calisma planimizin uygunluk diizeyini
degerlendiriniz.

12. isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi/kurulusu arkadaglarimza énerme diizeyinizi
degerlendiriniz?

13. isyeri Egitimi yaptigimiz kurulugun bitirme projenize katki diizeyini degerlendiriniz.

14. izleyici 6gretim iiyesinin karsilagtiginiz sorunlarin céziimiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz.

15. isletmede Mesleki Egitim 6ncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz.

Gok iyi

iyi

Kotii

Hig

[ 16. s kiiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi uygulamasnin Katki diizeyini degerlendiriniz.

17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistiirmede Isyeri Egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz.
18. 1§yerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz.
19. Isyeri Egitimi siiresince, isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz.

[ 20. isletmede Mesleki Egitimden sorumlu olan mithendisin size katki diizeyinizi degerlendiriniz.

Barmnma

Yemek

Ucret

Ulasim

Hicbiri

21.Isyerlerinin personeline sagladig1 hangi hizmetlerden yararlandiniz? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)

22. isletmede Mesleki Egitimi giiz/bahar yaryillarindan hangisinde almay1 uygun gériiyorsunuz. Neden?

23 Isletmede Mesleki Egitiminde okulda gérdiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiya¢ duydunuz?

24. isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilastiginiz giigliikleri belirtiniz.

25. Isletmede Mesleki Egitim, mesleginizin hangi alt alanlar1 agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katkisi saglamistir.

26. isletmede Mesleki Egitim siiresince igletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy1 belirtiniz.

28. isletmede Mesleki Egitime gidecek arkadaglariniza énerileriniz nelerdir?

Kriter:

Degerlendirme:

29. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gérdiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.

ADI SOYADI

BOLUMU

OGRENCINO : ..uvvieiieieiiiiieeeeeecneneeeeessnnnneens



Degerlendirme Kriterleri Not (Yiiz Uzerinden)

Ogrencinin Devam Durumu

Verilen Isi Vaktinde ve Tam Yapma

Anmirlerine Kars1 Tavir ve Hareketi

Is Arkadaglarina Kars1 Tutum ve Davranigi

Anlatilam Ogrenme ve Kavrama

Ogrendigini Uygulayabilme

Problem ve Sorunlar Cozebilme

Ogrencinin Teorik Bilgisi

Ogrencinin Pratik Bilgisi

Ogrencinin Takim Calismasi Kabiliyeti

Genel Ortalama
Not: isletme yetkilisinin 10 madde olarak degerlendirdigi puanlarin ortalamasidir.

Ogrenciyle ilgili Diger Gériis Diisiince ve Onerileriniz:

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliimii isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
Ogrenci Bilgileri

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No:
Ogrenci Numarast:
Boliimii:

Baslangic Tarihi:
Bitis Tarihi:

Ogrencinin imzas:

Ogrenci
Fotografi

isletme Bilgileri
isletme Adu:
Adres:
Telefon ve Faks:
E-mail:

Ogrenci Sicil Degerlendirme




Isletme Yetkilisi

Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih:

Kase-imza:

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI




ANTALYA
BELEK
UNIVERSITESI

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi

Adi1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
Bolumii




Isletmede Mesleki Egitim
Genel Bilgiler
Ogrenci Bilgileri
Adi Soyada:
T.C. Kimlik No:

Ogrenci Numarast:

Boliimii:

Baslangi¢ Tarihi:
Bitis Tarihi:
Ogrencinin imzas:
Tarih:

Ogrenci Fotografi
Isletme ve Yetkilisi Bilgileri
Iletisim Bilgileri
Isletme Ad
Adres:
Telefon ve Faks:
E-mail:

Is Yerinin Ozellikleri
Calisan eleman sayisi:
Lisans mezunu personel sayisi:

Servis, yemek, v.b. sosyal hizmetleri:
Uretim tiirii ve kapasitesi:
Makine Parki:

Diger Bilgiler:

Isletme Yetkilisi Bilgileri

isletme Yetkilisinin
Adi Soyad:
Gorevi:

Tarih:

imza Kage:




ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM ESASLARI VE TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim
Sistemleri Boliimii lisans programlarinda 6grenim goren biitiin 6grenciler 8. yariyilda 1 ders
donemi siiresince Isletmede Mesleki Egitim yapmak zorundadr.

2. Ogrenciler Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi ve
Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarina gére belirlenen isletmede gerekli uygulama
calismalarini yapar.

3. Uygulama donemi siiresince is ve calisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tiim kural
ve esaslara uyar.

4. isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen
bilgi ve becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

5. isletmede Mesleki Egitim calismalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim calismalariyla ilgili tiim ticari
sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isletme igin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi ticilincii kisilere beyan
edemeyecegini,

) isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden &nce Isletmede Mesleki
Egitimden ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet icinde
olan kuruluglarla aynmi konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

B. isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1. isyerindeki sorumlulugu altinda isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi icin gerekli uygun ortami ve sartlarn
hazirlar.

2. Ogrencinin isletmedeki saha ¢aligmalari, ekipman ve durumlarla ilgili gerekli olan ig
giivenligi egitimini almasin saglar.

3. Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati ge¢meyecek sekilde
calismasini saglar.

4. Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyas: ve fazla mesai calismalarina katilmalarina
izin vermez.

5. Is disiplinine uygun calismasina yardimci olur.

6. Etkinliklerini izler.




7. Haftalik ve donem sonu olmak iizere 6grencinin performansinin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali, imzali/miihiirlii zarf
icinde 6grenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliime bagkanligina 15 giin
icerisinde gonderir

C. Denetci Ogretim Elemanimin Sorumluluklar:

1. Denet¢i Ogretim FElemani, Isletmede Mesleki Egitim kapsamndaki 6grencileri
izleyerek isletmelerde gecirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isletmede Mesleki Egitim konusunda, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi
yapar ve sorunlarin ¢dziimiine yardimci olur.

3. Denetim sonucunda, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 7033 sayih kanun hiikiimleri cercevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun
gormesi durumunda {icret {iniversite tarafindan 6denebilmektedir. Aksi durumda iiniversite
tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Antalya BELEK Universitesi tarafindan yapilir.
Ancak, isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

Isbu Sozlesme Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y&netim
Bilisim Sistemleri Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine gore
diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: ........ [ovan. [ovivinn.

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
imza-Kase




Isletmede Mesleki Egitim Haftalik Calisma Plam

Haftalar

Calisma Plani

1. Hafta
./../202..

-../../202..

2. Hafta
../../202..

-../../202..

3. Hafta
../../202..

-../../202..

4. Hafta
./../202..

-../../202..

5. Hafta
../../202..

-../../202..

6. Hafta
./../202..

-../../202..

7. Hafta
./../202..

-../../202..

8. Hafta
./../202..

-../../202..

9. Hafta
./../202..

-../../202..

10. Hafta
../../202..

-../../202..

11. Hafta
.J/../202..

-../../202..

12. Hafta
./../202..

-../../202..

13. Hafta
../../202..

-../../202..

14. Hafta
./../202..

-../../202..




15. Hafta
../../202..

-../../202..

Isletme Yetkilisi
Adi Soyadi

Kase-imza




Hafta No: Haftahk is Tamim Sayfa No: | 01

HAFTALIK Tarih Arahgi

isletme
RAP(}:RLA Yetkilisi Kage-

Imza

NOT: Staj veya Isletmede Mesleki Egitimi tamamladiktan sonra; staj defteri, isletmede mesleki egitim
dosyasi ve diger belgeleri boliimiiniize teslim etmeden 6nce mutlaka; kaybolma, yirtilma ve deforme olma
olasiligina kars: tedbir amach olarak dijital ortamda taratip muhafaza etmeniz gerekmektedir.







OGRENCILERININ ISLETMELERDE MESLEKi EGiTiMi AYLIK DEVAM- DEVAMSIZLIK BILDIRIM GIZELGESI

ISLETME ADI ISLETME TEL. ISLETME E-POSTA Ait Oldugu Ay Belgenin Diizenlendigi Tarih:
o . TOPLAM
OGRENCININ o« DEVAMSIZLIGI

w
g g =|1|2|3|4|5|6|7]|8]|9]|10/11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31
ADI SOYADI 2113 6ZURLU | 6zURsUZ
2|3
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
. - INCELENDI Devamin Gésterecegi Semboller
ISLETME YETKILISI -
X: Isletmede O: Okulda
Devamsizligin Gosterecegi Semboller
Adi Soyadi i:izinli  D: Oziirsiiz Devamsiz
Kase - imza Koordinatér Mddr Yardimaist H: Hasta Sevkli  S: Sabah R: Raporlu
0:Ogle  T:Resmi Tatil

Bu cizelge, isletme tarafindan tutlacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken guinlere ait devamsizlik durumlari ilgili
sutunda, yanda gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(1), (H), (R) sembolleri ile gdsterilen devamsizliklar toplami éziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir

OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEKi EGITiMi AYLIK DEVAM- DEVAMSIZLIK BIiLDIRiM CiZELGESI

iISLETME ADI ISLETME TEL. ISLETME E-POSTA Ait Oldugu Ay Belgenin Diizenlendigi Tarih:
- . . TOPLAM
OGRENCININ « DEVAMSIZLIGI
w
g g =\ 1|2|3|4|5|6|7]|8]|9]|10{11]|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26]|27|28|29|30]|31
ADI SOYADI |z 8 OzURLU | OzURSUZz
2|3
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
) - INCELENDI Devamin Gdsterecegi Semboller
ISLETME YETKILISI :
X: Isletmede O: Okulda
Devamsizligin Gosterecegi Semboller
Adi Soyad i:izinli  D: Oziirsiiz Devamsiz
Kase - imza Koordinatdr Mdr Yardimeisi H: Hasta Sevkli ~ S: Sabah R: Raporlu
0:Ogle  T:Resmi Tatil

Bu gizelge, isletme tarafindan tutlacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlari ilgili
slitunda, yanda gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(1), (H), (R) sembolleri ile gdsterilen devamsizliklar toplami éziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir




T.C.
ANTALYA BELEK UNiVERSITESI

IKTiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI YONETIM BILiSiM SISTEMLERIi
BOLUMU

ISLETMEDE MESLEKi EGITiM KOMiSYONU

Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Y&netim Bilisim
Sistemleri Boliimii programdan sorumlu yetkili Komisyon bagkam .............. komisyon
UYeST vuvveeiiiiiiiiiiinae ve KomiSyon Gyesi ......ocevvuevuiiiiiniiniiiiiniieiaenane



Antalya BELEK Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Lisans Programi
Mezuniyet Projesi Yonergesi

MADDE 1 - Amac, Kapsam ve Dayanak

Bu ydnerge, Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi Lisans Programi miifredatinda yer alan Mezuniyet Projesi dersindeki
calismalarin yurititlmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilacak islemlerle ilgili usul ve
esaslarin dizenlenmesi amaciyla, Bu Yonerge, “06/02/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Antalya BELEK Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2 - Tanimlar

Bu yonergede gecen kavramlarin tanimlari asagida belirtilmistir.
a. Yiiksek Ogretim Kurumu: Antalya BELEK Universitesi'dir.

b. ilgili Senato: Antalya BELEK Universitesi Senatosu’dur.

c. ilgili Fakiilte Kurulu: Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi “Fakiilte Kurulu”
dur.

d. ilgili Fakilte Yonetim Kurulu: Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
“Fakulte

Yonetim Kurulu” dur.

e. ilgili Bslim: Antalya BELEK Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi “Yonetim Bilisim
Sistemleri BolimaG” dir.

f. ilgili Bolim Kurulu: Antalya BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim
Sistemleri B6lIUmU “Boltm Kurulu”dur.

g. Mezuniyet Projesi Dersi: Antalya BELEK iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
BolimU Lisans Programi miifredatinda 8. yariyilda yer alan Mezuniyet Projesi dersidir. Mezuniyet
Projesi dersi (MP);

Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimi Lisans Programi kapsaminda 6grencinin bir 6gretim elemani
gozetiminde Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programi ile elde ettigi bilgi ve becerileri
uygulayabilecegi bir mezuniyet projesini gelistirip, ylritlp, tamamlamasi amaclanmaktadir.

h. Mezuniyet Projesi Danisman kurulu: MP kapsaminda ilgili donem boyunca dersi yiiriten, yariyil ici
ve yariyil sonu calismalarini denetleyen ve degerlendiren égretim tyelerinden olusan kuruludur. ilgili
bolim icinden en az iki 6gretim tyesinden olusur.

i. Mezuniyet Projesi Danismani dersi kapsaminda ilgili donem boyunca yariyil ici ve yariyill sonu
degerlendirmelerinde uzmanlhk alanlari dogrultusunda bilgi ve birikimine basvurulan 6gretim
Uyelerinden olusan kuruldur.



ikinci Bolim

Yénetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi Mezuniyet Projesi Dersinde Calismalarin Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi ile lIgili Usul ve Esaslar

MADDE 3 - Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Mezuniyet Projesi Dersi Tanimi ve Amaci

Yoénetim Bilisim Sistemleri Lisans Mezuniyet Projesi, 6grencinin belirli bir mesleki olgunluga eristiginin
kaniti olarak kabul edilir. Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Mezuniyet Projesi dersi, Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi{ Lisans Programi egitimi siliresince 6grencinin kazandigi mesleki ve akademik
yeterlilikleri, aldig derslerden edindigi ve diger disiplinlerden kazandigi bilgi/becerileri bir danisman
yuriticiligiinde kullanarak mevcut durumu degerlendirmek, problem ¢dzmek, bilgiye ulasmak icin
glvenilir kaynaklardan yararlanarak arastirma yapmak, MP dersi kapsaminda tasarlanan projenin
disinsel arka planini s6zIU ve yazili olarak ifade etme becerilerinin cok katmanli olarak sinandigi
cahismalar batinidiar. Mezuniyet Projesi amaci; Yonetim Bilisim Sistemleri egitimi ve 6gretimi gérmis
meslek adayinin MP dersinin konu basliklari kapsaminda mesleki yeterligini sinamaktr.

MADDE 4 - Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Dersi icerigi
Mezuniyet Projesi icerigi asagidaki baslklardan olusur:

e Dis kapak (karton kagit)

¢ ¢ kapak sayfasi

e  Onséz

o  Ozet

e cindekiler (sayfa no’lari unutulmamalidir)
e Sekil Listesi (sayfa no’lari unutulmamalidir)
e Tablo Listesi (sayfa no’lari unutulmamalidir)
¢ Kisaltma Listesi

e  Giris Bolumu

* AraBolimler

e Sonuc Bolimii

e Kaynakca (internet kaynaklari ayri olarak gosterilmelidir)
e Ekler (Varsa)

Mezuniyet Projesi Dili

Mezuniyet Projesi dili BELEK iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri B&limii
Tiirkce programi icin Tirkce'dir.

Mezuniyet Projesi Yazim Kilavuzu
Mezuniyet Projesi yazim kilavuzu Ek 1'de ve kapak bicimi Ek 2'de verilmistir.
MADDE 5 - Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Dersinde Gorevlendirmeler

a. Yonetim Bilisim Sistemleri B6limi Mezuniyet Projesi Degerlendirme kurulu, MP dersi
danisman kurulunda yer alan {i¢ 6gretim Gyesinden olusur.

b. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim{ Mezuniyet Projesi dersi siirecinde her danisman kuruluna
destek olmasi amaciyla her yariyil MP dersi icin ilgili bolim tarafindan goéreviendirilen
arastirma gorevlileri arasindan bir raportoér atanir.



c. Yukandaki kosullara gore belirlenen Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi Mezuniyet Projesi
Degerlendirme kurulu, Raportorleri ve Takvimi, ilgili Bolim Baskanligi’'nca her yariyil dénemin
baslamasindan bir hafta 6nce ilan edilir.

MADDE 6 - Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Konu Secimi

a. Ogrencinin Yénetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi dersini almaya hak kazanmasi icin
gerekli on kosullar, ilgili yariyilda acilacak Mezuniyet Projesi MP dersi konulari ile
Degerlendirme ve Danisman kurul Uyeleri ilgili Bolim Baskanligi’'nca bir 6nceki yaryil
icerisinde yazili olarak bildirilir.

b. Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi MP dersi calisma konulari ile kontenjanlari ilgili
Bolim Baskanligi tarafindan akademik takvimde belirtilen ders kayitlari baslamadan 6nce
bolim panolarinda ve/veya web sayfasinda 6grencilere ilan edilir.

c. Ogrenciler ilan edilen MP dersi ile ayni konuda acilan Mezuniyet Projesi grubuna otomasyon
sistemi Gizerinden kayit olurlar.

MADDE 7 - Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Yirditiillist

a. Mezuniyet Projesi yariyil ici calismalari ilgili danismanlarin gézetiminde iki ara denetleme
seklinde diizenlenir. Ogrenci dénem basinda ilan edilen Haftalik Calisma Programi’nda (Ek 3)
belirtilen giin ve saatlerde calismasini degerlendirilmesi icin teslim etmek ve gériismek Uizere
belirlenen yerde bulunur.

b. Antalya BELEK Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili
Maddelerinde belirtilen sebepler dahilinde gecerli mazereti olarak Denetlemelere katilamayan
ogrencilerden, saglk raporu olan 6grencilerin rapor siresinin bitimini izleyen (g isglinG icinde;
saglk sorunlari disinda mazereti olan 6grencilerin ise mazeretin meydana geldigi tarihten
sonraki U¢ isglinii icinde mazeretlerine iliskin belgelerini Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiine
teslim etmeleri gerekir. Bu 6grencilere bir defaya mahsus olarak danismanlar tarafindan ilan
edilen tarihte Mazeret Denetlemesi gerceklestirilir.

c. On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili Maddelerinde belirtilen sebepler dahilinde
gecerli bir mazeret belgelemeden Denetlemelere katilmayan 6grenciler Mezuniyet Projesi
teslim etme hakkini kaybeder. Ogrencinin, ara sinavlardan her birine katilmasi zorunludur.

MADDE 8 - Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Teslimi

a. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiine Mezuniyet Projesi teslimi, B6lim tarafindan ilan edilen
final sinav programinda belirtilen tarihte Ek 4'te verilen Teslim formu doldurularak final
teslimi yapilir.

MADDE 9 -Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Dersinde Olgme ve Degerlendirme Usulleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiine Mezuniyet Projesi, Denetleme, Final teslimi ve
Degerlendirmesinden olusur.

a. 1. Denetleme; 6grencinin ilan edilen konuya uygun olarak yapacagi calismaya ait gelistirdigi
detayl icerik ile calismasinin kavramsal alt yapisini denetlemek amaciyla yapilir. Ogrenci, ilan
edilen konu ve kavramla ilgili arastirma ve hazirlik dosyasini Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimiine Mezuniyet Degerlendirme kuruluna sunar. Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet
Projesi Degerlendirme Kurulu; 6grenci tarafindan yapilan sunumu stirece uygunluk acisindan
inceler, denetler ve gerekli uyarilarda bulunur. 1. Denetleme; Mezuniyet Projesi Calismasi
Degerlendirme kurulu tarafindan akademik takvime uygun olarak tim &grencilere acik



bicimde gerceklestirilir. Denetleme sonucu bir tutanakla Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim
Baskanhgi'na bildirilir.

b. Final Degerlendirme Kurulu, Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Degerlendirme
Kurulu tarafindan akademik takvime uygun olarak tim 06grencilere acik bicimde
gerceklestirilir. Degerlendirmede 6grencinin 1. ve 2. Denetlemelerdeki devamlihig ve gelisim
cizgisi, MP Degerlendirme kuruluna sundugu projesi, projesinin kavramsal altyapisi, konuya
dair detayl literatiir arastirmasi ile bu sunum sirasinda kendisine kurul tarafindan sorulan
sorulara verdigi cevaplar ve Yonetim Bilisim Sistemleri Mezuniyet Projesi Degerlendirme
kurulu gorisleri bir bitiin olarak ele alinir. Kurul boliimlerce hazirlanan “Mezuniyet Projesi
Degerlendirme Cizelgesi”ni (Ek 5) doldurur.

c. Mezuniyet Projesi basari degerlendirmesi, 6grencinin/égrencilerin hazirladigi calisma(lar) ve
s6zIU sinavdaki durumlari gbz 6niine alinarak yapilir. Mezuniyet Projesi basarili sayilabilmesi
icin basari notunun en az “CC (2.00/4.00)"“ olmasi gereklidir.

d. Her 6grenci ve/veya Ogrenci grubu icin basari notunu iceren ve bir (1) nisha olarak
diizenlenen “Mezuniyet Projesi Degerlendirme Cizelgesi” danisman tarafindan imzalanarak
Bolim Baskanligi’na iletilir.

e. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi Mezuniyet Projesi yapildigi MP dersinden basarisiz olan
dgrenci takip eden dénemde ayni calismaya devam edemez. Ogrencinin Mezuniyet Projesi
dersine kayit oldugu dénemde ilan edilen Mezuniyet Projesi konularindan secim yapmasi
gerekir. Ogrenciler ders ile ilgili tim yuktumliliikleri yeniden yerine getirmek ve ders
kapsaminda yapilan tiim denetleme ve degerlendirmelere tekrar katilmak zorundadirlar.

Uciincii Béliim
Cesitli Hiiktiimler

MADDE 10 - Bu calisma esaslarinda hiikiim bulunmayan durumlarda, Yonetmeligi” hikimleri ve ilgili
fakiilte veya bolim yetkili kurullarinca alinacak ilke kararlari uygulanir.

Yardrluk

MADDE 11 - Bu calisma esaslari ilgili Fakiilte Kurulu onayina miiteakip BELEK Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve BELEK Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Bolim Baskanligl tarafindan ydritalir.



EK 1 - MEZUNIYET PROJESI YAZIM KILAVUZU

EK 1.1 Genel

Mezuniyet Projesi metni kolay anlasilir ve yazim kurallarina uygun ari bir Tirkce ile yazilmahdir.
Mezuniyet Projesi yaziminda A4 (210 x 297 mm) standardinda beyaz kagit kullanilmalidir ve kagidin
yalniz bir yliziine yazilmalidir.

EK 1.2 Yazim Ozelligi
Tim calisma metninde “Calibri” veya “Times News Roman” karakterlerinden yalniz biri kullaniimalidir.
Dis kapak (Ek 4), timi 14 punto koyu olarak biyik harfle yazilmalidir.

Mezuniyet Projesi baslklar (alt bolim basliklari da dahil olmak Ulizere); 12 punto koyu olarak
yazilmalidir.

Mezuniyet Projesi metninin ana boliim bashklari (birinci dereceden) yeni bir sayfa basindan
baslamalidir.

Mezuniyet Projesi metninin bolim ve altbolim basliklari numaralandirilmalidir. Calisma metninin ana
boliim basliklari blyik harfle, altbélim basliklari ise her sézctigiin ilk harfi biiyik olarak yazilmalidir.
Besinci ve daha biyik dereceli alt baslik numaralandiriimasi yapiimamalidir.

Birinci ve ikinci derece boliim basliklarinda “ve, veya, ile” vb. baglaclar varsa bunlar kiiciik harflerle
yazilmahdir. Noktalama isaretlerinden sonra bir karakter bosluk birakilmalidir.

Satir ve paragraflar sayfanin sol kenarindan baslamalidir. Calisma metni icin “iki yana yasla” 6zelligi
kullanilmahdir. Altbolim, sekil, cizelge ve diger numaralandirmalarda son rakamdan sonra nokta
kullanilmamalhdir.

Dipnotlar 10 punto biyikliglinde yazilmalidir.
EK 1.3 Sayfa Diizeni ve Sayfalarin Numaralanmasi

Sayfanin sol kenarindan 3,5 cm diger kenarlarindan 2,5 cm bosluk birakilmalidir. Dipnotlar var ise bu
sinirlar icinde kalmalidir. On sayfalarda Romen rakamlari ile sayfalar numaralandirilir.

Numaralandirma, Mezuniyet Projesi metninin yazi stili ile ayni olup 12 punto ile yazilmaldir.
Giris bolimiinden baslayarak ana metin ve son sayfalar Latin rakamlari ile numaralanmalidir.

Calismada sayfa numaralari sayfanin alt kismina konulmali ve ortalanmalidir. Sayfalarin yatay
kullanilmasi halinde de ayni diizene uyulmalidir.

EK 1.4 Satir Araliklari

Mezuniyet Projesi metnine kadar tek satir araligi kullanilip paragraf 6zelliklerinden énce 6 nk sonra 6
nk isaretlenmeli; Mezuniyet Projesi metninin yaziminda ise 1,5 satir araligi kullanilip énce 6 nk sonra 6
nk secilmelidir. Ancak listeler (Simge, kisaltma, cizelge, sekil listesi) tek satir araligi ile dnce 0 nk sonra
0 nk kullanilarak yazilmaldir.

Mezuniyet Projesi metni icindeki sekil ve cizelge aciklamalari ile dipnotlarin yaziminda 1 satir aralig
kullanilmahidir. Sekil ve aciklama arasinda 6nce 6 nk sonra 12 nk, cizelge ile aciklama arasinda da 6nce



12 nk sonra 6 nk bosluk birakilmalidir. Tiim basliklar 6nce 18 nk sonra 6 nk ile yazilmalidir. Metin ile
denklem arasinda 6nce 6 nk sonra 12 nk bosluk birakilmahdir. Kaynaklar tek satir araligi ile paragraf
ozelliklerinden 6nce 6 nk sonra 6 nk kullanilarak yazilmalidir.

EK 1.5 Sekiller
Sekil numarasi ve aciklama seklin altina yazilmali ve ortalanmalidir.

Sekiller her ana bolimde “1” den baslayarak ve ilk sayr bolim numarasi olmak {zere ardisik
numaralandirilmalidir. Ornegin 3. Béliimiin 9. Sekli “Sekil 3.9” biciminde yazilmaldir.

Sekil aciklamasi numaradan sonra bir karakter bosluk birakilarak, yalnizca bastaki sézctigin ilk harfi
biyik, 6teki sozclkler kiiclik harflerle yazilmalidir.

Sekil ve aciklama arasinda énce 6 nk sonra 12 nk bosluk birakilmahdir.

Bir baska yayindan aynen alinan sekillerde sekil adi sonunda kaynak gosterilmelidir.

Metin icinde bir sekle deginme asagidaki gibi olmalidir.

Orn: Pek cok isleme ayrilabilen ve sirasi degistirilebilen bu asamalar Sekil 2.3'de gosterilmistir.
Orn: Bu asamalar, pek cok isleme ayrilabilmekte ve sirasi degistirilebilmektedir (Sekil 2.3).
Orn: Bu asamalar (Sekil 2.3), pek cok isleme ayrilabilmekte ve sirasi degistirilebilmektedir.

EK 1.6 Cizelgeler

Cizelge numarasi ve aciklamasi cizelgenin Gstline yazilmali ve ortalanmalidir.

Cizelgeler her ana bolimde “1” den baslayarak ve ilk sayr bolim numarasi olmak lizere ardisik
numaralandiriimalidir. Ornegin 4. Béliimiin 7. Cizelgesi “Cizelge 4.7” biciminde yazilmalidir.

Cizelge aciklamasi numaradan sonra bir karakter bosluk birakilarak, yalnizca bastaki sézctigin ilk harfi
blyik, 6teki harfler ve s6zciikler kiiclik harflerle yazilmalidir.

Cizelge ile aciklama arasinda da 6nce 12 nk sonra 6 nk bosluk birakilmalidir.

Bir baska yayindan aynen alinan cizelgelerde cizelge adi sonunda kaynak gésterilmelidir.

Metin icinde bir cizelgeye deginme asagidaki sekilde olmaldir.

Orn: Cografi varliklar icin saptanan nokta, cizgi ve alan simgeleri Cizelge 4.8’de gosterilmistir.
Orn: Cografi varliklar icin nokta, cizgi ve alan simgeleri saptanmistir (Cizelge 4.8).

Orn: Cografi varliklar icin nokta, cizgi ve alan simgeleri (Cizelge 4.8) saptanmistir.

Orn: Grafik veriler, fiziksel tasarimdaki yerlerinde kullanima hazir duruma getirilir (Cizelge 4.7).

EK 1.7 Denklemler (Esitlikler, Bagintilar) Denklemlerin yazimina sayfanin sol kenarindan baslanmalidir.
Denklemler her ana bélimde “1” den baslayarak ve ilk sayl béliim numarasi olmak lzere ardisik

numaralandirilmali ve bu numara parantez icinde, satir sonuna, saga dayal yazilmahdir. Ornegin 2.



Bolimiin 14. Denklemi (2.14) biciminde yazilmalidir. Metin ile denklem arasinda 6nce 6 nk sonra 12

nk bosluk birakilmalidir.

Metin icinde bir denkleme esitlige ya da bagintiya deginme asagidaki gibi olmalidir. Orn: (2.24) esitligi
yardimiyla nd carpimi yeterli incelikte hesaplanabilir. Orn: (2.21)'den hesaplanan n, bilinen nd
carpiminda kullanilarak d kalinligi da kolayca belirlenebilir. Orn: Bilinen nd carpiminda n kirilma indisi

(2.21) kullanilarak d kalinligi da kolayca belirlenebilir.
EK 1.8 Dipnotlar

Dipnotlari numaralandirmaya her sayfada yeniden baslanmalidir. Dipnot numaralari gectikleri sayfa
icinde sirasiyla 1,2 ... biciminde belirtilmelidir. Sayfa kenar bosluklarina tasmamalidir.

Yazimda bir satir araligi kullanilip, harf biiytkIGgi 10 punto olmalidir.
EK 1.9 Kaynaklar

KAYNAKLAR basligr altinda calismanin iceriginde deginilen tiim kaynaklar (internet kaynaklari da dahil
olmak Uzere) metin icinde kullanim sirasina gore koseli parantez icinde numaralandirilarak
yazilmahdir.

Satirlar sayfanin sol kenarindan baslamali, yazimda 1 (bir) satir araligi kullanilmal, paragraf
ozelliklerinden dnce 6 nk sonra 6 nk olarak yazilmahdir.

iki yazarh kaynaklarda yazar adlari arasina “ve” konulmalidir.
ikiden cok yazarli kaynaklarda yazar adlari arasina “virgiil”, en son yazardan énce “ve” konulmalidir.

Bir derleme icindeki bir yayin kaynak olarak gosterilmisse, orijinal kaynak gosterimine uygun olarak
yazilir sonuna noktali virgll konulur. Sonra Derleyen: yazilip derlenen kaynaga iliskin bilgiler kaynak
gbsterimine uygun olarak yazilir.

Yayima kabul edilmis, ancak yayimlanmamis bir kaynagin sonuna “(baskida).” ifadesi yazilmaldir.

Cevirilerde orijinal kaynak, kaynak gosterimine uygun olarak yazilir sonuna noktal virgll konulur.
Sonra Ceviren: yazilip cevrilen kaynaga iliskin bilgiler kaynak gosterimine uygun olarak yazilir.

Metin icinde kaynaklara deginme

Mezuniyet Projesi metni icinde kaynaklar, kaynak numarasi yazilarak ya da yazar soyadi ve kaynak
numarasi belirtilerek gosterilir.

Orn:

Tasarimda grafik tasarim araclari, karar tablosu ve yapisal anlatim teknikleri kullanilabilmektedir *1+.
Orn:

Sauder ve Westerman tarafindan *2+ de verilen modele benzer bir yaklasim Kraft tarafindan *3+ te
verilmektedir.

Orn:

Celik’e gore *4+ te herhangi bir andaki cevresel ic sicaklik asagidaki formulle hesaplanabilmektedir.



Tek yazarh kaynak gdsterimi: Yazar soyadi ve kaynagin numarasi belirtilerek gésterilir. Orn:
(Boursier [5])

iki yazarli kaynak gdsterimi: Yazar soyadlari arasina “ve” konulmalidir.

Orn: (Boursier ve Mullon *5+)

ikiden cok yazarl kaynak gosterimi: ilk yazarin soyadindan sonra “vd.” kisaltmasi kullaniimaldir.
Orn: (Ershun vd. [7])

Ayni anda birden cok sayida kaynak gosterimi: Yayinlar sira numarasina gore siralanmali ve
aralarina “virgil” konulmalidir.

Orn: [7], [9], [18]

Kaynaklarin yazimi asagidaki kaliplara uygun olmalidir:

Makale:

Yazar soyadl, yazar adinin bas harfi., (yayin yil). “Makale Ad1”, Derginin Adi, cilt numarasi (varsa
parantez icinde sayisi): sayfa numaralari.

Orn:

Roth, J.P, (1966). “Diagnosis of Automata Failures: A Calculus and a Method”, IBM Journal of
Research and Development, 10:278-291.

Orn:

Sarbanoglu, H., (1988). “Yazilim Krizi ve SSADM”, Harita Dergisi, 109: 70-93.

Bildiri:

Yazar soyadi, yazar adinin bas harfi., (yayin yili). “Bildiri Adi”, Bilimsel Toplantinin Adi, bilimsel
toplantinin diizenlendigi tarih ve sehir.

Orn:

isdale, M. Ve Lee, Y.C., (1992). “An Object Oriented Modelling Framework for Geographic
Information”, ISPRS XVII. Congress, 2-14 August 1992, Washington.

Orn:

Alkis, A., (1993). “Landinformationssystem in Tlrkei am Beispiel der Staadt Istanbul”, Proceedings of
16th Urban Data Management Symposium, 6-10 September 1993, Wien, 159-167.

Orn:

Gielsdorf, L. Ve Grindig, L., (1997), “Conformal Mapping of Local Coordinate Systems into a Global
Reference Frame”, Second Turkish-German Joint Geodetic Days, 27-29 May 1997, Berlin, Germany,
185-194.

Kitap:

Yazar soyadi, yazar adinin bas harfi., (yayin yih). Kitabin Adi, cilt numarasi (var ise) ve kacinci baski



oldugu, Yayinevi, Yayimlandigi sehir.

Orn:

Sidney, H.A., (1974). Introduction to Pyhsical Metallurgy, Second Edition, Mc Graw-Hill Book Co.,
New York.

Orn:

Aysu, E., (1990). Sehir Planlamasinda Yogunluk, Yildiz Universitesi Yayinlari, 214, istanbul.

Tez:

Yazar soyadi, yazar adinin bas harfi., (yayin yih). Tezin Ad, Tezin Tiir(i, Tezin Yapildigi Universite ve
Enstitli Ad1, Sehir.

Orn:

iscan, P, (1992). Kent Bilgi Sistemine iliskin Ornek Uygulamalar, Yiiksek Lisans Tezi, YTU Fen Bilimleri
Enstitiisi, istanbul.

Derleme:

Kaynak gbsterimine uygun olarak yazilan orijinal kaynak; Derleyen: Kaynak gosterimine uygun olarak
yazilan derlemeye iliskin bilgiler.

Orn:

Gielsdorf, L. Ve Grindig, L., (1974). “Conformal Mapping of Local Coordinate Systems into a Global
Reference Frame”, Second Turkish-German Joint Geodetic Days, 27-29 May 1974, Berlin, 185-194;
Derleyen: Sidney, H.,A., (1997). Introduction to Pyhsical Metallurgy, Mc Graw-Hill Book Co., New
York.

Standart:

Standardi hazirlayan kurulusun kisaltilmis ismi ve numarasi, hazirlandigi yil. Standardin adi, Hazirlayan
Kurulus, baski no, Sehir.

Orn:

TSE 2478, (1976). Odunun Statik Egilmede Elastikiyet Modiliin Tayini, TSE, I. Baski, Ankara.

Orn:

ASTM 907, (1982). Standart Definitions of Terms Relation to Adhesives, ASTM, Philadelphia.

Resmi Gazete (Kanun, Teblig, Yonetmelik ve Tiiziik):

T.C. Resmi Gazete, kanun, yonetmelik v.d. nin bashg. (say), tarih, sayfa.

Orn:

T.C. Resmi Gazete, Hububat Alimina iliskin Kararin Yirirlige Konulmasi Hakkindaki Karar. (21242

miukerrer), 29.5.1992, 2-10.



Orn:

T.C. Resmi Gazete, 1615 Sayili Glimrik Yonetmeligi'nin 1 nolu Ekinin Degistirilmesine Dair
Yonetmelik. (21237), 24.5.1992, 85.

Yazari belli olmayan, sorumlulugu bir kurulusa ait olan yayinlar:

Yayinlayan kurulusun adi (varsa kisaltilmis adi), (yayin tarihi). Yayinin Adi, yayin no, Sehir.
Orn:

DPT, (1985). Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Yayin No:19, Ankara.

Orn:

IBSB, (1991). Sehir Planlama Miid(irliigii Sistem Analizi Raporu, Yayin No: 45, istanbul.
internet:

Yazari belli olmayan internet kaynaklari icin, sitenin veya alinan kaynagin adi, bilginin bashgi, ilgili
sitenin internet adresi, bilginin alindigi tarih (glin, ay, yil).

Orn:

T.C. Orman Genel Mudurligi, Agag Tirlerimiz, www.ogm.gov.tr/agaclar.htm, 11 Mart 2003.

Orn:

T.C. Orman Genel Midurligd, Yeniden Yapilanma ve Norm Kadro Projesi, www.ogm.gov.tr, 11 Mart

2003.

Yazari belli internet kaynaklart icin, Yazar soyadi, yazar adinin bas harfi., (yayin yili), Yazinin Basligl,
sitenin internet adresi, bilginin alindigi tarih (glin, ay, yil).

Orn:

James, G.T. ve Richards, A.P., Greenhouse Effect and Sea Level Rise: The Cost of Holding Back the

Sea, http://yosemite.epa.gov/oar/globalwarming.nsf/content/ResourceCenterPublicationsS

LRCost of Holding.html, 21 Mart 2003.

Orn:
David, C.N. ve Clifford, G.H., A Criteria and Indicators Approach to Community Development,
http://sfm-1.biology.ualberta.ca/english/pubs/PDF/WP_2002-2.pdf, 21 Mart 2003.

EK 2- MEZUNIYET PROJESI DIS KAPAK ORNEGI

Dis kapaga istenirse gorsel bilgiler de eklenebilir.
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BELEK .
UNIVERSITESI

EK UNIVERSITESI

ARI BiLIMLER FAKULTESiI YONETIM BILiSIM SISTEMLERI BOLUMU

OGRENCI ADI SOYADI

OGRENCiININ NUMARASI

MEZUNIYET PROJESI
iLiSIM SISTEMLERI

SANS PROGRAMI MEZUNIYET PROJESI

gerlendirme Jurisi

TESLIM TARiHi




ANTALYA
EK 3 - MEZUNIYET PROJESI HAFTALIK GALISMA PROGRAMI

HAFTA TARIH CALISMA

7 1. DENETLEME*

10

11

12

13

14

FiNAL FINAL DEGERLENDIRME




EK 4 - MEZUNIYET PROJESi TESLIM FORMU
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI, YONETiIM BiLiSiM SiSTEMLERi BOLUMU

YONETIM BILiSiM SISTEMLERIi LISANS PROGRAMI MEZUNIYET PROJESI TESLIM FORMU

OGRENCI BILGILERi

NUMARA

AD SOYAD

KAYITLI OLDUGU EGITIM OGRETIM YILI 202..... / 202.....
KAYITLI OLDUGU YARI YIL GUz BAHAR

KAYITLI OLDUGU BITIRME GALISMASI GRUBU

MEZUNIYET PROJESI BASLIGI

MEZUNIYET PROJESi TESLIM TARiHi

OGRENCININ iMZASI

MEZUNIYET PROJESI YURUTUCU ONAYI YONETIM BILISIM SISTEMLERI
BOLUM BASKANLIGI ONAYI
Ad Soyad Ad Soyad

Tarih / imza Tarih / imza




EK 5 - MEZUNIYET PROJESI FINAL DEGERLENDIRME CiZELGESI

Adi Soyadi: DEGERLENDIRME
Numarasi:

1. DENETLEME

Yazim Bicimi ve

Yazinin Dili
Literatiir
Arastirmasi
MP
CALISMASI

Calisma Alanina
iliskin
Degerlendirme

Projenin Ana fikri

Projenin Ayrintilari

MP CALISMASI SOZLU SUNUMU

MP CALISMASI FINAL DEGERLENDIRME

SONUC
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