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BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tammlar

Amag ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi biinyesindeki birimlerde 2547
sayilt Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilacak
ogrenci sayilarmin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi ve ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri,
ucretleri ve sigorta islemleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 - (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin son fikrasi
hiikkmii ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmda Kismi Zamanli Ogrenci Calistrma Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 - (1) Bu Ydnergede gecen;

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Rektor: Antalya Belek Universitesi

Rektorind,

Senato: Antalya Belek Universitesi

Senatosunu

Daire Baskanhgi: Antalya Belek Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligin,

Degerlendirme Komisyonu: Is basvurusunda bulunan dgrencinin sosyo-ekonomik
kosullarmi, beceri ve yeteneklerini dikkate alarak degerlendirmede bulunan komisyonu,

Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi Rektorliige bagh Fakulte, Yiiksekokul,
Meslek Yuksekokul ile Enstittleri,

Birim Ydneticisi: Kismi zamanh 6grencilerin ¢alistirildigi birimlerin en (st yoneticisini,

Kismi Zamanh Ogrenci: Universiteye bagl birimde kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilan ve yasal olarak is¢i sayilmayan 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calhstirilacak 6grenci sayilariin belirlenmesi, is basvurusu, ise alinmasi ve is sozlesmesi

Calistirilacak 6grenci sayillarimin belirlenmesi
Madde 4 - (1) Birimler, kismi zamanl olarak ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte Eylil ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynag ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanli§inca birimler itibariyle
belirlenerek Rektoriin onayma sunulur.



Duyuru

Madde 5 - (1) Universitenin kismi zamanli grenci ihtiyaci, almacak égrencinin ve isin
niteligine gére Ekim ay1 basinda veya ihtiya¢ oldugu donemlerde Daire Bagkanliginca Universite
Web sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ne tiir islerde ka¢ kismi zamanlt 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirilacak igin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri, bir
saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi
acikca belirtilir.

Basvuru sekli

Madde 6 - (1) Basvurular, Universitenin Web sitesindeki “Kismi Zamanh Ogrenci Is
Basvuru Formu” (Form: 1) doldurularak yapilir. Is bagvuru formlarini eksik, yanlis veya
yaniltict bilgiler icerecek sekilde dolduran 6grencilerin basvurular1 kabul edilmez ve gegersiz
sayilir.

Kismi zamanh ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 7 - (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarim1 haiz 68rencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tagiyan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde ¢alistirilabilir.

a) Tezsiz yuksek lisans 6grencisi, 6zel dgrenci haric olmak tizere, Universitede kayith
ogrenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli ¢alistirilan 8grenci ile Universite arasida yapilan is sdzlesmesine
aykirilik nedeniyle sézlesmesi tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siresi icerisinde 6grenim goriyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi iginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Cahstirilacak 6grencilerin secimi

Madde 8 - (1) Universitede c¢ahstirilacak kismi zamanh 6grenciler; bu Yo6nergenin
yedinci maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢calistirilacaklar: ise beceri
ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden ¢alistirtlacag birimde, birim ydneticisinin bagkanliginda olusturulacak en az
ti¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Bagkanligna bildirilir. Daire
Bagkanliginca kismi zamanli olarak calistirilacaklarin listesi Rektoriin onayma sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, Universitenin Web sitesi ile ilan panolarinda duyurulur.



Sozlesme imzalamaya cagrilan 6grenciden istenecek belgeler

Madde 9 - (1) Sozlesme imzalanmadan 6nce Daire Baskanliginca kismi zamanl
calistirilmasima karar verilen 6grencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmas: istenir.

a. Is Basvuru Formu (Form: 1),

b. Ogrenci kimlik belgesi fotokopisi,

c. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan grencilerin, burs aldigimi
gOsteren belge,
Nfus Ciizdani fotokopisi,
Disiplin cezas1 bulunmadigini gosteren belge,
Bir adet vesikalik fotograf,

Banka hesap numarasi (Daire Baskanligindan bildirilen bankaya ait),

«Q —+~o o

Sozlesme yapilmasi

Madde 10 — (1) Kismi zamanli ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanlig1 arasinda “Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Sozlesmesi” (Form: 2)
imzalanir. S6zlesme, Rektorliik adina Daire Baskani tarafindan imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sozlesmenin siiresi, en fazla ise baslama tarihinden itibaren
12 aydir.

(3) Ogrenci ile yapilan s6zlesme, dgrencinin talep etmesi ve tiniversitenin uygun gérmesi
halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma ilkeleri

Gunlik ve haftahk is sUresi
Madde 11 — (1) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma stiresi haftada en
cok 15 saattir.

(2) Calisma suresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

Milli bayram ve genel tatil glinleri ¢calismalar:

Madde 12 - (1) Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glnlerde
calisiimamas1 esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil ginlerinde agik olan
birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 68renci, birim yOneticisinin istegi lizerine
bu gunlerde galismak zorundadir.

Is taminm ve is degisikligi
Madde 13 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, 6grencinin galistigi
birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim vyoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanlh 6grencinin  birimdeki is
degisikligini yapabilir. Daire Baskanligi gerek gordiigi takdirde &grencinin galistigi birimi
degistirebilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima gibi agir islerde
calistirilamazlar.



Ise devam zorunlulugu
Madde 14 - (1) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ytkumludur.
Mesai saati dolmadan izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Calisan 6grenciler icin “imza Formu” (Form: 3) diizenlenir ve bir niishasi
istenildigi takdirde sorumlu personellere ve Daire Baskanligina sunulmak tizere birimde saklanir.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar
Madde 15 - (1) Ogrenciler, ¢alistig1 birimin itibarini, sayginligmni ve ahengini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Ogrenciler, amirleriyle ve mesai arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak,
islerini tarafsizlik, adil, hakkaniyetli, tam ve zamaninda yapmakla yukumltddr.

(3) Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yuktamltdar.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis ¢alisma sartlarma, is disiplinine, is saghgi ve
giivenligi kurallarina, Universite tarafindan ¢ikartilmis olan ydnetmelik, ydnerge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Kamu mallarini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Birim personeli, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli Ogrencilere yetki ve
sorumluluklarmi devredemezler. Ogrencilere idari is ve islem yaptirilamaz.

Giyim

Madde 16 — (1) Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve yaptig1 hizmete uygunluk
esastir. Ogrencilerin, ¢alisilan isin ve yerin 6zelligine gore giyim esyasinin tipi, modeli ve rengi
ilgili birimce tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Butce, Ucret ve sigorta primleri

Ucret ve sigorta primlerinin édenecegi bitce tertibi
Madde 17 — (1) Kismi zamanli 6grenci Ucretleri ve sigorta primleri Rektorlik bltcesinden
kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi igin tahsis edilen 6denekten ddenir.

Ucret

Madde 18 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilhigi
ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasin1 doldurmus isciler igcin belirlenmis
olan gunlik briit asgari Ucretin yedi bucukta biridir. (Bir saatlik brit tcret = (gunliik briit asgari Gceret /
7,5)) formullne gore hesaplanir.



Ucretin 6denmesi

Madde 19 — (1) Kismi zamanh calistirilan 6grenci ticretleri, ¢alisildiktan sonra aylik
olarak odenir. Ucretler, kismi zamanli 6grencinin Daire Baskanligmm belirleyecegi banka
subesine agtiracagi banka hesabina yatirilir.

(2) Birimler, ilgili aym 1’1 ile 30’unu bir ay kabul ederek, diizenledikleri “Ayhk Puantaj
Cetveli” (Form: 4) onaylayarak, sonraki aym 1’inden Once Saghk Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi’'na gonderirler. Daire Baskanligi tahakkuk islemlerini bu puantaj Uzerinden
gerceklestirir.

Sosyal guvenlik

Madde 20 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve ayni Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hikkiimleri uygulanir.

(2) Kismi zamanh olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilmez.

Cahstinllacak ve isten ayrilacak o6grencilerin Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilmesi

Madde 21 — (1) Kismi zamanli ¢alistiritlmasina karar verilen ve kendisiyle is sdzlesmesi
diizenlenen 6grenciler ise baslatilmadan Once sigortal ise giris bildirgesi (e-bildirge) ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna Daire Baskanlig1 tarafindan bildirilir.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumu girisleri yapilmayan 6grenciler ise baslatilamaz. Calismaya
basladig1 guin veya geriye donuk ¢alisilan ginlerin Sosyal Guvenlik Kurumu girisleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan Ogrencileri isten ayrilisina iliskin onay yazisi ile
birlikte, ayrilis tarihinden itibaren 3 (U¢) gUn icerisinde Daire Baskanligina bildirirler. Daire
Bagkanligi, isten ayrilan 6grenciyi en ge¢ 10 (on) giin i¢inde e-bildirge ile Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme glin sayisi
Madde 22 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerin ay iginde ¢alistigi toplam ¢alisma
saatinin, 4857 sayih Is Kanununa gore giinliik olagan calisma siiresi olan yedi bucuk saate
boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayis1 hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda yedi buguk saatin altindaki ¢alismalar 1 giine tamamlanir.

OzIlik dosyasi

Madde 23 - (1) Calistirilan her dgrenci igin bir 6zliik dosyasi hazirlanir. Dosyada, ilgili
mevzuat ve bu Yonerge geregi diizenlenmesi gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmasi
zorunludur. Dosyalar, Daire Bagkanliginda muhafaza edilir.



. BESINCI BOLUM
Is sozlesmesinin sona ermesi, son htuikiimler

Sozlesmenin sona ermesi
Madde 24 — (1) S6zlesme, sdzlesme sliresinin bitimi veya taraflarin sdzlesmeyi
feshetmesi ile sona erer.

(2) Ancak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar ile bu Yonergedeki kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasinda aranan sartlari
tagimadiklari, ¢calisma ilkelerine ve sdzlesme hiikiimlerine uymadiklari, yasal olarak verilen isi
yapmadiklar1 ya da basarisiz olduklari, disiplinsiz davraniglar1 ve 6ziirsiiz olarak toplam 3 (Ug)
gun ise gelmedigi tespit edilen 6grencilerin sdzlesmeleri, slirenin bitmesini beklemeden tek
tarafli olarak feshedilir.

(3) Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen
esaslar cergevesinde, bltce imkanlar1 dikkate alinarak yeni kismi zamanli 6grenciler alinabilir.

Esyalarin devir teslimi
Madde 25— (1) Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her trli
demirbas esyay1 eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.

Birimlerin ve Daire Baskanh@inin sorumluluklar:

Madde 26 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hilklimlerine
gore ise baslama ve ayrilis islemlerini dlizenli ve yasal suresi icerisinde yapmayan birim ve Daire
Baskanlig1 gorevlileri ile Sosyal Giivenlik Kurumunda sigortali girisleri bulunmadan 6grenci
calistiran birim yoneticileri, Sosyal Giivenlik Kurumunun 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi
uyarinca uygulayacagi idari para cezasini1 6demek zorundadirlar.

(2) Kismi zamanh ¢alistirilan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri ve isten ayrilan 6grencileri 3 (U¢) gln icerisinde
Daire Baskanligina bildirmeyen birim yoneticileri, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi
uyarinca uygulanacak idari para cezasmi 6demekle sorumludurlar.

(3) Birim yoneticileri, kismi zamanli c¢alistirilan 6grencilerin; ise devam edip
etmediklerini, sozlesme hikimlerine uygun olarak c¢alisip ¢alismadiklarini, verilen isleri
zamaninda yerine getirip getirmediklerini ve {igiincii boliimde belirtilen diger ¢alisma ilkelerine
uyup uymadiklarin1 denetlemekle sorumludurlar.

(4) Birim yoneticileri, bu Yonergede belirtilen formlar ile tcretlerin édenmesine esas
olacak belgeleri tam ve dogru olarak hazirlatarak zamaninda Daire Baskanligina vermekten
sorumludurlar.

Yarurliuk
Madde 27 — (1) Bu yonerge Antalya Belek Universitesi Ydnetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YUurutme )
Madde 28 — (1) Bu Yo6nerge hukumlerini Antalya Belek Universitesi Rektoru yaratir.
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