SAGLIK VE MUHENDISLIK BiLIMLERI ETiK KURULU ile
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tamimlar ve Yasal Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Antalya Belek Universitesi Saglik Ve
Mihendislik Bilimleri ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurullarmm goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma yontemini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu Yonerge;

a) Etik Kurullarinin yapisini, grevlerini ve ¢alisma bigimini,

b) Etik Kurullarina basvuru ve ilgili degerlendirme streclerine iliskin konulari,

¢) Universite mensuplarinca yurirlikteki mevzuat hikimleri uyarmca akademik

unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tir bilimsel arastirma ve

caligmalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yuritilen
bilimsel arastirma gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Universite adresiyle yurtici ve yurtdis1 dergilerde ve her cesit basmn-yaym organinda

yayimlanmis bilimsel ¢aligmalarla (seminer, panel, konferans, calistay vb.) ilgili yayin

etigi konularini,

d) Lisansustll egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yurutilen bilimsel

aragtirma gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

e) Yiiksekogretim kurumlart mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak

deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢alismalarda yapilan etik ihlallerini,

f) Universite mensuplarmin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren konulari,

g) Universitenin topluma hizmet siirecinde ortaya ¢ikan etik konulari,

&) Universitenin paydaslariyla iliskileri ile ilgili etik konulari,

h) Universitenin farkl1 birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskiler ile ilgili etik konulari,

1) Universitede egitim-6gretim stireclerinde ortaya ¢ikan etik konulari,

i) Bu hususlarm ve uzman etik kurullarinin gorev alanlar1 disinda kalan arastirma, yayn,

akademik ve hizmet etigi ile ilgili tim konular1 kapsar.

(2) Universite disinda veya kamu kuruslarindan destek almarak yapilacak arastirmalari,
basvuran arastirmacinin mensubu oldugu kurum veya kurulusta Etik Kurulu bulunmamasi
kosuluyla degerlendirilebilir.

Dayanak

MADDE 3- 1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14 Uncd, 42 inci ve 65 inci maddeleri
ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi hiukiumlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen:

a) Arastirma: Insanlardan Ornek ve biyolojik veri toplamay:1 gerektiren deney ve
inceleme ile anket, goriisme, calistay, alan calismasi vb. yolla veri toplamay1 gerektiren
calismalari,

b) Baskan: Antalya Belek Universitesi Etik Kurullar1 Bagkani'ni,

c) Baskan Yardimcilar: Baskanm kendisine yardimci olmak iizere gorevlendirdigi
Kurul Gyelerini,



¢) Birim: Enstitu, Fakdlte, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Merkezleri,

d) Etik Kurul: Antalya Belek Universitesi “Saghk ve Miihendislik Bilimleri” ile
“Sosyal ve Beseri Bilimler” Etik Kurullarini,

e) Katilimci: insan arastirmasma veri saglayan kisiyi,

) Raportor: Baskan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in havale edildigi Kurul tyesi
ve/veya uzmani,

g) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriind,

g) Rektorluk: Antalya Belek Universitesi Rektorliigii'nii,

h) Sorumlu arastirmact: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her
turll sorumlulugunu tasiyan 6gretim iiyesi veya lisansiistii bir programda aktif 6grenci olan
arastiriciy1,

1) Universite: Antalya Belek Universitesi'ni

i) Uye: Antalya Belek Universitesi Etik Kurullar1 Uyesi'ni,

J) Yardimci arastirict: Bir arastrmanm bilimsel sorumlulugunda pay:r olan ve
aragtirmanin yUrutilmesinde gérev alan arastiriciyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik kurullarinin kurulmasi, amaclari ve calismalari

Etik kurullarin kurulmasi

MADDE 5- (1) Universite Etik Kurullari; Saglhik ve Mihendislik Bilimleri Etik Kurulu
ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu olmak (zere iki ayr1 kuruldan olusur.

(2) Saglik ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu; 1 (bir) tip doktoru, 1 (bir) hukukgu
tye, Universite Mihendislik Fakiiltesi'nden 3 (ii¢) 6gretim Uyesi, Mimarhk ve Tasarmm
Fakiiltesi’nden 1 (bir) 6gretim iiyesi ve Meslek Yiiksekokulu’ndan 1 (bir) 6gretim iiyesinden
olusur.

(3) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 1 (bir) hukukgu ye, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nden 1 (bir) 6gretim Uyesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden 2 (iki) 6gretim Uyesi,
Insani bilimler fakiiltesinden 2 (iki) 6gretim iiyesi, Meslek Yiiksekokulu’ndan 1 (bir) 8gretim
elemanindan olusur.

(4) Kurul Baskanlar1 Universite Rektor(i tarafindan atanir. Etik Kurul baskan ve
Uyelerinin gorev siresi 2 yildir ve gorev sireleri uzatilabilir. Gorev siiresi dolan Gyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulun sekretaryasin1 yapmak (izere Universite’nin kadrolu idari
personelleri arasindan bir kisi gorevlendirilir.

(5) 1 egitim 6gretim yili i¢inde gegerli mazeret bildirmeksizin 3 toplantiya katilmayan
Uyenin tiyeligi diiser.

Etik kurullarin amaclan

MADDE 6- (1) Etik Kurullar1 insanlardan veri ve 6rnek toplamay1 gerektiren, anket,
inceleme, alan caliymasi ve deney iceren arastirmalarin, kisi hak ve Ozgiirliikklerine saygil,
evrensel etik ilkelere ve yasalara uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak igin gorev
yaparlar. Bu nedenle incelenecek arastirmalarin, evrensel aragtirma etigi cergevesinde,
katilimcilarin fiziksel ve ruhsal sagligini olumsuz etkilemeden gerceklestirilmesini saglamak
hedef alimmustir.

Kurullarin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarmimn gorevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarmni incelemek; inceleme kapsaminda Rektorlik araciligiyla
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigmalar yapmak,
bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 rektdre sunmak,



c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
dizenlenmesini saglamak {izere rektore Onerilerde bulunmak.

Toplant1 ve Calisma Usull

MADDE 7- (1) Kurul, Akademik takvim icerisinde her ay en az bir kere olmak tzere
iiye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylamada
cekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir.

(2) Toplant1 glinu, saati ve glindemi Uyelere Baskan tarafindan bildirilir. Toplanti, kapali
usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanin igerigini Kurul toplantis1 disinda baskalariyla
tartisgamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) Etik Kurullart olagan toplantilarinin disinda basvuru yogunlugu ya da acil bir
inceleme nedeniyle Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

(4) 1lan edilen toplant1 gliniinden bes is glinii dncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz
teslim edilen dosyalar ilk Kurul toplantist giindemine alinir.

(5) Baskan ve yardimcilari, Kurula yapilan bagvurulari inceler, bagvuru konusuna gore
her bagvuru i¢in bir raportér gorevlendirir. Raportor, toplanti dncesi bir inceleme raporu
dizenler.

Toplantidan bir is giin 6ncesi Kurul Gyelerine elektronik ortamda iletir.

(6) Raportdr, toplantida Kurula s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun
inceledigi dosya ile ilgili olusan goriis, gerekgesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir.

(7) Kurul, kendisine yapilan bagvurular1 en geg ¢ ay icerisinde karara baglar.

(8) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Uyelerin tamami tarafindan
imzalanir.

(9) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
arastirma Onerilerinin, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula basvurusu yapilabilir
ve bu basvuru, yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(10) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin goriisiine
basvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili gériisleri de alinabilir.

Uzman veya danismanlarm Kurulda oy haklar1 yoktur.

(11) Kurul tiyesinin kendisinin ve/veya ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ile
evlatliklariin arastirmalarmin goriisiilmesi ve oylanmasi sirasinda s6z konusu iiye toplantiya
katilamaz ve bu durumda ilgili Gye icin Kurul toplantisinda devamsizlik s6z konusu edilmez.

(12) Etik Kurulu toplantilari, Bagskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi baskanliginda
yuardtalar,

Toplant1 gizliligi

MADDE 8- (1) Etik Kurul iiyeleri ve kurullarda gérev yapan Universite calisan, Etik
Kurula yapilan basvurular ve bunlarla ilgili bilgiler ile toplantilardaki tartismalarin gizli
tutulmasmin gerekliligi konusunda bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru

Basvuru

MADDE 9- (1) Insandan alinacak &rnek ve/veya insan katilimer ile yapilacak deney,
g0Ozlem, anket, alan ¢aligmasi vb. arastirma yontemleriyle gergeklestirilecek bir ¢aligmanin etik
acidan degerlendirilebilmesi i¢in, arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu iistlenen
sorumlu arastirmaci tarafindan, oncelikle arastrma konusuna gore bagvuracagi Etik Kurul
belirlenerek ilgili kurula bagvuru yapilir.

Basvuru esnasinda sunulacak belgeler ile degerlendirme sonucu

MADDE 10- (1) Basvuruda Sorumlu arastirmaci tarafindan asagida belirtilen belgeler
sunulur:



a) Basvuru Formu: Sorumlu arastirmaci tarafindan yazilir. Calismanin adi, amaci,
kapsami, gerekgesi, ayrintili yontemi, literatiir 0zeti, arastiricilary, sorumlu aragtirmacinin her
turll iletisim bilgilerini ve tarihi igerir.

b) Arastirma dosyasinin biitiin sayfalar1 imzali 2 adet basili kopyasi ile elektronik
ortamda kopyasinin; arastirma projesinin Etik Kurulda degerlendirilebilmesi i¢in, Etik Kurul
toplantisindan en ge¢ 2 hafta dncesine kadar Kurul sekretaryasina teslimi gerekir.

C) Arastrmanin etik ile ilgili 0zeti ve asagida belirtilen tum bilgiler, arastirma
dosyasinda sorumlu arastirmaci tarafindan sunulur:

1) Arastirmanmn gerekgesi, amaci, kapsami ve kullanilacak yontemini (6rnekleme

yontemi, 6rnegin kapsami, veri toplama teknigi, veri toplama araci vb. ile ilgili detayl

bilgi) igeren ayrintili proje,

2) Destekleyici kurum veya kisi varsa buna dair yazi,

3) Bilgilendirme ve bilgilendirilmis katilimcilarin “olur” formu,

4) Sorumlu arastirmaci ve yardimci arastirmacilar tarafindan imzalanmis taahhiitname,

5) Arastirmacilarin 6zgegmisleri ve yayin listeleri.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Basvurularin, basvuru tarihinden sonra yapilacak ilk toplantida
giindeme alinip degerlendirilmesi gerekmektedir.

(2) Kurul, arastirma projesinde, formlarda ya da baska bir belgede degisiklik ya da
diizeltme yapilmasini talep ederse, bu husus sorumlu arastirmacinin basvuru formunda vermis
oldugu e-posta adresine bildirilir.

(3) Degerlendirmenin sonucu; basvurunun degerlendirildigi toplantidan sonra en ge¢ 15
giin i¢inde, sorumlu arastrmacinin bildirdigi elektronik posta adresine elektronik porta ile
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Katihmcilarin Temel Haklar

Katihmcilarin temel haklan

MADDE 12- (1) Katilimcilarin temel haklar1 sunlardir;

a) Arastirmacilarm kim oldugunu bilme hakki,

b) Arastirmanin kapsamini Ve yapilis amacimi bilme hakki,

) Arastirmanin potansiyel yararlar1 ve olasi riskler konusunda bilgi edinme hakki,

¢) Katilimim kapsami hakkinda (katilimcidan ne yapmasi ve katilimin ne kadar siirmesi
beklenmekte) bilgi edinme hakk,

d) Katilimin gonallilik esasina dayali oldugunu bilme hakkai,

e) Istedigi zaman, istedigi asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin
arastirmaya katilimdan vazgegebilecegini bilme hakki,

f) Saglayacagi bilgilerin gizliliginin ne oranda ve nasil korunacagini bilme hakkai,

g) Elde edilen verilerin nasil kullanilacagini bilme hakki,

g) Arastirmaya yonelik sorularmi ve daha fazla bilgi edinme talebini kime
yonlendirebilecegini bilme hakki,

h) Elde edilen sonuglar1 bilme/bilmeme hakki.

BESINCi BOLUM
Arastirmacilarin Temel Sorumluluklarn
Arastirmacilarin temel sorumluluklarn
MADDE 13- (1) Arastirmacilarin temel sorumluluklari sunlardir;
a) Arastirmalarmi, katiimcilara minimum (glnlik yasamda normal olarak
karsilasilabilecek) risklerin Gizerinde herhangi bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak,



b) Arastirma Oncesi, katilimcilari arastirmanin amaci, kapsami, bilginin nasil
kullanilacagi ve gizliligin nasil korunacagi konularinda bilgilendirmek,

) Higbir kosulda, arastirmaya katilimi zorunlu kilmamak; katilimin goniillii olmasini
saglamak ve bu konuda katilimcilari ¢ok net bir sekilde bilgilendirmek,

¢) Yukaridaki bilgilerin saglanmasi sonrasi, katilimeilarin katilim i¢in onaylarini yazil
olarak almak,

d) Elde edilen verilerin, katilimcilara iletildigi sekliyle kullanilmasi igin gerekli
onlemleri almak; bilgilerin amag disinda kullanimini 6nlemek,

e) Yetiskin ya da yetkin olmayan (bebekler, ¢ocuklar ve zihinsel engelli katilimcilar
gibi) katilimecilardan bilgi toplanmasimin gerekli oldugu durumlarda, katilimcilarin veli/vasi
veya ebeveynlerinin onaymi yazili olarak almak,

f) Arasgtirmanin amaciin baglangic sathasinda tamamiyla agiklanmamasini gerektiren
bir durumda, arastirma sonrasi, katilimcilari amag¢ konusunda hem yazili hem de s6zli olarak
ayrintili  bir sekilde bilgilendirmek; baslangicta amacin tamamyla paylagilmamasmin
nedenlerini katilimcilara aktarmak, katilimcilarin bu konuya yonelik sorularini cevaplamak,

g) Veri toplama, analiz ya da rapor edilme siirecinde dngoriilemeyen ya da kontrol
edilemeyen nedenlerle, duygusal ya da fiziksel olarak zarar goren katilimcilara karst sorumlu
olmak.

ALTINCI BOLUM
Etik Kurullarimin dikkate alacag ihlal halleri

Thlaller

MADDE 14 - (1) Etik kurulun dikkate alacagi ihlaller sunlardir;

a) Katilimin gonullilik esasina dayanmamast,

b) Resit veya yetkin olmayan kisilerin, veli-vasi/ebeveyn onay1 ve izini olmadan
calismada yer almasi,

¢) Calismanm amacmin saklanmasi ya da katilimecilarmm amag konusunda eksik/yanlis
bilgilendirilmesi,

¢) Katilimeilarin fiziksel ve/veya ruhsal sagliklarmi tehdit edici durumlara maruz
birakilmasi,

d) Katilimcmin istedigi zaman ayrilabilecegi mesajinin verilmemesi,

e) Katilim sonunda ¢ok kapsamli bilgilendirmelerin yapilmamasi ve benzeri haller,

) Arastirmada verilerin anonim kullanimi ve verilerin proje disinda paylasilmayacagina
dair taahhiit olmamasi.

YEDINCi BOLUM
Degerlendirme ve Karar

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Etik Kurullara basvurular; Helsinki Bildirgesi, Diinya Hekimler
Birligi’nin ilke Bildirgeleri, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Diinya Saglik Orgiitii’niin
biyomedikal arastirmalar1 degerlendiren etik komiteler i¢in uygulama kurallari, Hasta Haklar1
Yonetmeligi, TMMOB mesleki davranis ilkeleri ve Diinya Miihendisler Birligi etik ilkeleri
ile insan haklarina iliskin yasalar, ttzikler, yodnetmelikler, yodnergeler, yuksek yargi
organlarinin karar ve igtihatlar1 ile hukukun ve ahlakin genel ilkeleri cercevesinde
degerlendirilir.

(2) Gerekli belgeleri tam olan basvurular degerlendirmeye alinir. Karar alinirken,
toplantida kurul Gyelerinden baskas1 bulunamaz. Kurul Giyelerinden biri sorumlu ya da yardimci
arastirict ise ya da calisma ile baglantis1 oldugu diisiiniiliiyorsa, arastirmanin goriisiilecegi kurul
toplantisindan 6nce Uyeler bu konuda bilgilendirilir. O arastirma dosyasmin goriisiilmesi,



tartigilmas1 ve karara baglanmasi esnasinda, aragtirmayla iligkisi olan kurul iiyesi toplantidan
cikar ve oy hakki yoktur.

Degerlendirme tutanaklarn

MADDE 16 - (1) Etik Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve bu kararlara iligkin
islem dosyas1 Kurul Bagkanlar1 tarafindan arsivlenir. Bu belgeler 5 (bes) yil siire ile saklanir.
Bagvuru hakkinda olumsuz karar verilmesi durumunda gerekgeleri de yazilir. Arastirmanin
dizetilmesi ya da yeniden dizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi tavsiye karari
alinmigsa, talep edilen dizeltmeler ve 6neriler net olarak belirtilir.

Etik kurul onay1

MADDE 17 - (1) Etik Kurulu onay1, basvuru igerigi degismedigi siirece, bagvuruda
belirtilen arastirmanin baslangig¢ tarihinden/projenin baslangig tarihinden itibaren gegerlidir.

(2) Anket, test ve Olgeklerin degistirilmesi, yeni ilaveler yapilmasi, proje bilgi formunda
degisiklik yapilmasi, kisaca iceriginin degismesi Ve arastirmanin bashigmin degistirilmesi
durumlarinda, verilen onay gecersizdir. Bu durumlarda, onay igin tekrar bagvuru yapilmaldir.

SEKIZINCi BOLUM
Yururluk ve YUritme

Yarurluk

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi Senatosunun kabull ve
Miitevelli Heyetin onaymin ardindan yiiriirlige girer.

Yuritme

MADDE 19 - (1) Yénerge hukumlerini Antalya Belek Universitesi Rektor( yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
08/07/2021 2021/13
Yonergenin Kabul Edildigi MUtevelli Heyet Toplantisinin
Tarihi Sayisi
22/07/2021 49/3
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