20/12/2019 tarihli, 2019/32 sayih Senatoda onaylanan;

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME UYGULAMA
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Antalya Belek Universitesi’nin egitim, O6gretim ve
arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bagimsiz "dis degerlendirme” sireciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki calismalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi’nin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin belirlenerek onaylanmasi ve
taninmasi ¢aligmalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1)Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 7. ve 65. maddelerine
dayanilarak  hazirlanip  yirdrlige konulan 'Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi' ve ‘Yiksek6gretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’ hikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmstir.

(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4821 sayili
“Mevzuat Hazrrlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” esaslarma dayanarak
hazirlanmustir.

Tanimlar:
MADDE 4- Bu Yo6nergede ad1 gegen;

Akademik Alt Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (Akademik Alt
Birim ADEK’leri): Bu yonergenin ama¢ baslikli 1. Maddesinde sayilan ¢alismalar1 akademik
programlarda yurutmek tzere olusturulan kurullari,

Akademik Alt Birimler: Fakilteler, yuksekokul, meslek yiiksekokullar1 béltimleri,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (Akademik Birim
ADEK leri): Bu yonergenin amag baslikli 1. Maddesinde sayilan galismalar1 akademik birimlerde
yuritmek lzere olusturulan kurullar,

Akademik Birimler: Antalya Belek Universitesi’nin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitl ve arastirma merkezlerini,



BELEK-ADEK Yurutme Kurulu: Belek -ADEK tarafindan kurul {iyeleri igerisinden segilen ve
BELEK-ADEK’e yardimci olan, uzmanlik gerektiren konularda ve teknik ayrintilarda oneriler
getiren ve katkilarda bulunan ve bu baglamda akademik birimler ve idari birimler ile uzmanlik ve
teknik ayrmtilar konusunda iliskiler olusturup, isbirligi yapan kurulu,

BELEK-ADEK Alt Komisyonlari: BELEK-ADEK tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda
caligmalar yapmak Uzere olusturulan komisyonlart,

Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (BELEK-
ADEK): Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan olusturulan, Antalya Belek
Universitesi'nde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu kurulunu,

Antalya Belek Universitesi Yillik Degerlendirme Raporu: Antalya Belek Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun akademik birimlerin yillik degerlendirme
raporlarmi dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattigi akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme galismalarmin sonuglarini igeren raporu,

BEK: Bologna Esglidiim Komisyonunu,
BEK-DDT: Bologna Esgtidum Komisyonu-Diploma ve Derecelerinin Taninmasi’ni,

BEK Eylem Plan1t: Bir iiniversitede Bologna Siirecinin uygulanmasma ydnelik alnan kararlar:
iceren dokiimani ifade eder.

BEK-TYYC: Bologna Esgiidim Komisyonu-Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi’ni,
BEK-YYC: Bologna Esgudim Komisyonu-Yuiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’ni,

Di1s Degerlendiriciler: Yurt ici veya yurt disinda faaliyet gdsteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi “ne sahip kurum, kurulus veya kurullarmni,

Dis Degerlendirme: Antalya Belek Universitesi’nin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin Kkalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

Ic Degerlendirme: Antalya Belek Universitesi’nin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ileidari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, tniversite ve bagh
birimlerin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari (IDEK): Idari hizmetlerin
kalitelerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini idari birimlerde yiritmek Uzere
olusturulan kurullari,

Idari Birimler: Universitenin, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Mustakil Midirlukleri ve
benzeri birimlerini,

Tyilestirme Eylem Planlari: Antalya Belek Universitesi'nin, i¢ veya dis degerlendirmesonuglarmna
gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularmi ve zamanlamasini gosteren
planlari, ifade eder.

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Ylksekdgretim kurumlarindan bagimsiz kurum, kurulus
veya kurullarin, yliksekdgretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gésteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Bir yuksekogretim kurumunun, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim,



Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin strekli
iyilestirilmesini,
Kalite Onayr ve Taninma: Antalya Belek Universitesi'nin, "Kalite Belgesi" alarak Kkalite

diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi diger yuksekdgretim kurumlarir ve ilgili
kuruluslar: tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kurum Ici Periyodik Gozden Gegirme: Antalya Belek Universitesi'nin, egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Misyon: Antalya Belek Universitesi'nin kendisi icin belirledigi temel varlik gerekgesi ve
gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Antalya Belek Universitesi'nde dgrencilerin kendi aralarmda demokratik
usullerle kurduklar1 6grenci birligini,

Performans: Antalya Belek Universitesi'nin belirlenen stratejik hedeflerine ulasabilme
derecesini,

Program: Antalya Belek Universitesi'nin akademik birimlerinin bolim veya programmi
(Akademik Alt Birimini),

Stratejik Hedefler: Antalya Belek Universitesi'nin misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik
dnemi olan amaglarini,

Stratejik Planlama: I¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore Antalya Belek Universitesi'nin
zayif ve kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesini, bunlarin 1s1ginda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasini, bu stratejileri dlgiilebilir hedeflere doniistirmesini ve
performans gostergelerini belirleyerek onlar1 siirekli izleme strecini,

Universite: Antalya Belek Universitesi’ni,
Vizyon: Antalya Belek Universitesi'nin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

YODEK: Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nu,
YODEK Rehberi: Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan “YUksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi’ni,

Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekdgretim
kurumlarmin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattigi
raporu,

Y uksekogretim Ust Kurullart: Yiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras: Kurulu,



IKINCI BOLUM
Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (BELEK-ADEK)

BELEK-ADEK Kurulusu ve Yapisi:

MADDE 5- (1) Antalya Belek Universitesi kendi icinde akademik degerlendirme ve Kalite
gelistirme ¢alismalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu
olusturur. Kurulun sekreterya isleri Gniversitenin Genel Sekreterligince yurdtulir. Bu kurulun tye
sayis1 ve iiyeleri, Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, baskan dahil
en az dokuz (9), en fazla on sekiz (18) kisiden olusur. Kurul iiyeleri arasinda; en az bir rektor
yardimcisi, bir dekan, bir enstit maduard, bir yuksekokul mddurd, bir meslek yiksekokul
mudurd, bir arastirma merkezi miidiirii ile tniversite genel sekreteri ve dgrenci konseyi temsilcisi
bulunur.

BELEK-ADEK Baskani:

MADDE 6- (1) BELEK-ADEK!'in baskanligini, Antalya Belek Universitesi Rektori, rektoriin
bulunmadigi zamanlarda BELEK-ADEK uyesi rektdr yardimcist yapar.

BELEK-ADEK’in Karar Alma Sireci:

Madde 7- (1) BELEK-ADEK, iiye tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan
Kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde toplant1 bagskanmin
oyu sonucu belirler.

BELEK-ADEK Uyelerinin Gorev Siiresi:

MADDE 8- (1) Her iki yilda bir, BELEK-ADEK (yelerinin 1/3'i Antalya Belek Universitesi
Senatosu tarafindan degistirilir. Yeni tyeler madde 5 deki esaslara uygun olarak ve 6ncekilerden
farkli akademik birimlerden secilerek yiiksekdgretim kurumunun tim akademik birimlerinin
zaman iginde bu kurulda temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul Gyeligi i¢in
ayni esaslara gore, yeni bosalan tyenin bagli bulundugu birimden yeni Uye segilir. Bu suretle
secilen Uye, yerine secildigi Uyenin suresini tamamlar.

BELEK -ADEK’in Gorevleri:

MADDE 9- (1) a) Antalya Belek Universitesi'nde, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite
dlizeyinin onaylanmast igin yapilacak her tiirlii ¢alismay1 yurutmek,

b) Antalya Belek Universitesinde "i¢ degerlendirme" calismalarini yiiriitmek ve buna bagl
olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve hazirlatmak,



c) Antalya Belek Universitesinin "dis degerlendirme” yaptirmas: durumunda, gerekli
hazirliklart yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek,

d) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakm iliskide
caligmak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar1 yiiriitmek ve drnek
uygulamalar1 komisyon ile paylasmak,

e) Yuksekéogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini Antalya
Belek Universitesi'nin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

) Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yliksekdgretim
Ust kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

g) Ornek almabilecek kalite gelistirme ¢alismalarmi, diger akademik birimlerle paylasmak,

h) BELEK-ADEK Yiriutme Kurulu’'ndan gelen gorls, Oneri ve g¢alisma sonuglarini
degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

BELEK-ADEK’in Toplanti Periyodu:

MADDE 10- (1) BELEK -ADEK, olagan toplantilarini en az iki ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde, baskanin gagrisi ile olaganistl toplanabilir.

UCUNCU BOLUM
BELEK -ADEK Yrutme Kurulu ve Alt Komisyonlarin Kurulus ve Gorevleri

Yuriatme Kurulunun Kurulus ve Yapisi:

MADDE 11- (1) BELEK -ADEK Yiritme Kurulu, Antalya Belek Universitesi akademik
degerlendirme ve Kkalite gelistirme ¢aligmalarint BELEK-ADEK adina koordine etmek, etkin ve
verimli bir sekilde yuritmek Gzere olusturulur. Yuritme Kurulu en az bes(5) en cok yedi(7)
Uyeden olusur, baskanligini rektor yardimeisi yapar. Yiriitme Kurulu tiyeleri rektor yardimcisinin
onerisiyle BELEK-ADEK tarafindan belirlenir ve atanir. Uyelerin belirlenmesinde bilim dallar1
aras1 denge gozetilir. Ylritme Kuruluna gerekli durumlarda BELEK -ADEK disindan da Uye
secilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan yiritme kurulu Gyeligi igin ayni esaslara gore atama
yapilir.

Kurul Uyelerinin Gérev Suresi:

MADDE 12- (1) BELEK -ADEK Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. BELEK-
ADEK Yiritme Kurulu tyeleri gorev siireleri sonunda tekrar gérevlendirilebilirler. Uyelerden
birinin gorevi birakmasi halinde, BELEK -ADEK uyeleri arasindan baska bir tiye gorevlendirilir.

BELEK-ADEK Yurutme Kurulunun Goérevleri:
MADDE 13- (1) BELEK -ADEK Y ritme Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite dlzeyinin onaylanmas1 igin
yapilacak her turli ¢alismayr BELEK -ADEK kararlar1 dogrultusunda yuritmek,

b)BELEK -ADEK Alt Komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak, dnceliklerini
belirlemek ve alt komisyon calismalarina ait sonuglar1i BELEK-ADEK degerlendirmesine
sunmak,

¢) Akademik birimler ve idari birimlerdeki kalite gelistirme ve stratejik planlama ¢aligmalari i¢in
YODEK Rehberinde yer alan gostergelere ek olarak- gereksinim duyulan temel ve ortak
gostergeleri ve performans olcutleri ile ilgili 6neriler hazirlamak,

d) Akademik birimler ve idari birimlerin BELEK-ADEK’e sunacagi yillik akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme raporlar1 ile stratejik planlama ve uygulama raporlarinin bigim
ve icerik olarak 6n incelemesini yapmak,

e)Her yil YODEK’e gonderilecek iniversiteye ait 6z degerlendirme rapor taslagini BELEK-
ADEK’e sunmak,

f)Yurt ici ve yurt dis1 kalite gelistirme kurumlary/6rgiitleri ile bilgi alisverisinde bulunmak ve bu
konularda tniversiteyi bilgilendirmek,

g) YODEK ile BELEK -ADEK iliskilerini alinan kararlar dogrultusunda yuriitmek,

h) BELEK -ADEK gorev alanina giren diger caligmalar1 yapmak ve BELEK -ADEK’in
onayina
sunmak.

Toplant1 Periyodu:

MADDE 14- (1) BELEK -ADEK Yiritme Kurulu’nun olagan toplantilar1 en az ayda bir (1)
yapilir. Gerek goriilmesi halinde, kurul baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica
belirledigi paydaslarm temsilcilerinin de katildigi genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

BELEK-ADEK Alt
Komisyonlari Komisyonun
Kurulusu ve Yapisi:

MADDE 15- (1) BELEK -ADEK tarafindan, ¢alisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve
gerek duyulan sayida alt komisyon, 6zellikli calismalar yapmak tzere kurulur. Her bir komisyon
en fazla bes(5) kisiden olusur. Komisyonun baskanligini, kendi aralarindan segecekleri bir iiye
yiriitiir. Komisyon gerekli gormesi halinde, ¢alisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriisiine
basvurabilir veya komisyonda gorevlendirebilir. BELEK -ADEK gerekli durumlarda baska
alanlarla veya gorevlerle ilgili olarak yeni alt komisyon(lar) ve/veya gecici komisyon(lar)
kurabilir.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi:

MADDE 16- (1) Komisyon Uyelerinin gorev siresi, BELEK -ADEK tarafindan belirlenir.
Calistiklar1 Ozellikli konu ile ilgili ¢alisma raporu tamamlanip BELEK -ADEK’ de karara
baglandiginda sona erer.



Alt Komisyonlar:

MADDE 17- (1) BELEK-ADEK gorevlerinin yerine getirilmesinde ilgili ¢calisma alanlarina
yonelik ihtisas alt komisyonlarindan yararlanir. Bu amagla olusturulan BELEK-ADEK Alt
Komisyonlar1 su g0rev alanlarinda ¢aligsmalarini siirdiiriir:

2) Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (EOKG): Tanimu:

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu, Bologna Siireci kapsaminda yer alan
egitim Ogretim kalitesini gelistirme uygulamalarmi izlemek, degerlendirmek ve uygulamaya
aktarmak Uizere olusturulmus komisyonu; Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
Uyesi ise, sozii edilen Alt Komisyonda gérevlendirilen kisileri ifade eder.

a) EOKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gorevleri:

(1) Akademik Birimler tarafindan yurGtulen egitim Ogretim kalitesini (baska bir deyisle
program) gelistirme c¢alismalarinda BELEK-BEK YYC Alt Komisyonu ve DDT Alt
Komisyonu ile gérismeler yaparak yol gosterici olmak,

(2) Akademik Birimler tarafindan hazirlanan program yeterliliklerinin uluslararasi normlara
uygunluk raporunu DDT Alt komisyonundan alarak degerlendirmek ve ¢alisma sonuglarini
ADEK ve BEK Baskanliklarma gondermek,

(3) Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders o6grenme kazanimlarinm uluslararasi
normlara uygunluk raporlarin1t DDT Alt komisyonundan alarak degerlendirmek ve ¢aligma
sonuglarint ADEK ve BEK Baskanliklarina géndermek,

(4) ADEK Baskanligi ve Bologna Esgidim Komisyonu Baskanligi tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

b) Calisma Dizeni:

(1) EOKG Alt Komisyonu ADEK Baskanma kars1 sorumludur. EOKG Alt Komisyonu
Uyeleri ADEK Baskanhig: tarafindan goreve getirilirler. GoOreve getirilen Gyeler kendi
iclerinden bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Alt Komisyon Baskani, BEK Eylem
Planin1 g6z 6niinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; tiyeler arasinda gorev dagilimi
yapar. EOKG Alt Komisyonu; ADEK Baskanligi, ADEK Yiritme Kurulu, BEK-Kalite
Gelistirme Alt Komisyonu, BEK-DDT Alt Komisyonu, BEK-YYC Alt Komisyonu,
Bo6lum Baskanlar1, Anabilim Dali Baskanlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Konseyi ile esguidiim iginde calisir.

(2) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (AGFKG):
Tanimai:

(3) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, arastirma
gelistirme ¢alismalarinin  degerlendirilmesi, Kalitelerinin gelistirilmesi ve kalite
diizeylerinin onaylanmasi igin her tiirlii caligmay1 yiiriiten kurulu; Arastirma Gelistirme
Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise, sozii edilen Alt Komisyonda
gorevilendirilen Kisileri ifade eder.



3) a) AGFKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gorevleri:

(1) Antalya Belek Universitesi Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme
caligmalarint koordine etmek, planlamak, onceliklerini belirlemek ve ¢alisma sonuclarini
BELEK-ADEK’e sunmak,

(2) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme ¢alismalar1 i¢in gereksinim
duyulan temel ve ortak gostergeler ve performans Olgutleri ile ilgili 6neriler hazirlamak,

(3) BELEK -ADEK’in sunacagi yillik akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlari
ile
stratejik planlama ve uygulama raporlarina destek vermek,

(4) BELEK -ADEK ile yakin iliskide calismak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalar1 yuriitmek ve ¢aligmalar1 komisyon ile paylasmak,

(5) BELEK-ADEK Yritme Kurulu’ndan gelen goris, 0neri ve galisma sonuglarmni
degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak,

b) ADEK Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu’nun kalite
gelistirme amagli tizerinde galisacagi ve denetleyecegi konular sunlardir:

(1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarma uygunlugu

(2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarmin yeterliligi

(3) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi

(4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi

(5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin bitinligi ve devamlilig:

(6) Arastirma ve gelistirme galismalarmin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlik

(7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarmin yeterliligi

(8) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen ¢alismalarin yeterliligi

(9) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu

(10) Arastirma ve gelistirme galismalarmin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi

(11) Arastirma ve gelistirme g¢alismalar1 ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi

(12) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi

(13) Arastirma ve gelistirme caligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 vb) kurulan yapisal
iliskilerin yeterliligi

(14) Arastirma Ve gelistirme sonug¢larmin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi

(15) Arastirma ve gelistirme sonug¢larmm kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb)
donmesindeki yeterlilik

¢) Calisma Dizeni:

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Baskanina karsi
sorumludur. Alt Komisyon (yeleri ADEK Baskanligi tarafindan goreve getirilirler. Goreve
getirilen Gyeler kendi iclerinden bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Alt Komisyon Baskani,
ADEK kararlarin1 g6z oniinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; liyeler arasinda gorev
dagilimi yapar. ADEK Baskanligi, ADEK Yiriitme Kurulu, Bolim Baskanlari, Anabilim Dal
Baskanlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Konseyi ile
esgudim icinde ¢alisir.

4) Yonetsel Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu (YHKG): Tanimu:
Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yonetsel hizmetler



caligmalarinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, stratejik olarak planlanmasi ve kalite
dizeylerinin onaylanmasi igin her turli g¢alismay:r ydruten kurulu; Yonetsel Hizmetlerin
Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise sézii edilen Alt Komisyonda goérevlendirilen
kisileri ifade eder.

a) YHKG Alt Komisyonu Uyelerinin Gorevleri:

(1) Mali  kaynaklarin  egitim, Ogretim ve arastrma faaliyetlerinde kullaniminin
degerlendirilmesi ve sirecin iyilestirilmesi,

(2) Bilgi yonetimi strecinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(3) Universite Genel Sekreterliginin Y6netim alaninda kalitesinin gelistirilmesi,

(4) 1dari hizmetler ve destek hizmetleri alanlarmnin Kalitelerinin iyilestirilmesi,

(5) Stratejik planlama ve izleme sureclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(6) Organizasyonel yapmin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

(7) Karar verme sureclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

b) Calisma Duzeni:

Yonetsel Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Baskanina kars1 sorumludur.
Alt Komisyon Uyeleri ADEK Baskanhgi tarafindan goreve getirilirler. Goreve getirilen iiyeler
kendi iclerinden bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Alt Komisyon Baskani, ADEK
kararlarin1 g6z 6niinde bulundurarak calisma diizenini belirler; {iyeler arasinda gorev dagilimi

yapar.

4) Kalite Kiltirini Yaygimlastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu (KKYG): Tanimu:

Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda Kalite Kultirini
yayginlastirma ve gelistirme ¢alismalarinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, stratejik
olarak planlanmas1 ve kalite diizeylerinin onaylanmasi i¢in her tiirlii ¢alismay1 yiiriiten kurulu;
Kalite Kiiltiriinii Yaygmlastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Uyesi ise sozi edilen Alt
Komisyonda gorevlendirilen kisileri ifade eder.

a) KKYG Alt Komisyonu Uyelerinin Gorevleri:

(1) Kalite kaltarinuan kurum icerisinde benimsenmesine, kalite bilincinin ve farkindaliginin
artirilmasina yonelik egitim ihtiyacinin tanimlanmas,

(2) Egitime erigsimle iliskilendirilebilecek sosyo-ekonomik gdstergeleri/verileri derlemek
Uzere yontem gelistirilmesi,

(3) Kurumun egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin

(4) artirilmasma yonelik kurum ici toplanti, seminer vb. dlsiinsel ¢alismalarin organize
edilmesi, yiiriitiilmesi ve bu caligmalar sonucunda kalite kiiltiiriiniin kurum calisanlar1
tarafindan benimsenmesine katkida bulunulmas,

(5) Kalite ve kalite kiltirine yonelik yurticinde ve yurtdisinda dizenlenen seminer,
konferans, toplanti vb. faaliyetlerin takip edilmesi, gerekli gorllenlere katilim
saglanmasina yonelik 6neri sunulmast,

(6) Kurum tarafindan benimsenmis olan kalite politikalarinin, bu politikalarda zamanla
meydana gelen gelisme ve degismelerin kurum ¢alisanlarina aktarilabilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerin organize edilmesi.



b) Calisma Diizeni:

Kalite Kuiltarini Yaygmlastrma ve Gelistirme Alt Komisyonu ADEK Baskanina Kkarsi
sorumludur. Alt Komisyon uyeleri ADEK Baskanligi tarafindan goOreve getirilirler. Goreve
getirilen Uyeler kendi iclerinden bir baskanve baskan yardimcisi seger. KKYG Alt Komisyon
Baskani, BEK Eylem Planin1 g6z 6niinde bulundurarak ¢alisma diizenini belirler; tiyeler arasinda
gorev dagilimi yapar. KKYG Alt Komisyonu; ADEK Baskanligi, ADEK Yiiriitme Kurulu, BEK-
Kalite Gelistirme Alt Komisyonu, BEK-DDT Alt Komisyonu, BEK- TYYC Alt Komisyonu,
Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Ogrenci Konseyi ile esgudiim iginde ¢ahsir.

5) Strateji Gelistirme Alt Komisyonu Gorevleri (SG): Tanimt:

Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve Idari birimlerin akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme faaliyetlerine stratejik planlama yaklasimi uygulayan, stratejik programlarin
ve eylemlerin finansmani ve biitcelendirilmesi ile bunlarm Universite biit¢esi ve ulusal plan ve
programlar ile iliskilendirilmesi gorevini Ustlenen kurulu; Strateji Gelistirme Alt Komisyonu
Uyesi ise s6zi edilen Alt Komisyonda gérevlendirilen Kisileri ifade eder.

a) SG Alt Komisyonu Uyelerinin Gorevleri:

(1) Universitenin stratejik planlama ve uygulama streclerinin gerceklestirilmesi,

(2) Universite Stratejik Planinda belirlenen hedeflere gore kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
gorevlerinin belirlenmesi,

(3) Stratejik gorevlerin gerektirdigi finansmani, cari ve yatirim harcamalar1 biitgelenmesini,
bunlarm ulusal planlar ve programlar ile iliskilendirilerek  gerceklestirilmesi
calismalarinm ydratulmesi,

(4) ADEK in ilettigi stratejik gorev degerlendirme raporu ile Ozdegerlendirme Kurullarindan
gelen raporlar dogrultusunda Universite Stratejik Plani’nda revizyon yapilmas,

(5) Universite Stratejik Plan1’nin yenilenme ¢alismasinimn gergeklestirilmesi.

b) Calisma Duzeni:

SG Alt Komisyonu ADEK Baskanina karsi sorumludur. Alt Komisyon tiyeleri ADEK Baskanhigi
tarafindan goreve getirilirler. Goreve getirilen Uyeler kendi iclerinden bir baskan ve baskan
yardimcist seger. Alt Komisyon Baskani, ADEK kararlarin1 g6z oniinde bulundurarak ¢alisma
diizenini belirler; Gyeler arasinda gorev dagilimi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Birim ve Akademik Alt Birim ADEK ’leri

Akademik Birimlerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calhismalarina
Katihma:

MADDE 18- (1) Antalya Belek Universitesi'nin akademik birimleri, BELEK-ADEK
caligmalarma destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin



ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performansini izler.
Sonuglarmi BELEK-ADEK’e sunar.

Akademik Birim ADEK Kurulusu:

MADDE 19- (1) Antalya Belek Universitesi akademik birimleri kendi iclerinde akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nu olustururlar. Birim st yoneticisinin baskanliginda, varsa birim sekreteri ve
birimin BELEK-ADEK (iyesi, varsa dgrenci temsilcisinin dogal Gye olarak bulundugu en az g,
enfazla yedi(7) kisiden olusur. Kurul {iyeleri, birim iist yoneticisi tarafindan segilir. Kurul tiyeligi
icin, kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme konularinda deneyimli veya
bilgi sahibi 6gretim elemanlar: tercih edilir. Koordinatorliik iiyeleri arasinda; bir dekan/miidiir
yardimeis, ilgili akademik birimin sekreteri, en az bir akademik birim dis iligkiler sorumlusu,
ilgili program/bolimde gorev yapan ogretim Uyeleri ve/veya gorevlilerinden en az bir tye ile
akademik birim dgrenci temsilcisi bulunur.

MADDE 20- (1) Her iki yilda bir, tiyelerin 1/3" ilgili akademik birim iist yoneticisi tarafindan
degistirilir. Yeni iiyeler, oncekilerden farkli program/boliimden segilerek, akademik birimlerin
tum programlarinin zaman i¢inde bu kurulda temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle
bosalan kurul Gyeligi i¢in ayn1 esaslara gore, yeri bosalan yenin bagli bulundugu birimden yeni
uye secilir. Bu suretle secilen tye, yerine secildigi Gyenin stresini tamamlar. Akademik birimde
yeterli 6gretim eleman1 olmamasi halinde kurul {iyeleri gdrevlerine devam ederler. Uyeleri gérev
sreleri sonunda tekrar gorevlendirilebilirler.

Akademik Birim ADEK’lerinin Gorevleri:
MADDE 21- (1) Akademik Birim ADEK ’inin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili akademik birimde, birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmas1 i¢in
yapilacak her tiirlii ¢alismay1 yuritmek,

b) Ilgili akademik birimde yapilacak "i¢ degerlendirme" calismalarmi yiiriitmek ve buna bagh
olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve akademik alt birimdeki "i¢c degerlendirme”
raporlarmi hazirlatmak,

c) Ilgili akademik birimin "dis degerlendirme” yaptirmas: durumunda, gerekli hazirliklar:
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her turlt destegi vermek,

d)Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile yakin
iliskide ¢aligmak, kurulun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar1 yiiritmek ve
ornek uygulamalar1 kurul ile paylagmak,

e) Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kararlarni
ilgili akademik birimin ilgili Program/Béliimlerine duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

f) Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun,
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'na hazirlayacagi



raporlara destek vermek.
g) Birimin ¢alismalarini, gerektiginde diger birimlerle paylasmak,

Akademik Alt Birimlerin (Program/Boélimiin) Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Calismalarina Katihima:

MADDE 22- (1) Bir akademik birimin program/bélimu, Akademik Birim ADEK’inin
calismalarmma destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarmin
ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarmi izler.
Sonuglarmi ilgili Akademik Birim ADEK’ine sunar.

Akademik Alt Birim (Program/Bélim) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu:

MADDE 23- (1) Program/bolim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu her
program/boliimdeki ¢alismalar1 diizenler. Kurul en fazla yedi(7) kisiden olusur. Program/bdliim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu baskani ilgili programin/bdlimiin
baskaninin onerisi ile akademik birim yoneticisi tarafindan atanir. Kurulun diger Gyeleri kurul
baskani tarafindan belirlenir ve program/b6lim baskani tarafindan atanir.

Gorevleri Madde 21'de belirtilen goérevleri program/bdlim igin uygulamak ve Madde 31°de
belirtilen i¢ degerlendirme unsurlarini program bazinda gergeklestirmektir.

Toplant1 Periyodu:

MADDE 24- (1) Kurullar, ayda bir(1) defadan az olmamak (izere baskanin uygun gordigu
siklikta toplanir.
BESINCI BOLUM

Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullariin (BELEK-IDEK)
Kurulusu
ve Gorevleri

IDEK Kurulusu:

MADDE 25- (1) Birim Ust yoneticisinin baskanliginda, kendisine en yakin yetki kademesindeki
gorevli ile birlikte en az t¢(3) en fazla bes(5) kisiden olusur. Kurul Gyeleri birim Ust yoneticisi
tarafindan secilir. Kurul Gyeligi icin; kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal
degerlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi personel tercih edilir.

Uyelerin Gorev Siiresi:

MADDE 26- (1) Kurul tyelerinin gorev siresi iki (2) yildir. Uyeler, gorev siireleri sonunda
tekrar gorevlendirilebilirler.



Kurulun Goérevleri:

MADDE 27- idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullarinin gorevleri sunlardir.
a)Biriminde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tlrli ¢alismayi yiritmek, sonuglarini duyurmak,

b)Biriminde, "i¢ degerlendirme" ¢aligmalarmi ylritmek ve buna bagl olarak i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak,

c)Birimin, "dis degerlendirme” yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek,

d)BELEK-ADEK ile esgudumli calismak, BELEK-ADEK’in belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalari yiiriitmek, kararlarint kendi biriminde duyurmak, uygulamalarin1 takip
etmek, degerlendirmek, birim genelindeki ¢alismalarin uygunlugunu saglamak ve bu
uygulamalarin sonuglarmi izlemek,

e) Birimin ¢alismalarmi, gerektiginde diger birimlerle paylasmak.

Toplant1 Periyodu:

MADDE 28- (1) Ayda bir(1) defadan az olmamak Uzere baskanin uygun gorecegi siklikta
toplanir.

ALTINCI BOLUM
I¢ Degerlendirme

I¢ Degerlendirme Stireci ve Takvimi:

MADDE 29- (1) Bir program/bolim, Akademik Birim ADEK’i tarafindan belirlenen ic
degerlendirme sirecine gore, yilda bir kez Aralik ayinda, i¢cinde bulunulan yilin, bu yonetmeligin
31. maddesinde belirtilen konular1 i¢eren i¢ degerlendirme ¢alismasini tamamlar ve Akademik
Birim ADEK'ine gonderir. Akademik Birim ADEK’i programlardan gelen raporlara dayanarak
Ocak aymnda yillik Akademik Birim ADEK Raporunu olusturur ve BELEK-ADEK’e sunar.
BELEK-ADEK, bu kurul tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez
Subat ayinda, bir 6nceki yilin, bu yonetmeligin 31. maddesinde belirtilen konular1 iceren ic
degerlendirme c¢alismasin1 tamamlar ve Yiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu'na génderir.

I¢ Degerlendirme Kapsamu:

MADDE 30- (1) Antalya Belek Universitesi'nin, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki
akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme caligmalar1 i¢ degerlendirme kapsaminda
degerlendirilir.



I¢ Degerlendirme Konular::

MADDE 31- (1) Yapilacak i¢ degerlendirmelerde; Yiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu'nun belirleyecegi siireg, usul ve esaslar goz 6niine alinarak, Antalya
Belek Universitesi'nin asagidaki konular1 kapsayan ¢alismalar1 degerlendirilir:

a) Antalya Belek Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

b) Akademik birimlerin olculebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
g0stergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

c) Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun
belirleyecegi tim birimleri kapsayan Olculebilir nitelikteki hedeflerin, bu hedeflerle ilgili
performansin ve performans gostergelerinin periyodik olarak gozden gegirilmesi,

d) Mali kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler igin etkin ve
verimli kullanilmasi,

e) Egitim ve Ogretim slrecleri, ders program ve yikleri, egitim programlarinin etkinligi, 6grenci
katilimi1 ve memnuniyeti basta olmak Uzere 6grencilerinin kalite ve performanslar: ile ilgili
calismalari,

f) Arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerin kurumsal c¢aligmalara katilimi ve
memnuniyeti basta olmak Uzere ilgili surecleri,

g) Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuvar, kitliphane ve benzeri) hizmetleri,

h) Akademik birimlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

i) Idari personelinin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri,

j) Mezun yonetim ve izleme sistemi,

k) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

I) Yasam boyu egitim faaliyetleri,

m) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar.

(2) BELEK-ADEK i¢ degerlendirme sirecini olustururken Akademik birim ve
program/bélimigin asagidaki konular1 kapsayan calismalarini da detayli degerlendirir.

a) Akademik Birim ADEK ’inin I¢ Degerlendirme Kapsamimdaki Konulart:

(1) Akademik Birimin Antalya Belek Universitesi'nin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

(2) Akademik birimin 6lculebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

(3) Maddi kaynaklarin egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler igin etkin
ve verimli kullanilmasi,

(4) Program/bolim arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi,



(5) Program/boliim akademisyenlerinin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti basta
olmak tzere ilgili stireclerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi,

(6) idari personelin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri, g) Mezun yonetim ve izleme sistemi,

(7) Bir onceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalar.

b) Program/Boliim Komisyonu'nun i¢ Degerlendirme Kapsamindaki Konulari:

(1) Antalya Belek Universitesi'nin  stratejik plan1  ve hedefleri  dogrultusunda
program/bdlimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

(2) Program/bolimin Olculebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi,

(3) Egitim ve ogretim sirecleri, ders program ve yikleri, egitim programlarinin etkinligi,
Ogrenci katilim1 ve memnuniyeti basta olmak tzere 6grencilerin kalite ve performanslari
ile ilgili caligmalari,

(4) Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuvar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetlerine yonelik
ihtiyag analizlerinin yapilmasi,

(5) Program/bodlimin arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi,

(6) Program/bdlimin topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

(7) Program/bdlimin yasam boyu egitim faaliyetleri,

(8) Bir onceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili calismalar.

c) Antalya Belek Universitesi'nin ilgili Akademik Birim ADEK’i program/bélumlerin i
degerlendirme surecini olustururken bu konular1 daha ayrintili belirleyebilir. Belirlenecek 6lgiitler
genel olarak Antalya Belek Universitesi'nin 6zel olarak da Akademik Degerlendirme ve Kalite
gelistirme Kurulu'nun 6lgiitleri kapsaminda olmalidir.

YEDINCI BOLUM
Dis Degerlendirme

Dis Degerlendirme Suireci ve Takvimi:

MADDE 32- (1) Antalya Belek Universitesi uygun gordiigii durumda, kendi i¢ degerlendirme
siirecini, bu yonergenin 29. maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte ytrdtebilir.

Dis Degerlendirmenin Kapsami ve Konulari:

MADDE 33- (1) Antalya Belek Universitesi'nin toplu olarak veya ayri ayri tiim akademik
birimlerinin ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetleri ve bunlarin kalite dizeyleri ile kalite gelistirme g¢alismalari, bu Yonergenin 31.
maddesinde belirtilen konular1 icerecek sekilde dis degerlendirmede gergeklestirilir. Antalya
Belek Universitesi'nde dis degerlendirme yapildig1 yil, o yila iliskin ayrica bir i¢ degerlendirme
yapilmaz.



Kalite Belgesi ve Gegerlilik Suresi:

MADDE 34- (1) Dis degerlendirme sonucuna gére Antalya Belek Universitesi, kalite ve kalite
gelistirme duzeyini gosteren "Kalite Belgesi”’ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik slresi bes
yildrr.

(2) Kalite belgesi, kurum bazinda almabilecegi gibi Antalya Belek Universitesi’nin idari
birimleri, akademik birim/birimleri veya akademik birimlerinin program/programlar1 bazinda da
alinabilir.

SEKIZINCI BOLUM
Degerlendirme Sonras1 Cahismalar ve Periyodik Gézden Gegirme

Stratejik Planlama:

MADDE 35- (1) Antalya Belek Universitesi her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili
basmma kadar, kendi yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum ici periyodik godzden
gecirme sonuglarini, YUksekOgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun yillik raporunu ve yiikksekdgretim iist kurullarmnimn ilgili kararlarmi dikkate alarak,
bir sonraki takvim yili icin stratejik planimi hazirlar, iyilestirme eylem planlarmi olusturur ve
yarutdr.

Tyilestirme Eylem Planlar::

MADDE 36- (1) Antalya Belek Universitesi'nde yapilan i¢c veya dis degerlendirme sonucunda
ortaya ¢ikan iyilestirmeye ag¢ik alanlarin iyilestirilebilmesi igin tniversitenin akademik birimleri
veya program/bolimleri tarafindan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi
iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmas1 gerektigi
belirtilir.

(2) lyilestirme eylem planlari, tiniversitenin ilgili akademik biriminin veya program/bé liimiiniin
yOneticisi tarafindan yurataldr.

Periyodik Gozden Gecirme ve Sikhgi:

MADDE 37- (1) Antalya Belek Universitesi, her takvim yili basindan itibaren yil iginde
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veya Antalya Belek
Universitesi’nin kalite gelistirme kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére BELEK-
ADEK’in belirleyecegi tarihlerde kendi durumunun bir degerlendirmesini ve gdzden gegirme
calismasini yapar. Bu degerlendirmenin alt1 aylik periyotlar1 agmamasi saglanir.

(2) Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, periyodik
g0zden gecirme toplantilarin1 organize eder ve degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar.

(3) Yapilan degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimcilari, sonucta alman Kkararlar ve
uygulama sonuglar1 yillik i¢ veya dis degerlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.



DOKUZUNCU BOLUM
Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Acikhg, Odiil ve Harcamalar
Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna A¢ikhgi:

MADDE 38- (1) Antalya Belek Universitesi’'nde yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuclar1
kamuoyuna agiktir. Universitenin yillik i¢ veya dis degerlendirme raporlar1 ve Yiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu, Antalya Belek
Universitesi’nin internet sayfalarida yaymnlanir.

Iyi Uygulamalarm Odiillendirilmesi:

MADDE 39- (1) Antalya Belek Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu, Antalya Belek Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin 6rnek kalite gelistirme
calismalarinim paylasildigi toplantilar diizenleyebilir ve drnek c¢alismalart 6diillendirmek iizere
Rektorligli’ne sunabilir.

Kalite Calismalarn Kapsamindaki Harcamalar:

Madde 40- Bu Yonerge kapsaminda yapilacak galismalara iliskin tum harcamalar Antalya Belek
Universitesi bltcesinden karsilanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Yarurluk:

MADDE 41- (1) Bu Yo6nerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihte yirarltge girer.

YUurutme:
MADDE 42- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektori yurdtr.
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