BELEK UNIVERSITESI OGRENCi KULUPLERi YONERGESI BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kurulus Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grenci kullplerinin kuruluglarina, isleyislerine ve
denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge Belek Universitesindeki 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi ve Yiksekogretim Kurulu
Mediko-Sosyal Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 10. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4821 sayil
“Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” esaslarina dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen; a)

Baskan: Ogrenci Kuliibii Baskanini,

b) Danisman: Ogrenci Kuliibii Danismanini,

c) Denetim Kurulu: Ogrenci Kuliibii Denetim Kurulunu

d) Genel Kurul: Ogrenci Kuliibii Genel Kurulunu,

e) KHB: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina bagh Kiltir Hizmetleri Birimini,
f) Kultp: Universite Ogrenci Kuliiplerini,

g) OKKK: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

h) Rektér Yardimcaisi: Egitim Ogretim Rektdr Yardimcisini,

i) SKSDB: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhigini,

i) Universite: Belek Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Ogrenci Kuliibii Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun Kurulus, isleyis ve Gorevleri Kurulus

MADDE 5— (1) Egitim Ogretim Rektér Yardimcisi baskanliginda Genel Sekreter, Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire Baskani, Ogrenci Konseyi Baskani ve her
Fakulte/Yiksekokul Yonetim Kurulu’'nun 6gretim elemanlari arasindan segecegi birer Gyeden
olusur.

(2) Fakulte/Yuksekokul temsilcilerinin gorev slresi g yildir. Gorev siresi biten temsilci tekrar
secilebilir. Bir temsilci arka arkaya en fazla iki donem goérev alabilir. Fakilte/Yiksekokul
temsilcilerinin gorev sirelerinin dolmasindan 6nce fakilte ve yiksekokullar tarafindan,



sonraki donemde gorev alacak temsilcilerin segilmesi gerekir. Fakulte/Yiksekokul
temsilcilerinin istifasi veya baska bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda, Fakiilte ve
Yuksekokullar ilk Koordinasyon Kurulu toplantisina kadar kalan streyi tamamlamak tzere yeni
bir temsilci seger.

isleyis

MADDE 6- (1) OKKK her yil Kasim ayinda toplanir. Bunun disinda ihtiya¢ olmasi halinde, Egitim

Ogretim Rektor Yardimcisinin ¢agrisiyla toplanabilir.

(2) OKKK liye tam sayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir ve toplantiya katilan lyelerin
saltcogunlugu ile karar alir.

(3) OKKK’nin sekretarya hizmetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yiritalir.

Gorevleri

MADDE 7- (1) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu genel karar organidir. Gérevleri
asagidaki gibidir:

a) Ders disi 6grenci faaliyetlerinin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen
amaclaraaykiri diismeyecek bir sekilde yirutilmesini saglamak,
b) Ogrencilerin ders disindaki mesleki, bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif

faaliyetlerininytritilmesi amaciyla kurulan kuliiplerin ¢alismalarini koordine etmek, her
ogrencinin kullip faaliyetlerine katilabilmesini saglayacak usul ve esaslari belirlemek. c)
Ogrenci kuliibii kurulmasina karar vermek,

d) Ogrenci kuliip bitcelerini onaylamak, e) Kuliip etkinlik ve yiikiimliliiklerini, bu yonerge,
kuliip tiizigl ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ne uygunluk yéniinden
denetletmek ve gerekirse kuliip faaliyetlerini dondurmak ve son vermek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulusu ve Faaliyetleri

Kurulug

MADDE 8- (1) Universitede énlisans, lisans veya lisansiistii programina kayith olan ve herhangi

bir disiplin cezasi almamis farkli siniflara kayith en az yirmi kurucu 6grenci liye tarafindan

kurulur.

(2) Ogrenci  kultpleri, amacglarina uygun isimler alr ve aldiklari isme uygun
faaliyettebulunurlar. ismi ve/veya amaci ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz.

(3) Kurucu 6grenci Gyeler KHB ile 6n gorisme yaparak kullibiin genel amag, faaliyetalanlarini
acik ve ayrintili bir bicimde belirterek bir kullp tlizGgl taslagini hazirlar ve danisman olarak
sectikleri 6gretim elemaninin onayina sunarlar.

(4) Kurucu ogrenciler kulip kurulmasina iliskin bir dilekce (EK-1) ile danisman
tarafindanonaylanan kullip tiziklerini, kurucu 6grencilerin adi soyadi, fakiltesi, fakilte
numarasl, ikametgah adresi, telefon numarasi ve imzalarini iceren liste (EK-2), danisman
ogretim elemaninin kuliip danismanhigini kabul ettigine dair yazili beyani ile Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Baskanhgi’na basvururlar.

(5) SKSDB kendisine yapilan basvurulari:

a) Kurucu 6grencilerin, Belek 6grencisi olup olmadiklari, disiplin cezasi alip almadiklari,

b) Mevcut kullip ve gruplarin faaliyet alanlari ile cakisip cakismadigi,

¢) Kuliiblin amacinin tniversite kiltirine herhangi bir katkisi olup olmadigini,

d) Batin 6grencileri kapsayip kapsamadigi,



e) Faaliyet alanlarinin stireklilik arz edip etmedigi, yoniyle inceler.

(6) Kurucu Uyeler arasinda disiplin cezasi almis 0Ogrencinin bulundugunu saptarsa
budégrencinin adinin girisimciler kurulu listesinden ¢ikarilmasini, eger kurucu 6grenciler, kurul
Uye sayisinin yirmi Ogrencinin altina digsmesi s6z konusuysa bu sayinin vyirmiye
tamamlanmasini ister.

(7) SKSDB  tarafindan  yapilan incelemenin  olumlu  sonuglanmasi  (zerine
kuliiblinkurulmasina iliskin gériis Kurula sunulur. OKKK onayiyla kuliip kurulmus olur.

Faaliyetleri

MADDE 9- (1) Anayasa’da ifadesi bulunan, devletin ve milletin béliinmez bitunligine, hukuk

devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve

faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Tm  etkinliklerinde  Universitede  mevcut yonetmelik, genelge, kararlara
uymakzorundadirlar.

(3) Siyasi partiler ile iliski icinde olamaz ve siyasi faaliyetlerde bulunamazlar.

(4) Universitenin  fiziki mekanlarina ve egitim faaliyetlerine  zarar  verecek
etkinliklerdebulunamazlar. (5) Yurittikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet,
cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim yapamazlar.

(6) Kultpler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kullip lehine herhangi
birhiyerarsi yaratamazlar.

(7) Ticari faaliyette bulunamaz, tGyelerine maddi cikar saglayamazlar.

(8) Kultipler tuiziiklerinde tanimlanan calisma alanlarinda faaliyette bulunurlar. KulGplerinher
biri ayri ayri faaliyet gosterir. Ayrica SKSDB’nin onayi ile faaliyet alanlarina giren ozel
calisma gruplari ve alt topluluklar olusturabilirler.

(9) Kultpler, tiiziklerinde belirtilen faaliyet amaclari disinda diger kulliplerin faaliyetalanlarina
girecek sekilde etkinlik yapamazlar. Universite 6gretim ortamina zarar verecek ve
akademik yasamin akisini kesintiye ugratacak faaliyette bulunamazlar. Kullipler her tirlQ
faaliyetlerinde, Gniversitemizin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun davranmayi kabul
ederler. Bu konudaki her tiirli sorumluluk kultplere aittir.

(10)  Kultpler faaliyet diizenlemek igin baskanlari, danismanlari ve SKSDB’nin onayinialmak
zorundadir.

(11)  KulGpler, etkinliklerini yapacaklari agik alan, salon, sinif, konferans merkezi vb.igin
ilgilibirimlerden onay alirlar.

(12)  Kullpler, her akademik vyilin basinda c¢alisma programlarini, sonunda ise
faaliyetraporlarini hazirlarlar ve SKSDB onayina sunarlar.

(13) Kullpler, tutulmasi zorunlu defter ve belgeleri SKSDB talep ettigi zaman ibraz
ederler.(14) KulUpler, yapacaklari etkinliklerle ilgili kullanacaklari yazili materyal ve gorsel
arac gereclerde sirasiyla Universite ve Kuliip simgelerini koyarlar.

(15) KullGpler mesleki kariyer bilinci olusturmak ve Universiteyi is dinyasina

tanitmakamacini tasiyan tim faaliyetleri icin Kariyer Merkeziyle ortaklasa ¢alisir ve yazih

materyal ve gorsel arag gereclerde birimin logosunu eklerler.

(16) Her akademik yil sonunda Genel Kurullarini yapmayan ve Yonetim

Kurulunuolusturmayan, hazirlanan tlziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarinda c¢alisma

yapmayan veya aykiri alanlarda faaliyette bulunan kuliipler OKKK karariyla kapatilir.



DORDUNCU BOLUM
Kuliip Uyeligi Uye Haklari ve Uyelikten Cikarilma Uyelik

MADDE 10 — (1) Kullp Uyesi olabilmek igin; a)

Belek Universitesi 6grencisi olmak,

b) Kuliip Uye Formu’nu doldurarak yénetim kuruluna basvurmak.

c) Yonetim Kurulu tarafindan saptanmis olan kulip Uyelik 6dentisini 6demek gerekir.
(2)Ogrenci, Yonetim Kurulu karariyla asil tiyelige kabul edilir.

(3) Bir Ogrenci birden fazla kullibe liye olabilir ancak birden fazla kulip yonetim

kurulundayer alamaz. Universite akademik ve idari personeli, mezunlar, (iniversiteden

ayrilmis 6gretim elemanlari, Universite ve kuliibe énemli katkilari olanlar Kuliip Yénetim

Kurulu karari ile fahri Gye olabilirler. Fahri Gyeler kullip organlarinda gorev alamazlar ve oy

kullanamazlar ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

(4) Uyelige kabul konusunda Yénetim Kurulu yetkili olup somut bir nedene bagli

olmadankuliip tyeligine yapilan basvurulari reddetme hakkina sahip degildir.

(5) Yonetim Kurulu, Uyeligi reddedilen veya sonlandirilan adaya bu durumu gerekceli

olarakbildirmek zorundadir.

(6) Uyelikten c¢ikarilmasi onaylanan &grenciler, bu karara karsi yedi giin icinde

SKSDB’yeitiraz edebilirler. Yapilan itirazlar SKSDB tarafindan incelenerek karara baglanir.

Uye Haklari

MADDE 11- (1) Oy kullanma hakki. Uye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
(2) Kultp faaliyetlerine katilma hakki.

(3) Kulip organlarinda gérev alma hakki.

(4) Kulube saglanan imkanlardan yararlanma hakki.

Uyelikten Cikma/Cikarilma

MADDE 12 - (1) Kullpten ayrilmak isteyenler Yonetim Kuruluna dilekge ile basvururlar. Bu

basvurular Yonetim Kurulu karari ile sonuglandirilir.

(2) Mezun olan 6grencilerin kullip Gyeligi sona erer.

(3) Kullp faaliyetlerine aykiri eylem ve islemlerde bulunan 6grencilerin Gyeligine
YonetimKurulu karariyla son verilir.

(4) KulGpten ayrilan ve gikarilanlar kullp calismalari ve varligi Gizerinde hak iddiaedemezler.

(5) Kullp tyeligi ve tyelikten ¢ikarilma konusunda dogacak anlasmazliklarda karar
merciiSKSDB’dir. (6) Kullplerin Gye sayisi 20’nin altinda olamaz.

(7) Kultplere tye kabuli genel kuruldan 15 giin 6nce sona erer.

BESINCi BOLUM

Kuliip Tiiziigli, Organlari ve Gorevleri Thzik

MADDE 12— (1) Her kulip, yonergede belirtilen esaslara aykiri olmamak Uzere bir tizik
hazirlamak zorundadirlar.

(2) Kullpler tiziiklerinde asagida gosterilen hususlar belirtilmek zorundadir:
a) Kulibiin adi ve merkezi,
b) Kuliblin amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler,



c) Uyelik turleri (asil Giye, fahri {ye),

¢) Uye olma ve iiyelikten ¢cikma ve gikariimanin sartlari,

d) Genel kurulun goérevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri,

e) Yonetim Kurulu ve denetim kurulu gorev ve yetkileri, ne suretle secilecegi, asil ve yedekiye
sayisl, f) TGzUglin ne sekilde degistirilecegi.

(3) KulGip TizGgunln nihai seklinin bir kopyasinin Kiltir Birimine verilmesi zorunludur.

Organlar

MADDE 13 — (1) Kultp organlari sunlardir; a)
Genel kurul

b) Yonetim kurulu

c) Denetim kurulu

¢) Danisman

d) Bagkan

Genel Kurul ve Gorevleri

MADDE 14 — (1) Genel Kurul; Ogrenci Kuliibiiniin tiim tiyelerinden olusur.

(2) Genel kurul {Gye tam sayisinin  salt c¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlaringogunlugu ile karar alir. ilk toplantida toplanti yeter sayi saglanamazsa on bes
glin icinde ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida ¢cogunluk aranmaz.

(3) Genel kurul yilda bir kez, Nisan veya Mayis aylari icerisinde toplanmak zorundadir.Bunun
disinda ydnetim kurulunun talebiyle de olaganiistii toplanabilir. OKKK karariyla yeni
kurulan kultp kurulusuna iliskin onayin kendilerine bildirildigi tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde ilk genel kurulunu yapar.

(4) Genel kurulda oncelikle bir baskan ve iki Gyeden olusan divan kurulu olusturulur.
Herlyenin bir oy hakki vardir. Yetkili kurullarin segimi, gizli oy ve agik sayim ile kararlarin
alinmasi ise agik oylama ile yapilr.

(5) Toplanti tarihi, glindemi, yeri ve saati Uyelere, Danismana ve SKSDB’ye en az 15
glindnceden yazih olarak bildirilir.

(6) Toplantiya katilacak tyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayaraktoplantiya
katilirlar. Cogunlugun tutanakla saptanmasi zorunludur.

(7) Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goérisulir. Ancak Genel
Kurultoplantisinda hazir bulunan uyelerin Ugte birinin teklifiyle diger konular da glindeme
alinir.

(8) Kultpler genel kurul tarafindan kullip organlarina secilen Uyelerin listesini
toplantitarihinden itibaren on bes giin icinde SKSDB’ye bildirilir.

(9) Genel Kurulun Gorevleri Sunlardir:

a) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun asil ve yedek tyelerini segmek.

b) Yonetim ve denetim kurulu raporlarini gériserek karara baglamak.

c) Gelecek akademik yila ait faaliyet planini ve ¢calisma ilkelerini belirlemek.

¢) Tuzlik degisiklik taleplerini goriiserek karara baglamak.

d) Kullip Gyeligi giris ve Uyelik aidati 6dentisini belirlemek.

e) Kullip bitgesini onaylamak.



Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen yedi asil ve yedi yedek iyeden

olusur. Yonetim kurulu Giye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin

oy cokluguyla karar alir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul segimlerini takiben yapilacak olan ilk toplantida,kendi
Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, sekreter ve sayman secer.

(3) Yonetim Kurulu Uyesi, yalnizca bir kuliiblin yonetim kurulunda yer alabilir ve
baskakultplerin yonetim ve denetim kurulunda gorev alamaz.

(4) Toplantilara Kullip Baskani katilamamasi durumunda ise Baskan Yardimcisi baskanlikyapar.

(5) Yonetim kurulu {yeliklerinden herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde ilk
siradakiyedek lye, yonetim kurulu asil Giyesi olur.

(6) Yonetim Kurulu, uygun gorecegi kisileri Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir.
Bukisilerin oy hakki yoktur.

(7) Kultip Bagkani, baskan yardimcisi, sayman ve sekreterden herhangi birinin istifa etmesiveya
degisiklik olmasi durumunda yonetim kurulu tekrar toplanarak gorev dagilimi yapar ve yeni
gorev dagilimini 7 glin icerisinde SKSDB'ye bildirilir.

(8) Yonetim Kurulu, toplantilarda aldiklari kararlari karar defterine isler ve imzalar.

(9) Yonetim Kurulunun Goérevleri;

a) Akademik yilin basinda biitce taslagini, ongoriilen faaliyet programini, akademik yilin

sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilancoyu hazirlamak ve SKSDB’ye sunmak. b) Kullip Gye

basvurularini kabul etmek ve Uyelikleri sonlandirmak.

c) Kullip faaliyetlerini yiritmek d) Kullp Gye aidatlarini tahsil etmek.

e) Tutulmasi zorunlu defterleri tutmak.

(10) Yonetim kurulunun degismesi halinde 6nceki yonetim kurulu; tim defter, kayit, bilgi ve

belgeleri tutanakla SKSDB’ye teslim eder.

Denetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 16 — (1) Denetim Kurulu; Genel kurul tarafindan segilen (g asil, G¢ yedek lyeden
olusur.

(2) Denetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

a) Genel kurul toplantilarindan en az 15 giin dnce toplanarak kullibiin gelir ve giderlerini,
timnakit ve nakit benzeri mevcutlarini, tutulmasi zorunlu defterlerini kontrol etmek,
demirbas esyanin durumunu incelemek.

b) Yonetim Kurulunun c¢alismalarini  denetleyerek, Genel Kurula ve SKSDB’ye
sunulmakiizere rapor hazirlamak.

Bagkan ve Gorevleri

MADDE 17 — (1) Kullip baskani yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Gorev siresi biten
baskan tekrar secilebilir. Ayni kisi Ust Uste en fazla iki kez baskanlik yapabilir. Son sinif
ogrencileri kultp baskani olamazlar.

(2) Kulip baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Kulibi temsil etmek,

b) Kullp yonetim kuruluna baskanhk etmek,

c) Kuliip faaliyetleri ile ilgili dizenlenecek belgeleri imzalamak.



d) Kulip faaliyetleri ile ilgili dizenlenecek belge, defter ve tim kayitlarin istenilmesi
halindeSKSDB’ye ibraz etmek.

Danigman ve Gorevleri

MADDE 18

1-Kullbin kurucu 6grenci Uyeleri veya Yonetim Kurulu kullp galismalarina danismanlik yapmasi

amaciyla Universitenin 6gretim elemanlari arasindan bir 6gretim elemanina Danisman olmasi igin teklif

gotlrdr.

Kuliibe danismanlik yapmayi kabul eden Ogretim elemani, kuliibe danismanlik yapacagini belirten bir

onay yazisini SKSDB’ye kullip baskani aracihigi ile iletir. SKSDB tarafindan uygun goriilmesi halinde

o0gretim elemani kuliip danismani olarak atanir.

2-Her toplulugun bir akademik Lideri olmak zorundadir.

3- Akademik Liderin gorev sliresi dolmadan Rektor tarafindan gorev degisikligi yapilabilir. Gorev
suresidoldugunda tekrar gorevlendirilebilir.

4- Akademik lider birden fazla toplulukta akademik liderlik gorevi alabilir.

5- Akademik Lider Toplulugun yoneticisi ve temsilcisidir.

6-Toplulugun akademik liderliginden cesitli nedenlerle ayrilan/ayriimak isteyen 6gretim elemaninin,

yazili olarak SKS Dairesi Baskanligina basvurmasi gerekir.

7-Topluluklar, akademik liderin yazili onayl olmadan faaliyet yapamaz ve resmi birimlerden talepte

bulunamaz.

8-Akademik lider , Topluluk adina yapilan bitiin faaliyetlerden sorumludur.

9-Her topluluk bir akademik yil igerisinde en az 2 etkinlik yapmak zorundadir.

10- Topluluklara ait sosyal medya hesaplarinda yapilan paylasimlar Toplulugun Akademik Liderinin

sorumlulugundadir

11- Bir topluluk akademik liderinin istifasi ve ayrilmasi durumunda Topluluk tarafindan en geg 15 giin

icinde yeni akademik lider belirlenerek bilgileri SKS Dairesi Baskanligina bildirilir.

12-Topluluga yeni akademik lider atanamazsa, etkinliklerini devam ettiremez.

13-Topluluk akademik danisman Hocasi SKS Daire baskanligi tarafindan diizenlenen topluluk

toplantilarina katilmak zorundadir.

14- Topluluk toplantilari, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan diizenlenecek olup,

toplulukakademik danismani Saglik Kiltlr ve Spor daire baskaninin uygun gordigi tarih ve saatte

toplantiya katilmak zorundadir .

15- Topluluklar, Sehir ici ve sehir disi etkinlikleri icin Universiteden arag talep ettiginde akademik

liderveya yazili olarak yetki verecegi 6gretim elemani etkinligin “kafile baskani” olarak aracta yer almak

zorundadir.

16-Saglk kiltlir ve spor daire baskanhginin bilgisi olmadan faaliyet yapilamaz.yapilmasi planlanan

faaliyetlerin bilgisi faaliyet glinlinden 15 gin once Saglik Kultlir Spor daire baskanligina dilekce seklinde

bildirilmesi gerekmektedir.

17- Kulibin bu yonerge hikiimlerine uygun faaliyet gostermesi, denetimi, kuliibe ait demirbas

veesyalarin muhafazasi hususunda kulip baskani ile birlikte SKSDB’ye karsi sorumludur. Danisman,

genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulunun yonergeye, kullip tizigiine uygun ve etkili

calismalarini denetler ve bu kurullarin alacagi kararlari onaylamak suretiyle yirirlige konulmasini

saglar.

18- Yonetim Kurulu gerekge belirtmek suretiyle, Danismanin gérevine son verilmesini SKSDB’den

talepedilebilir. Bu talepler SKSDB tarafindan incelenerek karara baglanir.

ALTINCI BOLUM



Kuliip Gelir ve Giderleri ile Tutulmasi Zorunlu Defter ve Belgeler Gelirler

MADDE 19— (1) Kulliplerin gelirleri sunlardir: a)
Uyelik aidatlari

b) Her tirli ayni ve nakdi bagis ve yardimlar

c) SKSDB biitcesinden aktarilan tutarlar

d) Diger gelirler

(2) Toplanacak her tirli gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Uyelik aidati ve nakdi bagis ve yardimlar makbuz karsiligi tahsil edilir ve en gec
tahsilatiizleyen iki isglinli iginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde agilan banka
hesabina yatirilir.

Giderler

MADDE 20— (1) Yapilacak harcamalar kultip faaliyetleri ile ilgili olmahdir. Kulibiin yapacagi tim
harcamalarin belgelenmesi zorunludur.

(2) Kultp faaliyetleri icin yapilacak harcamalar kullibiin elde ettigi geliri asamaz.

(3)Yapilacak harcamalar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslari dahilinde
belgelendirilir.

Tutulmasi zorunlu defterler
MADDE 21— (1) Tutulmasi zorunlu defterler sunlardir:
a) Karar defteri
b) isletme defteri
YEDINCi BOLUM

Kuliiplerin Denetimi, Calisma Diizeni ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Gorevleri Kuliiplerin Denetimi

MADDE 22 — (1) KulGpler SKSDB tarafindan denetlenir.

(2) Yeterli sayida faaliyette bulunmayan, amaci disinda faaliyette bulunan, genel kurulunu
bildirilen tarihlerde yapmayan, Uye sayisi yirmi iyenin altina disen, yillik faaliyet raporlarini
belirlenen tarihte sunmayan kulliplerin faaliyetleri SKSDB tarafindan durdurulur ve kapatiima
talepleri OKKK’ya sunar. 3) Bu ydnerge hiikiimlerine uygun davranmayan kuliipler hakkinda
uyarma, faaliyetlere izin vermeme, kuliip tlziglnde belirtilen faaliyet alanlarini sinirlama,
kullp faaliyetlerini durdurma ve benzeri 6nlemleri alabilir.

4) Kapatilan kulpler ayni ad altinda bir yil sliresince tekrar agilamaz. Kapatilan kullibin
timdefter ve demirbaslari SKSDB’ye teslim edilir.
5) Kulip, kendisine tahsis edilen vyerleri amaci disinda kullanamaz, amaci

disindakullanildiginin tespiti halinde SKSDB tarafindan geri alinir.

Calisma Diizeni

MADDE 23 — (1) Kuliipler iniversite kamptslerinde diizenleyecekleri etkinlikler icin Salon istek-
Etkinlik Formu’nu (Ek-3) doldurarak katihmci bilgileri ve aciklamalari ile birlikte etkinlik
tarihinden on bes giin 6nce SKSDB’ye basvurur. Ayrica afis asma talepleri var ise afisin bir
ornegi de ekte sunulur. Arag ve diger istekler icinde ilgili formlar en az 15 giin 6nce SKSDB’ye
iletilir.



(2) Kullipler etkinliklerinde ve ¢alismalarinda kullanacaklari malzeme ve hizmet alimlari
icinbir ay énceden ihtiyag Belgesi Formu (Ek-4) diizenleyerek SKSDB’ye bagvurur.

(3) Kulip etkinliklerinin tlizliklerinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir.
Bufaaliyetlere SKSDB’nin onayiyla 6grenciler disinda diger kisiler de katilabilir.

(4) Universite icinde ve disindaki tim etkinlikler SKSDB onayr alindiktan
sonragerceklestirilir.

(5) Ogrenci kultpleri etkinliklerini yapmak icin SKSDB izni dogrultusunda ayni
sponsorlukdestegi alabilir.

(6) Alanina dair gerceklestirecegi etkinlik ile liniversiteyi temsil edecek olan kuliiplere
bltceimkanlari gergevesinde harcirah verilebilir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Gorevleri

MADDE 24— (1) OKKK’ nin sekretarya hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanhginca yaritaldr.

(2) Ogrenci kuliiplerince hazirlanmis olan plan, program ve biitceleri incelemek ve OKKK’
yasunmak.

(3) Kuliip faaliyetlerini, yonerge, kulip tizigli ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
DisiplinYénetmeligi'ne uygunluk yéniinden denetlemek ve OKKK’nin gériisiine sunmak,

(4) Universite biitcesine ders disi 6grenci faaliyetleri icin konulmus ddenegin uygun vedengeli
bir bicimde kullanilmasini saglamak, Universite ici ve Universite disi kaynaklardan elde
edilen gelir ve yardimlarin alinis ve sarf edilisini denetlemek,

(5) Kuliip basvurularini incelemek ve degerlendirdikten sonra OKKK’ya sunmak,

(6) Kulip faaliyetlerine tahsis edilen vyerler ile aragc ve gereglerin uygun sekilde
kullaniminisaglamak.

(7) Bu yonerge ile verilmis diger gorevleri yerine getirmek.

SEKiZINCi BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim
bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yarirlik

MADDE 26 — (1) Bu yénerge, Belek Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yarirlige girer.

Yiriitme
MADDE 27 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Belek Universitesi Rektérii yiritir.

YONERGENIN KABUL EDILDiIGI SENATO’NUN

Tarihi Sayisi

23/10/2019 31

YONERGENIN REVIZE EDILDIGI SENATO’NUN
Tarihi Sayisli
23/02/2022 3
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