T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu y6nergenin amac; T.C. Antalya Belek Universitesinde bulunan gizlilik
dereceli birim ve kisimlari ile gorevleri belirlemek, bu birim ve kisimlarda ¢alisacak personel
ile Antalya Belek Universitesine ilk defa veya yeniden goreve baslayacak personel hakkinda
yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmin usul ve esaslar1 ile diger hususlari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge T.C. Antalya Belek Universitesi’nde bulunan gizlilikdereceli
birim ve kisimlar ile gizlilik dereceli unvanlara ilk defa veya yeniden atanacak personel
hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini ve bu
islemleri yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 12.04.2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YOnetmeliginin 6. maddesine ve
Cumhurbagkanhigmnin 24.10.2018 tarih ve 228 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1  Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmma Dair Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Kisaltmalar

Bu yonergede gecen;

a) Universite: T.C. Antalya Belek Universitesi’ni,

b) Rektor: T.C. Antalya Belek Universitesi Rektorii nii,

c) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali gériilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

¢) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gdérevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

d) Guovenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk Kkuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadigmin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat birimleri ile adli sicil kaydnm ve
hakkinda bir tehdit bulunup bulunmadiginin, yikict ve boliicii faaliyetlerde bulunup
bulunmadigmnin, ahlaki durumunun yabancilar ile ilgisinin ve bu dogrultuda sir saklama
yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak suretiyle tespiti ve
degerlendirilmesini,

e) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat birimlerinde adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tehdit olup olmadigmnin mevcut kayitlardan tespitini, ifade eder.
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Gizlilik Derecesinin Simiflandirilmasi:

MADDE 5-Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort smifa ayrilir.

d Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz acgiklandig1 takdirde Universitenin giivenligine, i¢ ve dis menfaatlerine hayati
bakimdan son derece biiyiik zarar verecek, yabanci bir kuruma faydalar saglayacak ve
Universitenin giivenlik bakimmdan olaganiistii éneme haiz mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde Universitenin giivenligine, i¢ ve dis menfaatlerine ciddi sekilde
zarar verecek, yabanci bir kuruma fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

0 Ozel: Izinsiz agiklandig: takdirde, Universitenin menfaat ve prestijini haleldar edecek
veya yabanci bir kuruma fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag,
gereg, tesis ve yerler igin kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadigi bilgi itibariyle cok gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmas1 gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi de
istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar ile Gizlilik Dereceleri

MADDE 6- Antalya Belek Universitesinde gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile bu
birim ve kisimlarin gizlilik dereceleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIZLILIK DERECELI BIRIMLER VE GIZLILIK DERECELERI

Birim Kisim Gizlilik Derecesi

Rektorlik Rektorlik Gizli

Genel Sekreter

Genel Sekreter Ozel Kalemi
Evrak kayit ve Posta Birimi

Yazi Isleri ve Kurul isleri Birimi

Genel Sekreterlik Gizli

Dava Kismi

Bilgi Edinme Kism Hizmete Ozel

Hukuk Miisavirligi

Personel Daire Bagkanlig1 Tium Kisimlar Hizmete Ozel

Yazilim Birimi
Network Birimi
Sistem Birimi
Teknik Destek Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig1 Hizmete Ozel

Ogrenci Isleri Dairesi Bsk. Ogrenci Otomasyon Kismi Hizmete Ozel
Diploma Kism1

Mali Isler Dai.Bsk. Finans Birimi Gizli
Muhasebe Birimi
Satinalma Birimi
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IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmas: Yapilacak Personel, flgili Makamlar,
izlenecek Yontem
Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel
MADDE 7- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin A/8 fikrasi
cercevesinde, herhangi bir birim veya kisim ayrimi yapilmaksizin Universiteye ilk defa ve
yeniden atanacak tiim personele yonelik giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi
zorunludur.

(2) Bu yonergenin 6 nct maddesinde belirtilen; bunyesinde gizlilik dereceli
birimlerde gorev yapan veya gorev yapacak personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmasi yaptirilir.

(3) Universite fakiiltelerine atanmas1 Onerilen Dekan adaylarinim givenlik
sorugturmasi Ve arsiv arastirmasi Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yaptirilir.

Universitemizce  Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv  Arastirmasi

Yaptiracak Makamlar

MADDE 8- Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel ile Universite
bilinyesinde gorev yapan ve gizlilik dereceli yerlerde calisan veya calistirilacak personel
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Rektor tarafindan Personel
Daire Bagkanlhigi araciligi ile yurutdlir.

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

MADDE 9- Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel icin giivenlik
sorusturmasi Ve arsiv arastirmasi talepleri Valilikler kanaliyla glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapacak makamlara iletilir.

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasimin Yenilenmesi

MADDE 10 - Gerekli goriilen ve makul siipheyi mucip hallerde; tiim personel i¢in
Rektor tarafindan guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi isleminin yenilenmesi istenebilir.
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Guvenlik Sorusturmasi ve Arsivi Arastirmasinda Izlenecek Yontem

MADDE 11- Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel ile gizlilik dereceli
birim ve kisimlarinda ¢alisan personel hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasinda asagidaki yontem izlenir.

Universite birimlerine ilk defa veya yeniden atanmaya hak kazanan personel ile
Universitemizde gizlilik dereceli yerlerde calistirilan/calistirilmas:  diisiiniilen personel
hakkinda gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazisina; Giivenli Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Formu, ilgili kiginin adi, soyadi ve kimlik numaras1 bilgilerini igeren liste
dijital ortama kaydedilerek eklenir ve ilgilinin halen oturma adresinin bulundugu Il Valiligi
kanaliyla Emniyet Miidiirligiine gonderilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Isteklerinin Hazirlanmasi

MADDE 12- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma isteklerinin, hazirlanmasinda
dikkate almacak hususlar sunlardir: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak
makamin ayni olmasi1 durumunda, ilk defa veya yeniden atanacak personel i¢in bu madde
kapsaminda tek bir talep yazis1 hazirlanabilir.

Talep yazisinda;

a) Gulvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi ile YOnerge ilgi tutulur.

b) Talep yazisina ilgili kisinin/kisilerin ad1, soyadi ve kimlik numarasi bilgilerini iceren
liste dijital ortama kaydedilerek eklenir

¢) Isimler kisaltma yapilmaksizin belirtilir.

¢) Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Formu eklenir

Gizlilige Uyma

MADDE 13- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasiin her evresinde kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden bagkasina
aciklanmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Sorumluluk

MADDE 14- Bu yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Rektoér bu yonerge
hiikiimlerine gore guvenlik sorusturmasi Ve arsiv arastirmasini yaptirmakla sorumludur.
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Degerlendirme

MADDE 15- (1) Universite personeli icin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde; kisinin gizlilik dereceli
birimlerde ¢alistirilip calistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri
yahut goreve baslatilip baslatilmamalari, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda
belirtilen sartlar1 tasiyp tasimadigi gibi hususlari incelemek ile gorevlerine son verilip
verilmeyecegi gibi hususlar1 incelemek iizere, Rektor baskanhiginda Genel Sekreter ve Hukuk
Miisavirinden olusan Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye
0 Uye katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen bir personel komisyonda
gorevlendirilir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklar1 ve kararlar1 gizlidir.
(4) Sunulan Komisyon kararlar1 Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan degerlendirilerek
geregi yapilir.

Yurarluk
MADDE 17- Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edilip yayinlandig: tarihte ytiriirliige girer.

Gecis Hukumleri

GECICI MADDE 1- Daha énceki mevzuat hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi
ve argiv arastirmasi yapilanlar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari
gegerliligini korur.

Yurutme
MADDE 18- Bu Yd&nerge huktmlerini Rektor yardtr.

YONERGENIN KABUL EDILDIGI SENATO’NUN

TARIHI SAYISI

23/10/2019 2019/31
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