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(Bizim okulda bu Komisyon Program Ozdegerlendirme Komisyonu olarak tanimli.isim degisebilir. )

Unvani / Adi ve Soyadi Akademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi
Ogr. Gor. Gozde UNAL Boliim/Program Baskani Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Asiye GUROL Kalite Koordinatorii Komisyon Uye

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi (B&lim
baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta

adresini veriniz.)

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakulte/MYO) MYO
ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2017-2018
ilk 68renci mezun ettigi egitim dgretim yili 2018-2019

Yonetici Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Gézde UNAL

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
Program Adi OPTISYENLIK

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2017-2018

ilk 68renci mezun ettigi egitim dgretim yili 2018-2019

Bolim/Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Gézde UNAL

Boliim/Program dgretim tiirii Orgiin

Egitim dili Turkce

Bolim/Programa 6grenci kabul sekli OSYM-YKS

Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans

B6lim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

Ogr. Gor. Gozde UNAL

Cep telefonu

506 503 95 99

Elektronik posta

gozde.unal@belek.edu.tr.




1. Programin Kisa Tarihcesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo

1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasl
Akademik Yil Kayit En En
Kontenjan y " En diisik " En diisik
yaptiran yiksek yiksek
2024-2025 50 43
2023-2024 50 47 252,49653 1.572.034
2022-2023 50 48 238,68489 1.732.620
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Yil @ Kayith Ogrenci Mezun  Ogrenci
Sayisi
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
2024-2025 43 47
2023-2024 47 48 33
2022-2023 48 32

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 2
2023-2024 4
2022-2023 4

2. Program Ogretim Elemanlari

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani | Aldig

Elemaninin Son

Adi? Derece Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Deneyim Siiresi, Yil

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki Kuruluslarda

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Mehmet Prof. 1/3 2003-2009 2018-2022 | 2022-Halen 2022-Halen

BULUT Dr. Antalya Devlet | SBU Turk Oftalmoloji Dernegi
Hastanesi Antalya Uyeligi
2009-2018 Egitim 2018-Halen
Antalya Egitim | Arastirma TOD Yonetim Kurulu
Arastirma H. Hastanesi Uyeligi
2018-2022 2022-Halen
SBU Antalya | Antalya
Devlet Belek
Hastanesi Universitesi

Gozde Ogr. 2012-2014 2009-2011 | 2023-Halen 2015-Halen

UNAL Gor. MEB Ozel Egitim Antalya Optisyenler Ve

Kurumlari Gozlikguler Dernegi
2015-2019
Sektorel 2017-Halen
Deneyim(Optik IV. Bolge Antalya
Magaza) Optisyen-Gozlikciler
Odasi
Asiye Ogr.
GUROL Gor.

3. Miufredatta bulunan derslerin sinif mevcuduna uygun bir sekilde dersliklerde dagilimi yapilmaktadir

ve uygulamali dersler icin atélye imkani bulunmaktadir.

Programin i¢ Paydaslari:

o Ogrenciler: Egitim programinin en dnemli unsuru égrencilerin beklentileri, kariyer hedefleri ve
kisisel gelisim ihtiyaclaridir.

e Akademik Personel: Programi yiriten 6gretim Uyeleri ve egitmenlerin akademik birikimi ve
Onerileri gz 6ninde bulundurulur.

e idari Personel: Egitim-6gretim siireclerini yéneten ve destekleyen idari personelin gérisleri de

dikkate alinmahdir.

Programin Dis Paydaslari:

1. Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin- Silleyman Siiral Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Programi Optisyenlik Programi Ogr. Gor. Oktay Selcuk SOLAKCI 2. Atasun Optik insan ve
Kaltir Midiiri Ozgir OZCAN

3. Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri MeslekYiiksekokulu,Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolumii, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Dog.Dr. Hasan OZDOGAN

4. Acar Optik Magaza Sahibi ve Yetkilisi Fatma ACAR



5. Optisyenlik Programi olarak Atasun Optik Perakende Ticaret A.S. kurumsal firmasi ile egitimlerimiz
ve mezun 6grencilerimiz ile is olanaklari konusunda isbirliklerimiz yapiimaktadir.

6. Engelliler icin engelli rampasi ve asansér binada bulunmaktadir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.1. Genel halk saghgi bilgisine sahip, girisimci ve kendini yenileyebilen, yetkili uzman hekim
tarafindan hazirlanmis regeteye uygun olarak, gérme gereglerinin segimini, belirtilen
ve tespit edilen Olgller dogrultusunda hazirlanmasini ve hastaya adaptasyonunu
saglayan gorme sagligi teknikeri olan optisyenleri yetistirmektir.

Optisyenlik Programi olarak hedeflerimiz;

> Optisyenlikile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip,

> QOptisyenlikte kullanilan temel diizeydeki alet ve cihazlarin kuramsal ve uygulamali

bilgileri ile ilgili teknolojileri kullanabilme yetenegi kazanmis,

> QOptisyenlik alant ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir

gorevi bagimsiz olarak yurutebilen

> QOptisyenlik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendiren; 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirebilen,

> Satis alaninin gerektirdigi iletisim becerilerini kullana bilen,

> Kalite yonetimi ve slireclerine uygun davranan ve katilan,

> Birey ve halk saghgi, cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip,

> Optisyenlik alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahip birey olarak gérev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik kurallarina uygun davranan
bireyler yetistirebilmektir.

1.2. Programin egitim amacg¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
1.3.
> Optisyenlik meslegi ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgi donanimina sahip olur.
> Optisyenlik terminolojisi, saglik mevzuat, saglik hukuku konularinda bilgi ve donanimina
sahip olur.

> Optisyenlik meslegini etik kurallar gercevesinde, gérev ve sorumluluklarini yerine
getirme yetenegine sahip olur.

> Program mezunlari, 6zel sektorde optisyenlik miesseselerinde mesul mudurlik
yapabilirler ya da bir Optisyenlik miiessesesi agma hakkina sahip olur.

> Temel epidemiyolojik kavramlari 6grenme ve mesleki uygulamalarda bu kavramlari
uygun bicimde kullanabilme, mesleki yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olur.

> GOzlik, kontak lens ve az gorme cihazlari (teleskopik Grinler vb.) gibi temel gérme
cihazlar hakkinda bilgilere sahibi olur.

> Temel gérme cihazlarinin regeteye gore se¢imi, satisi ve hazirlanmasiyla kullaniciya
adaptasyonunu saglayabilme yetenegine sahip olur.

> Numaral gozliik camlarini ve kontak lenslerin diyoptrisini 6lcebilme ve bunlarin montaji
icin gerekli ayarlari yapabilme yetenegine sahip olur.

> G0z, GOz Anatomisi, Gz Fizyolojisi, Goz Hastaliklari, Gérme Saghgi ve Genel Halk Sagligi
ve ilk Yardim alanlarinda temel bilgilere sahip olur.



> Temel optik aletler hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.

> Genel ve mesleki yazilim programlarini, hastane otomasyon sistemlerini kullanabilme
yetenegine sahip olur.

> QOzel gézliiklerin yapimi kullanimi hakkinda bilgilendirme yapabilecek bilgiye sahip olur.

> Misteri ile ilgili sorunlari ¢6zebilme mesleki bilgilendirme yapabilecek bilgiye sahip
1.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6limi Optisyenlik programi ciktilarini belirleme siirecinde, cesitli
Universitelerin program olcltlerini benimsemis ve bu olclitlere uygun kendi program ciktilarini
belirlemistir. Program ¢iktilari, benimsenen diger Universite Olgutlerinin yani sira bolimiin egitim
amagclarinin geregi olan bazi ek program c¢iktilari ile de genisletilmistir. Programin ciktilari, 6gretim
Gyeleri ve bolim Akademik Kurulu gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Egitim amacglari ve Program
Ciktilarinin goézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapiimasi geregi, uygulamaya
yeni baslanan anket sonuclari dikkate alinarak ve dis paydaslarla yapilacak calistaylar ile belli araliklarda
belirlenecek ve gilincellenecektir.

1.1. Kanitlar:
SYLLABUS/Ders Bilgi Paketi.doc
ahievran.bologna.pdf

1.2

Ogretim amaglari, genelde daha genis ve uzun vadeli hedefleri ifade ederken, program ciktilari
bu amaclara ulasmak icin gerekli olan somut becerileri tanimlar. Program ciktilari, mezunlarin
profesyonel hayatta karsilasacaklari gorevleri basariyla yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kapsamalidir. Bu, programin 6gretim amaclari dogrultusunda olusturulur. Ornegin, bir
program c¢iktisi, “optik cihazlarin dogru kullanimi” ise, bu ¢iktinin 6gretim amaci, “optisyenlerin
islerinde teknik yeterliliklerini gelistirmek” olabilir. Ogretim amaglari dogrultusunda verilen dersler ve
icerik, bu amaclari gerceklestirecek ciktilari saglamak Gzere yapilandirilir. Bu sekilde, optisyenlik
programinda 6gretim amaglarinin ve program ciktilarinin birbirine uyumlu olmasi, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri ve sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglar.

MiSYONUMUZ

Ulkemizde yasam kalitesini artirmak ve saglk hizmetlerinin gelistirilmesine katki

saglamak adina ¢aga uygun bilgi ve iletisim teknolojisine hakim, yenilikci ve gelisime acik,

yasam boyu 6grenme kiiltliri ve etik degerlere sahip, nitelikli profesyonel saglik personeli
yetistirmektir.

VizyoNUMUZ

Mesleki saglik egitimi alaninda, evrensel gelismeleri ve yenilikleri takip eden,

diinyadaki 6nemli mesleki egitim kurumlari ile is birligi saglayabilen ve rekabet edebilen,

sadece llkemiz i¢in degil kiiresel diizeyde etkin rol ve sorumluluk alabilecek bireyler yetistirebilecek bir
program olmaktr.


SYLLABUS/Ders%20Bilgi%20Paketi.doc
ahievran.bologna.pdf

1.1. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Anket ve goriismeler, geri bildirim sistemleri, akademik ve mesleki yeterlilikler gibi yéntemlerle g
paydaslarin ihtiyacglarini anlamak gerekmektedir. Paydaslarin gereksinimleri géz 6nlne alinarak,
programin stratejik hedefleri belirlenir. Optisyenlik egitiminin genel amaci, 6grencilerin mesleki bilgi ve
beceriler kazanmalarini saglamak ve sektérdeki gereksinimlere uygun optisyenler yetistirmektir. Bu
dogrultuda:

Optisyenlik sektoriiniin gerektirdigi mesleki becerilere dair teknik ve pratik bilgi Gizerine yogunlasan bir
mufredat hazirlanir.

Ogrencilerin teorik bilgiyle birlikte arastirma yapma gibi akademik becerilerini de gelistirmeyi
hedefleyen bir egitim yaklagimi benimsenir.

Uygulamali egitim ve teknolojik gelismeleri destekleyen, i¢ paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan egitim
amaclarina ulasmak icin mifredat yeniden gézden gegirilir ve ders icerikleri glincellenir.

Biitiin bu asamalar sonrasinda ise izleme 6nemlidir. Ogrenci basari izlemesi ile birlikte sonug olarak
mezun istihdami ve geri bildirimi 6nem kazanmaktadir.

1.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini anlamak igin anketler, yiiz ylize gérismeler, odak grup toplantilari
yapilir. Bu sayede sektorde ihtiyac duyulan beceriler, mesleki standartlar ve gelecekteki egilimler
hakkinda veri toplanir. Ornegin, mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimler, optisyenlik
programinin egitim amaclarinin sektordeki glincel beklentilere uygun olup olmadigini degerlendirmeye
yardimci olur.

isglict piyasasindaki degisiklikler ve mesleki standartlar dikkate alinarak egitim amaclari giincellenir.
Ornegin, optisyenlikte kullanilan teknolojilerin gelismesiyle birlikte, programin teknolojiye dayali yeni
beceriler kazandirma amaci 6ne ¢ikabilir.

Saglik Bakanhgl ve meslek odalarinin belirledigi yasal diizenlemeler ve mevzuatlar dikkate alinarak,
programin egitim amaglari bu gerekliliklere uyumlu olacak sekilde sekillendirilir.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin (6rnegin, TURAK) belirledigi standartlar géz 6niine
alinir. Akreditasyon stireglerinde dis paydaslarin katilimi ve ihtiyaglari 6nemli bir kriterdir. Bu nedenle,
egitim amaglari belirlenirken dis paydaslarla diizenli iletisim ve geri bildirim slregleri olusturulur.
Bologna sireci kapsaminda, programin egitim amaclari 6grencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlarken dis paydaslarin gereksinimleriyle uyumlu hale getirilir. Bu siirecgte
paydaslarin katkilari ile derslerin 6grenme ciktilari ve amacglari revize edilebilir.

Optisyenlik programinda dis paydaslarin goruslerini diizenli olarak almak igin sektdér danisma kurullari

olusturulur. Egitim amaglarinin giincellenmesi, bu kurullardan alinan geri bildirimlere gore yapllir.



Belirli periyotlarda dis paydaslarla toplantilar ve egitimler diizenlenir. Bu etkinlikler, sektordeki glincel
gelismeler hakkinda bilgi alisverisi saglarken, egitim amaclarinin sektordeki ihtiyacglara uygun olup
olmadigini degerlendirmek icin bir firsat sunar.

Kaniti:

danisman kurulu toplantilar/1.toplanti/video1452719478.mp4

teknik gezi.pdf

Program Ders igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan disi dersler, krediler vb.)

1.Yaryil
KODU DERSIN ADI ZS | T U | K AKTS
TUR 101 Tiivk Dili 1 Z 2 0 2 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkalap Tarihi I

ATA 101 7 ) 0 2 2
ING 101 Ingilizce I Z 2 0 2 2

OPT123 Tibbi Terminoloji 0
Z 2 2 4
OPT107 Fizik Z 2 0 2 3
OPT125 Matematik Z 2 0 2 3
OPT114 Optisyenlik I Z 3 0 3 5
Zorunlu 15 0 15 21

AKTS
Secmeli 5 2 6 9
AKTS

BIL100 Bilgi ve Iletigsim Teknolojileri S 1 2 2 3
ECHII1 Temel Saghik Bilgisi ve [Tk Yardim S 2 0 2 3
ECH101 Kimya S 2 0 2 3
OPTI127 Etkin ve Giizel Konusma S 2 0 2 3
0PT129 Topluma Hizmet Uygulamalar: S 2 0 2 3
OPT131 Cevre Koruma S 2 0 2 3



danışman%20kurulu%20toplantılar/1.toplantı/video1452719478.mp4
teknik%20gezi.pdf

TOPLAM 20 21 30
2.Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 ZiS| T U K| AKTS
TUR 102 Tiirk Dili 11 Z| 2 0 2 2
ATA 102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Z 2 0 2 2
ING 102 Ingilizce IT Z| 2 0 2 2
OPT110 Staj Z| 0 0 0 6
OPT122 Goziin Anatomi ve Fizyolojisi Z| 3 0 3 4
KRP 102 Kariyer Planlama Z 1 0 1 2
ISG100 Is Saghgi ve Giivenligi Z 2 0 2 3
Zorunlu 12 0 12 21
AKTS
Secmeli 5 0 6 9
AKTS
OPT122 Geometrik Optik [ S| 2 0 3 4
OPT102 Optisyenlik 11 S| 3 0 3 5
OPTI126 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve S 2 0 2 3
' Teknikleri
OPT128 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku S 3 0 3 4
TOPLAM 17 0 18 30
3.Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 ZiS| T U K| AKTS
OPT201 Optisyenlik IIT Z 3 0 3 5
OPT203 Gz Hastaliklar Z 3 0 3 4
OPT229 Geometrik Optik 11 Z 2 0 2 4
OPT230 Optisyenlik Uygulamalarn 1 Z 1 6 2 5
OPT231 Magaza Yonetimi Z 3 0 3 4
Zorunlu AKTS 12 6 13| 22
Secmeli AKTS 6 0 6 8
OPT232 Sanig Teknikleri ve Pazarlama S 2 0 2 2
OPT233 Gozliik Cam Teknolojileri S 2 0 2 3
OPT234 Genel Muhasebe S 2 0 2 3
OPT235 Insani Deger ve Bilimsel Baks S 2 0 2 3
OPT236 Girigimcilik S 2 0 2 3
OPT237 Optik Aletler Kullanim1 S 3 0 3 4




TOPLAM 18 6 19| 30
4.Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 Z/S| T U K| AKTS
OPT224 Optisyenlik IV Z| 3 0 3 5
OPT225 Optisyenlik Uygulamalart Il Z| 1 6 2 5
OPT204 Gérme Optigi ve Refraksiyon 1 Z| 3 0 3 3
KS200 Kalite Giivencesi ve Standartlar Z| 2 0 2 2
Kontak Lensler Z| 3 0 3 5
OPT206
Bagimhihik Olgusu Z| 2 0 2 2
SYH208
OPT226 Optisyenlikte Mesleki Etik ve Mevzuatlar Z| 2 0 2 3
Zorunlu 16 6 17| 25
AKTS
Secmeli 3 0 4 5
AKTS
OPT227 Optisyenlik Paket Programlari S| 1 0 2 2
OPT234 Yonetim ve Organizasyon S| 2 0 2 3
OPT228 Tiiketici Haklar1 ve Davranislar S| 3 0 3 4
OPT229 Hasta Psikolojisi ve Kigilerarasi Iletigim S| 2 0 2 3
TOPLAM 19 0 21 30
a. Kanitlar

ahievrandersmiufredatveicerik.pdf

SYLLABUS/OsmangaziDers Bilgi Paketi.doc

Tablo 4.1. Egitim Plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Ad Ogretim Matematik E’rograma/alana. I?|§ . ?ayda§ isletmede Mesleki Egitim, Stf\j ve

Dili Genel ve Temel 0zgli  meslekilonerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel

Egitim | dersler dikkate alindigiimesleki program/yazihm igeren
Bilimler
dersler ders/dersler

1. YARIYIL
Tark Dili | Tarkce | X
Atatiirk ilkeleri| Tirkce |X
ve inkilap Tarihi |
ingilizce | Turkce |X
Tibbi Turkee X
Terminoloji



ahievrandersmüfredatveiçerik.pdf
SYLLABUS/OsmangaziDers%20Bilgi%20Paketi.doc

Fizik Turkee
Matematik Turkce
Optisyenlik | Turkce
Bilgi ve liletisim| Tiirkce
Teknolojileri

Temel Saglik| Turkge
Bilgisi ve ilk
Yardim

Kimya Turkee
2.YARIYIL

Turk Dili Il Turkee
Atatiirk ilkeleri| Tiirkce
ve inkilap Tarihi

Il

ingilizce Il Tirkce
Staj Tirkce
GOzUn Anatomi| Tlrkce
ve Fizyolojisi

Kariyer Turkce
Planlama

is Saghg vel| Tirkce
Guvenligi

Geometrik Turkce
Optik |

Optisyenlik Il | Turkge
3. YARIYIL
Optisyenlik Il | Turkge
GOz Hastaliklar| Turkge
Geometrik Tirkee
Optik I

Optisyenlik Turkee
Uygulamalari |

Magaza Tirkee
Yonetimi

Satis Teknikleri| Tlrkce
ve Pazarlama

Gozlik Cam | Tirkce

Teknolojileri




Genel Tiurkce X

Muhasebe

4 YARIYIL

Optisyenlik IV |Turkce X

Optisyenlik Turkce X X
Uygulamalari 1l

Gorme Optigi| Turkce X

ve Refraksiyon |

Kalite Turkce X X
Guvencesi ve
Standartlari

Kontak Lensler |Tiirkge X
Bagimhlik Turkce

Olgusu

Optisyenlikte |Turkce X
Mesleki Etik ve

Mevzuatlar

Optisyenlik Turkce X
Paket

Programlari

Yonetim ve|Tirkge X

Organizasyon

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

3. Ogretim Programinin igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil gerceklestirdigini
ve 6grencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri kazandirmada amaclarin ne kadar, ne




yonde gerceklesebildigini aciklayiniz. Ozellikle mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil
ele alindigini belirtiniz)

Ogretim programi ve igeriginin diizenlenmesi, 6grencilere meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmayi amaclayan, sistematik bir slirectir. Bu stire¢, hem ulusal egitim politikalari hem
de sektorel ihtiyaclar dogrultusunda sekillenir. Anatomi ve fizyoloji, optik teorisi, pratik uygulama ve
atolye calismalari, staj programlari, dijital teknolojiler ve yenilik¢i egitim icerikleri, saghk mevzuat,
mesleki etik, isletme ve yonetim dersleri, paydas geri bildirimleri, akreditasyon ve standartlar, derslerin
diizenlenmesi ve haftalik planlama gibi ¢alismalarin hepsini kapsamaktadir.

a.Kanitlar:

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=54&curSunit
=8483

https://ogo.org.tr/

https://www.iogo.org.tr/mevzuat/

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir ders icin
kullanilan &gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz. Ogretme-6grenme
surecleri ile degerlendirme sirecleri arasindaki baglantiyi gosteriniz. Bu amagla dénem ici ve son
degerlendirmelerini (ara ve dénem sonu sinavlari ile ddevler, projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi
kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki basari durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb
belirtiniz)

Teorik dersler genellikle meslegin temel bilgisini, bilimsel kavramlari ve teknik bilgileri iceren derslerdir.
Bu dersler icin diiz anlaim y&ntemi, soru-cevap yéntemi ve problem ¢ézme yéntemi kullanilir. Olgme ve
degerlendirme ise yazili sinavlar, 6dev ve projeler ile yapilmaktadir.

uygulamali dersler ise meslegin pratik yonlerini 6grenmeye yonelik beceri gelistirme odakh derslerdir.
O0gretim yontemleri de laboratuvar uygulamalari, gosterip yaptirma, grup calismalari, similasyon ve
video izletme ydntemler kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme teknikleri ise pratik sinavlar,
performans degerlendirmesi,proje calismalari seklindedir.

Saglik ve mevzuat dersleri, optisyenlik mesleginde 6nemli olan yasal dizenlemeler, etik kurallar ve saghk
hizmetleri hakkinda bilgi verir. Ogretim yéntemleri vaka analizitarisma ve grup calismasiyasal
diizenlemeler lizerinde inceleme gibi yéntemlerdir.Olcme ve degerlendirme teknikleri ise yazili sinavlar,
vaka ¢ozlimlemeleri ve arastirma raporlari olarak belirlenmektedir.

isletme ve yénetim dersleri optik magazalarin yénetimi ve isletme siiregleri izerine odaklanir. Ogretim
yontemleri vaka calismasi,.saha ziyaretleri,grup projeleri gibi yéntemlerdir. Olcme ve degerlendirme
teknikleri ise vaka ¢6zimleme,proje sunumlari, performans degerlendirmesi teknikleri kullaniimaktadir.

Stajda ise 6grenciler meslege atilmadan 6nce uygulamali gercek ortamlarda tecriibe kazanmaktadirlar.
Ogretim Yontemleri, yerinde uygulama, gdzlem ve katilim gibi yontemler olmakla birlikte dlgme ve
degerlendirme teknikleri ise staj raporu ve performans degerlendirmesi olarak belirlenmistir.


https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=54&curSunit=8483
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=54&curSunit=8483
https://ogo.org.tr/
https://www.iogo.org.tr/mevzuat/

a. Kanitlar
https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/141
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=54&curSunit=8483
https://obs.belek.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan galismalar, i¢ ve dis
paydas calismalari, geri bildirimler vb.)

Optisyenlik programinin giincellenmesi ve gelistirilmesi, sektordeki teknolojik gelismeler, yasal
dizenlemeler ve meslek gereklilikleri dogrultusunda siirekli olarak revize edilmesini gerektirir. Bu sireg,
akademik cevrelerin, meslek 6rgiitlerinin ve ilgili paydaslarin katkilariyla sistematik bir sekilde yuratalur.
Bu siirecte paydaslarin bildirimleri alinir. Bu siireg, programin gilincel sektorel ihtiyaclarla ne kadar
uyumlu oldugunun degerlendirilmesi acgisindan kritik 6neme sahiptir.Programin mezunlari ve onlari
istthdam eden isverenlerden geri bildirim toplanir. Bu anketler, programin giincel sektorel ihtiyaclari
karsilama diizeyini belirlemek icin 6nemli bir kaynaktir. isverenlerden gelen talepler, teknolojik
yeniliklere ve piyasa kosullarina gore mufredatta yapilmasi gereken degisiklikleri ortaya koyar.Meslek
orgutleri (6rnegin Tlrkiye Optisyen-Gozlikeuler Birligi) ve isveren temsilcilerinden olusan danisma
kurullari, programin glincellenmesine katki saglar. Bu kurullar, sektordeki yeni trendler ve degisen yasal
diizenlemeler hakkinda bilgi verir ve programin bu degisikliklere uyumlu olmasini saglar.

Optisyenlik meslegi, sirekli gelisen optik teknolojiler ve dijital araglarla i¢ icedir. Programin teknolojik
yeniliklere uyum saglamasi, mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirmak icin gereklidir. Dijital optik
cihazlar, bilgisayar destekli gozlik tasarim yazilimlari ve gelismis lens teknolojileri gibi yenilikler,
mifredata dahil edilir. Bu teknolojilere dair yeni dersler eklenir ya da mevcut derslerin icerikleri
giincellenir. Ornegin, goézliik Uretiminde kullanilan 3D vyazicilar ve lazer teknolojileri miifredata
eklenebilir. Optisyenlik egitimi, uygulamali becerilere dayanir. Teknolojik gelismelerin hizlanmasiyla
birlikte, sanal laboratuvarlar ve similasyonlar egitimde daha yaygin kullanilmaktadir. Bu tir yenilikler,
ogrencilerin pratik becerilerini artiran glincellemeler arasinda yer alir.

Optisyenlik programi, meslegi diizenleyen yasal mevzuat ve yonetmeliklere uygun olmahdir. Saghk
Bakanligi ve meslek orgtleri tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda program stirekli
olarak revize edilir.

Mevcut derslerin icerikleri, teknolojik yenilikler, sektorel degisiklikler ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenir. Ornegin, optik cihazlarin kullanimiyla ilgili derslerde daha gelismis
teknolojiler ve yontemler ogretilir. Sektorde ortaya ¢ikan yeni trendler ve teknolojiler dogrultusunda yeni
dersler miifredata eklenir. Ornegin, dijital lens teknolojileri, g6z sagligi hizmetlerinin yénetimi gibi
konularin ele alindigi yeni dersler olusturulabilir. Programin uygulamali dersler ve teorik dersler
arasindaki dengesini saglamak icin ders kredileri ve saatleri yeniden diizenlenir. Uygulamali egitimlerin
artirilmasi hedeflenebilir.

Programin gelistirilmesi, yalnizca igerik bazinda degil, ayni zamanda egitim yontemleri ve 6lcme
degerlendirme teknikleri agisindan da gergeklesir. Sinif i¢i etkilesimi artiran yeni 6gretim yontemleri,
uygulamali derslerde daha fazla kullanilir. Bu siiregte similasyon, vaka analizi ve grup ¢alismalari gibi
yontemler 6n plana ¢ikar. Sadece yazili sinavlara dayali bir degerlendirme yerine, 6grenci performansini
daha iyi 6lcebilecek farkl teknikler gelistirilir.


https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/141
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=54&curSunit=8483
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=54&curSunit=8483
https://obs.belek.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

Program, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine uyum saglamak icin strekli gézden gegirilir ve
glncellenir. Bu sireg, programin kalite standartlarina uygun olup olmadigini denetleyen bir mekanizma
saglar.Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve uluslararasi optik egitim kurumlarinin belirledigi standartlar,
programin global o6lcekte de gecerli bir mifredata sahip olmasini saglar. Tirkiye’de optisyenlik
programlarinin TURAK gibi akreditasyon kuruluslarinin belirledigi standartlara uygun olmasi gerekir.
Akreditasyon siirecinde eksik bulunan yonler diizeltilir ve program bu gerekliliklere gére glincellenir.
Programin glincellenmesi, bir kez yapilan bir siire¢ degil, strekli olarak devam eden bir iyilestirme
siirecidir. Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PDCA) déngiisii kullanilarak siirekli olarak gelismeler
izlenir ve miifredat iyilestirilir. Ogrencilerden, mezunlardan, isverenlerden ve 6gretim elemanlarindan
diizenli geri bildirimler alinarak programin gii¢li ve zayif yonleri analiz edilir.Programin basari durumu,
mezunlarin istihdam oranlari, 6grencilerin basari durumlari ve isveren memnuniyeti gibi gostergelerle
takip edilir.

Programin gilincellenmesi siirecinde, 6gretim kadrosunun da sektordeki gelismelere ayak uydurabilmesi
icin stirekli egitimler ve mesleki gelisim firsatlari sunulur. Ogretim elemanlari, yeni teknolojiler ve egitim
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmaldir.

Pandemi sonrasi donemde egitimde dijitallesme hizlanmistir. Optisyenlik programi, dijital egitim
araclarini ve uzaktan egitimi daha fazla entegre edecek sekilde giincellenir. Online similasyonlar, e-
ogrenme platformlari ve cevrimici ders materyalleri daha fazla kullanilmaya baslanir.

a. Kanitlar
https://www.atasunoptik.com.tr/kurumsal/insan-kultur 1674
https://www.iogo.org.tr/genc-optisyenler-komisyonu-yonetim/
https://www.bogo.org.tr/kategori/mevzuat/

https://aday.sbu.edu.tr/tr/on-lisans-programlari/hamidiye-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/optisyenlik-
programihttps://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10165
https://optisyenlik.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/ders-plani-ve-ders-icerigi.html

C. Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alimi (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS taban ve tavan
puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri oldugunu), yatay gegis, dikey
gecis ve cift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki kayitl toplam 6grenci sayinizi (birinci ve
ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve 6grenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri
diger yuksekogretim kurumlarinin esdeger programlariyla karsilastirarak Tirkiye o6lgegindeki
yerinizi ve gelisiminizi gosteriniz)

Optisyenlik Programi son yillardaki puanlari ve basari siralari asagidaki gibidir:


https://www.atasunoptik.com.tr/kurumsal/insan-kultur_1674
https://www.iogo.org.tr/genc-optisyenler-komisyonu-yonetim/
https://www.bogo.org.tr/kategori/mevzuat/
https://aday.sbu.edu.tr/tr/on-lisans-programlari/hamidiye-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/optisyenlik-programi
https://aday.sbu.edu.tr/tr/on-lisans-programlari/hamidiye-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/optisyenlik-programi
https://aday.sbu.edu.tr/tr/on-lisans-programlari/hamidiye-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/optisyenlik-programi
https://aday.sbu.edu.tr/tr/on-lisans-programlari/hamidiye-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/optisyenlik-programi
https://optisyenlik.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/ders-plani-ve-ders-icerigi.html

2024  247,07436 6
Antalya Belek Universitesi Optisyenlik (Ucretli) 2023 252,49653 1.672.034 5
Meslek Yiiksekokulu (TYT) 2022 238,68 1.732.620 7
2024  266,93060 35
Antalya Belek Universitesi Optisyenlik (%50 indirimli) 2023 259,19683 1.460.504 37
Meslek Yiiksekokulu (TYT) 2022 251,98 1.476.946 35
2024  321,27471 7
Antalya Belek Universitesi Optisyenlik (Burslu) 2023 321,17664  654.734 6
Meslek Yiiksekokulu (TYT) 2022 317,09 631.910 7
Cinsiyet dagilimlari:
24 %64,9
13 %35,1
Tercih siralari:
Programa Yerlegen Sayisi 37
Birinci Tercih Olarak Yerlegen Sayisi 8 %21,6
Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 29 %784
Ik On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 36  %97,3
Yerlegenler Ortalama Kaginci Tercihinde Yerlesti 3,1
Kayith 6grenci sayilari:
Akademik Yil ®) Kayith Ogrenci Mezun  Ogrenci
Sayisi
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
2024-2025 43 47
2023-2024 47 48 33
2022-2023 48 32

Yatay gecis yapan 6grenci verileri: Son iki yil icin 4 6grenci yatay gegis yapmistir.

% Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.




Karsilastirma:
Belek Universitesi: Yatay gecis icin 6grencilerden belirli akademik basari ve merkezi puan kosullari
istenir. Dikey gecis sinavi (DGS) ile 6grenciler lisans programlarina gegis yapabilirler .
Diger Universiteler: Tiirkiye’deki diger tiniversiteler de YOK’iin yatay gecis ydnetmeligine ve dikey gecis
sinavina uygun olarak benzer kosullar sunar.
Belek Universitesi’nin 2023 yilinda burslu optisyenlik programina yerlesen en diisiik taban puani 317,09
ve basari sirasi 631.910’dur. Bu, genel olarak vakif tniversitelerinin optisyenlik programlarina yerlesen
ogrenciler icin ortalama bir seviye olarak degerlendirilebilir .

Diger Universitelerle karsilastirildiginda:

Vakif Gniversitelerinde burslu optisyenlik programina yerlesen 6grencilerin taban puani yaklasik 321
seviyesindedir .

Bu karsilastirma, Belek Universitesi’nin optisyenlik programinin, vakif iniversiteleri arasinda rekabetgi
bir dizeyde oldugunu ve bu programa yerlesmek icin ortalama bir puanla basvurulabilecegini
gostermektedir. Ayrica, bu tir vakif Universitelerindeki burslu programlar daha yiliksek taban puanlar
gerektirirken, %50 indirimli veya Ucretli programlarda daha disik puanlarla yerlesme imkani mevcuttur.

a. Kanitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200234

2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu icin yapilan
diizenlemeleri aciklayiniz. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve akademik danismanhk
sistemlerini aciklayiniz. Basarisi diisik 6grenciler icin ne gibi yardimci dnlemler alindigini belirtiniz)

Bu hizmetler, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak, kariyer planlamalarini desteklemek ve sosyal

gelisimlerine yardimci olmak amaciyla saglanir.

Akademik Danismanlik: Ogrencilere egitim siireclerinde rehberlik eden akademik danismanlar, ders
secimleri, staj planlamasi ve kariyer gelisimi konusunda destek saglarlar. Optisyenlik 6grencilerine,
danisman 6gretim Uyeleri tarafindan ders planlamasi ve mesleki gelisim destegi verilmektedir .

Kariyer Planlama Ofisleri: Bu ofisler, 6grencilerin is hayatina gecis siireclerinde rehberlik eder. Kariyer
planlamasi, CV hazirlama, mulakat teknikleri gibi konularda seminerler ve danismanlik hizmetleri sunar.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik: Ogrencilerin psikolojik saghgini korumak ve akademik siirecte
karsilastiklari stresle bas etmelerini saglamak amaciyla Universiteler psikolojik danismanlik hizmetleri
sunar.

Erasmus ve Degisim Programlari: Ogrencilerin yurtdisi deneyimi kazanmalarini saglayan Erasmus gibi
degisim programlari kapsaminda o6grenciler, danismanlik ofislerinden destek alabilir. Erasmus
koordinatorlikleri, 6grencilere basvuru siiregleri ve yurt disi egitim imkanlari konusunda rehberlik
saglar.

a. Kanitlar
https://akevkariyermerkezi.wixsite.com/kariyermerkezi



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200234
https://akevkariyermerkezi.wixsite.com/kariyermerkezi

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/57

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/MenuSayfa/7

2.1.  Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini
sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen

Danismanlik GUni ve Saati

Danismanlik
Faaliyeti  YUrGattigu
Ogrenci Sayisi

Program 1.sinif damismani :0gr. Gér. | Sali/08:30-12:30 43
Gozde UNAL
Program 1.sinif danismani: Ogr.Gér. Asiye | Persembe/08:30-12:30 46

GUROL

a. Kanitlar
https://obs.belek.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalari 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Anketler ve Geri Bildirim Formlari: Ogrenciler dénem sonlarinda dersler ve 6gretim elemanlariyla
ilgili anketler doldurarak geri bildirimde bulunabilirler. Bu geri bildirimler, ders igeriklerinin ve
o0gretim yontemlerinin glincellenmesine katki saglar.
Akademik Danismanhk Gériismeleri: Ogrenciler, akademik danismanlariyla birebir gérismeler
yaparak ders secimleri, staj olanaklari ve kariyer planlamalari hakkinda geri bildirimde bulunabilir
ve rehberlik hizmeti alabilirler .
Online Geri Bildirim Sistemleri: Universitelerin dgrenci bilgi yonetim sistemleri {izerinden geri
bildirim formlari doldurularak 6grenci memnuniyeti 6l¢ilebilir. Bu sistemler, uzaktan egitim ve
laboratuvar kullanimi gibi farkh alanlardaki Ogrenci deneyimlerini takip etmek igin
kullanilmaktadir.

Optisyenlik programlarindaki sudrekli iyilestirme c¢alismalari, egitim kalitesini ve 6grenci
memnuniyetini artirmak amaciyla yapilandirilan bir dizi stiregtir.

Pukd donglisi (planla, uygula, kontrol et, dnlem al),dis ve i¢c paydas geri bildirimleri,diizenli
akreditasyon ve degerlendirme siiregleri gibi yontemler ile iyilestirmeler yapilabilir.

a. Kanitlar
https://optisyenlik.bartin.edu.tr/sikca-sorulan-sorular.html|
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/optisyenlik/Pages/temel-
alani.aspx
https://shmyo.bingol.edu.tr/programlar /optisyenlik-programi/
https://shmyo.istinye.edu.tr/tr/programlar/optisyenlik/program-hakkinda



https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/57
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/MenuSayfa/7
https://obs.belek.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://optisyenlik.bartin.edu.tr/sikca-sorulan-sorular.html
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/optisyenlik/Pages/temel-alani.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/optisyenlik/Pages/temel-alani.aspx
https://shmyo.bingol.edu.tr/programlar_/optisyenlik-programi/
https://shmyo.istinye.edu.tr/tr/programlar/optisyenlik/program-hakkinda

2.3. Ogrencilerin tim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle 6lgildigini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Olcme ve degerlendirme asamasinda 6grencilere her dénem igin ara sinav ve dénem sonu
degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda 6grencilerden belirli donemlerde 6dev ve
projeler istenmektedir.

Uygulamali dersler igin ise 6grencilerin laboratuvar ortamindaki performanslari degerlendirilir.
Ogrencilerden belirli cihazlar kullanarak gozlik montaji yapmalari ya da optik olgiimler
gerceklestirmeleri istenir.

Yaz donemi staj degerlendirmesi de yapilmaktadir.

Bitiin bu degerlendirmeler belirli 6lceklere dayandirilmaktadir. Ogrenci basarilarinda harf
notlari ve ders yoklamalari birer kriter olarak verilmektedir.

a. Kanitlar
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/30
../Downloads/sinav.pdf

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin glvenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Optisyenlik programi 6grencilerinin mezun olabilmesi icin yerine getirmeleri gereken temel
kosullar sunlardir:

Kredi Tamamlama: Ogrenciler, optisyenlik programinda 120 AKTS kredisini tamamlamak
zorundadir. Bu krediler, teorik ve uygulamali derslerden olusur ve 6grencilerin tim dersleri
basarili bir sekilde gegmesi gerekir .

Not Ortalamasi: Genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Ayrica,
ogrencinin herhangi bir dersten FF (basarisiz) notu almamasi sarttir .

Staj Tamamlama: Mezuniyet icin, optisyenlik 6grencilerinin zorunlu staj siresini basariyla
tamamlamasi gerekmektedir. Stajlar genellikle gozlik magazalari, optik laboratuvarlari ya da
saghk merkezlerinde yapilir ve bu slireg 6grenci performansina gére degerlendirilir .
Basarili Ders Gegme: Programda yer alan tiim derslerin basariyla tamamlanmasi ve derslerden
FF, FG gibi basarisizlik gbsteren notlarin alinmamasi gerekmektedir .
Bu kosullari yerine getiren 6grenciler, optisyenlik programindan mezun olarak “optisyen” unvanini
almaya hak kazanirlar.

a. Kanitlar
../Downloads/sinav.pdf



https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/30
../Downloads/sınav.pdf
../Downloads/sınav.pdf

D. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak ydnetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

2. insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve siirecler
aciklayiniz.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siregleri aciklayiniz.

4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek Uzere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve sireglerinin isletildigine
dair kanitlari sunulmalidir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulasmasi icin gerekli olan (kUttphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saghk, kaltur, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

Gugla Yonler Gelismeye Yonler Acik | Tehditler Stratejiler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)




EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Optisyenlik Programin destek verdigi birimler ([2023-2024])

Programin Adi? Ogretim Elemani: Ogr. Gér. Asiye GUROL
. Toplam
TZ YZ DSU
Adet®  HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY
insaat Teknolojisi Programi 1 2 1 2
Yazilim Mihendisligi 1 4 1 4

1)
)

Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.

Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
bollimlerde verdigi dersler.

3)
“)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Optisyenlik Programin destek aldigi birimler ([2023-2024])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
. Toplam

TZ YZ DSU

Adet®  HY®™  Adet HY Adet HY Adet HY
Bankacilk ve Sigortacilik 1 6 1 6
Programi: Ogr. Gor.Merve
UZUN
Rektorliak 2 4 2 4
Rektorluk 1 2 1 2
DSU 1 2 1 2
@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ Programin destek aldigi bolimler, bu boélimlerdeki 6gretim elemanlarinin

degerlendirilen program icin verdigi dersler.
3)
4)

Bu slituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.



Personel Sayilari

Biriminizdeki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gérevli) ve 6grencilerin sayisini hem meslek
yuksekokulu icin hem degerlendirilen her program igin, Tablo |.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri ayri tablolar
olarak veriniz

Tablo |.2a.Enstiti/Fakilte/Yiksekokul Personel Sayisi (2023-2024)
Adet @ Haftalik

— Topl
12 vz psy | opem Toplam Saat®

Ogretim Elemanlari

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¥

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati lcretli

) Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Optisyenlik Programi Personel Sayisi (2023-2024)

Adet @ Toplam Haftalik
Tz vz psu P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 2 5 49

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¥

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati lcretli

) Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



