STAJ YAPACAK OGRENCININ DiKKATINE:

BU EVRAK STAJ YAPAN OGRENCININ; EGITIiCI PERSONELI, iS
YERI YETKILiSI ve OGRETIiM ELEMANI (ANTALYA BELEK
UNIVERSITESI-MYO-ECZANE  HIZMETLERI PROGRAMI)
TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR. BU EVRAK
DOLDURULDUKTAN STAJ DEFTERI VE DIGER TESLIM EDILMESI
GEREKEN BELGELER ILE BIRLIKTE, KARGO YOLUYLA veya
OGRENCIYE KAPALI ZARFTA ELDEN TESLIM EDILEREK MYO
MUDURLUGU ADRESINE GONDERILECEKTIR.



iS YERI STAJ DEGERLENDiRME FORMU

Bu form staj veren kurum / is veri tarafindan doldurulacak ve kurumda / is yerinde kalacaktir.

OGRENCININ iS YERININ
AdiSoyadi:....ooooiiiiiiiiil, Adt
StajDali ..o Adresi co..oo FOTOGRAF
Sta) SUIEST fuvviirieieiiiic e
Staj Baslama — Bitis TeINO o,
Tarihleri ...
FaksNO :......oovviiiiii
E-posta :.........ooevvinininnnn
KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ EGITiCi PERSONELIN
AdiSoyadi @i AdiSoyadi:...oooiiiiiii

Savin is Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini
ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

DEGERLENDIRME*

Cok Iyi Iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84—65) | (64-39) | (38-30) | (29-0)

Ozellikler

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmas1

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zaman1 Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinlig
Kendisini Gelistirme Istegi
Genel Degerlendirme

Ad1 Soyadi
Imza-Kase

* Degerlendirme Kismini; Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymniz.




iS YERI STAJ DEGERLENDiRME FORMU

Bu form staj veren kuyum / is yeri tarafindan doldurulacak ve 6grencinin dosyasina konulup,

degerlendirilmesi icin kapali zarf ile Antalya BEL EK Universitesi MYOQ-Eczane Hizmetleri
Programi'na gonderilecektir.

IS YERININ

OGRENCININ Adi L
AdiSoyadi f.veiii AAIEST  tee
StajDalt  t.oiiii
SHA SULESL 1. ovovvvvivieeiiiiis TeINO
Staj Baslama — Bitis
Tarihlerl oo, FaKSNO t..oo

E-pOSta ..o

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ EGITICi PERSONELIN
AdiSoyadi @i AdiSoyadiio.ooooiiiiii

Saymn Is Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini
ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

DEGERLENDIRME*

Cok Iyi Iyi Orta Geger | Olumsuz
(100 85) (84-65) 64-39) | (38-30) | (29-0)

Ozellikler

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmas1

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinlig
Kendisini Gelistirme Istegi
Genel Degerlendirme

Ad1 Soyadi:
Imza-Kase:
* Degerlendirme Kismini; Cok Iyi (A), Tyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymniz.
* Bu formu iadeli taahhiitlii olarak postaya veya kapali zarf igerisinde Gizlidir ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.
* Bu form stajin yapildigi is yeri veya kurum tarafindan doldurulup génderilecektir.




T.C.

ANTALYABELEK UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEK OKULU
ECZANE HIZMETLERI PROGRAMI
OGRENCILERININ STAJ DEGERLENDIRME
FORMU

OGRENCININ

Programi :.......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiniins FOTOGRAF

OKUINO  teiiiiiiiiiiiiiiinneeeeeessnnnnnnees

DEGERLENDIRME

Staj Basar1 Notu PR

( ) Gerekli diizeltmeleri yapmasi igin 2 (iki) hafta ek siire verilmesine,

() Zamaninda teslim etmediginden / sekil ve igerik olarak yeterli bulunmadigindan / Staj’a
diizenli devam etmediginden / is yeri kurallarina uymadigindan / ............................

........................ / dolay1 Staj’in1 yeniden yapmasina,

() Stajla ilgili biitiin hususlar1 basari ile yerine getirdiginden Staj’inin kabul edilmesine,
Karar verilmistir.

Tarih:.....[...../ 20...

STAJ KOMISYON BASKANI

UYE UYE




i f20... — ....[....[20... tarihleri arasinda yapmis oldugum 30 is glnliik stajimi tamamlamis olup,
degerlendirilmek lzere asagidaki ilgili staj koordinatoriine teslim edilmistir.

Teslim Eden Ogrencinin

Adi Soyad :
Tarih : ..../..../20...
imza :

*]Igili Ogrencide Kalacak Niisha

Teslim Alan Ogretim Gorevlisi

Adi Soyad :
Tarih : ..../..../20...
imza :




Teslim Eden Ogrencinin

Adi Soyad :
Tarih : ..../..../20...
imza :

*]lgili Staj Koordinatériinde Kalacak Niisha

i f20... — ....[....[20... tarihleri arasinda yapmis oldugum 30 is glnliik stajimi tamamlamis olup,
degerlendirilmek lzere asagidaki ilgili staj koordinatoriine teslim edilmistir.

Teslim Alan Ogretim Goérevlisi

Adi Soyad :
Tarih : ..../..../20...
imza :




