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ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI BOLUMU
DERS iCERIKLERI
ZORUNLU DERSLER

BIRINCI YIL
GUZ DONEMI
YBS 101 Yo6netim Bilisim Sistemleri | AKTS:5
Dersin amaci bilgi sistemlerini, kurumlardaki uygulamalarini, is modelleri ve yonetsel karar vermedeki etkilerini ve

onemini anlamak, bilgi sistemlerinin seciminde, kurulmasinda ve yonetiminde 6nemli hususlari bilmektir. Bu
dersten Ogrenciler bilisim teknolojileri hakkinda yonetsel bilgi sahibi olmanin yani sira bilisim sistemi kurma
yetenegine ulasacaktir.

YBS 103 Temel Bilgi Teknolojileri AKTS:5
Bilgisayar sistemlerine giris, Windows isletim sistemi, Windows'ta temel dosya islemleri ve denetim masasi’ nin
kullanimi hakkinda bilgi vermek. MS word kelime islemci programi, MS word’ de belge bicimlendirme ve stillerin
kullanilmasi, tablolama hakkinda bilgi vermek. Sayfa diizeni ve yazdirma islemleri, elektronik tablolama programi
MS excel, MS excel'de bicimleme islemleri gerceklestirmek. Dahasi, MS excel’ de veri girisleri ve formiiller, MS excel’
de dosya ve grafik islemlerini tamamlamak. Son olarak, MS powerpoint sunum programi, powerpoint’ te grafik ve
cizim igeren slaytlar hazirlamayi 6grenmek ve internet'e giris kapsaminda bilgiler sunmaktir.

YBS 105 iktisada Giris AKTS:5
Introduction to basic concepts of economics; production possibilities model; supply, demand and market equilibrium;
market equilibrium; to give information about demand and supply elasticities and their applications. Fundamentals
of consumer preferences; production and cost analysis; cost analysis; perfectly competitive market; monopoly
market; To examine the concepts of monopolistic competition and oligopoly markets. Finally, it is to make
evaluations about public (social) goods, externalities, asymmetric information and social choice.

YBS 107 Hukukun Temel Kavramlari AKTS:5
Bu dersin amaci, hukukun temel kavramlarini, kurumlarini 6gretmek ve temel hukuk mantigini gelistirmektir. Ayrica,
hukukun bilgi kaynaklari; toplumsal diizen kurallari, hukukun kaynaklari; hukukun dallari, yargi 6rgiitQ; dava tiirleri,
hukuk kurallarinin uygulanmasi; hukuki olaylar, fiiller ve islemler; hak kavrami, miieyyide kavrami; kisilik kavrami,

sorumluluk kavrami; borg kavrami, miulkiyet kavrami, miras kavrami gibi konulara deginilecektir.



YBS 109 isletme Matematigi | AKTS:4
Sayilar, fonksiyonlar, elamanter fonksiyonlar, Ustel ve logaritma fonksiyonlar, limit ve slreklilik, tirev hesabi ve

uygulamalari-i, tiirev hesabi ve uygulamalari, belirsiz durumlar ve asimtotlar, maksimum ve minimumlar, grafik
cizimleri, belirsiz integral, belirli integral gibi konularin islenmesini icermektedir.

ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | AKTS: 2
Ogrencilerin, siyasi, iktisadi, sosyal ve askeri sorunlar karsisinda yikilmaya baslayan Osmanli Devletinde ¢6ziim
arayislari cercevesinde yapilan yenilesme hareketleri ve imparatorluktan Milli Devlete gecis siirecinde yasanan
siyasi olaylar ile Mustafa Kemal Atatlirk'iin 6nderliginde verilen Milli Miicadele sonucu Turkiye Cumhuriyeti nin

kurulus stirecine iliskin bilgileri bilimsel temellere dayanarak 6grenmelerini saglamak.

TUR 101 Tiirk Dili I AKTS: 2

Turkcenin yapisi ve temel dil bilgisi 6zelliklerinin kavranmasi, okunan metinlerin gerektigi gibi anlasiimasi,
ogrencilerin s6z varliginin genisletilmesi. Turkcenin tarihi ve temel kurallari, 6rnek edebi ve bilimsel metinlerin

okunmasi.

ING 101 ingilizce | AKTS: 2

Bu ders, 6grencilerin ingilizce temel dil bilgilerinin gelisimini amaglamaktadir. ingilizce 6greniminin temel diizeyde
dersi olup, asil amaci 6grencilere kelime bilgisiniz ve dil kurallarini dort beceri tabanli uygulamali olarak kullanilmasini

dgretmektir. Bu ders daha gok temel ingilizce'yi iceren okuma, anlama, konusma ve yazmaya dayanmaktadir.

BAHAR DONEMiI

YBS 102 Yonetim Bilisim Sistemleri I AKTS: 5
Bilgi teknolojisi kavramlari, hesap tablosu, isletmecilik uygulamalari gibi konulara yoénelik bir derstir. Bu dersin

icerigi, bilisim sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar aglari ve internet, sistem analizi, siire¢ analizi, haritalamasi ve

modellemesi, sre¢ 6lcimii ve iyilestirilmesi, veri tabani yonetimi sistemleri gibi konulardan olusmaktadir.

YBS 104 Algoritma ve Programlamaya Giris AKTS: 5
Algoritmanin tanimi, Algoritma tasarlama, problemleri akis semasi ile ifade edebilme, algoritmalarin etkinligini
tartisabilme, temel algoritmalar, siralama algoritmalari, segme algoritmalari, nesne tanimlama ve kullanabilme,
grafik algoritmalar kullanabilme, 2 ve 3 boyutlu nesnelere ait grafik algoritmalari hakkinda bilgi vermek ve
programlamanin temellerinden bahsetmektir.

YBS 106 isletme Bilimine Giris AKTS: 5
isletmeler hakkinda temel bilgiler, isletmecilik biliminin tarihi gelisimi, diger bilimlerle iliskisi ve isletme tirleri,
uluslararasi isletmecilik, isletmelerde kurulus yeri se¢imi, isletmelerin tim fonksiyon ve temellerine deginilecektir.
Ayrica, isletme kurulusu ve temel kavramlar; yonetim, yonetici, liderlik, girisimcilik, dis ve i¢ ortam, isletmelerin
amagclari, gudileme, isletme kurulusunun evreleri, isletmelerin yasal bicimleri gibi konulara da deginilecektir.
Dahasi, isletmeler arasi isbirligi, bilim yaklasimi, cagdas isletme ortami, yasal isletme bicimleri,isletme 6rglitl ve
yonetimi, isletme araclari: bilgisayarlar ve bilisim teknolojisi, istatistik ve muhasebe, finans yonetimi, insan

kaynaklari yonetimi, pazarlama yonetimi, lretim yonetimi, yasal diizenlemeler ve vergiler, is ahlaki ve sosyal



sorumluluk konularindan da bahsedilecektir.

YBS 108 Bilisim Hukuku AKTS: 5
Bilgisayar ve bilgisayar programlari teknolojisi, bilgisayar programlari tzerindeki fikri haklar ve bu haklarin
korunmasi, bilgisayar programlarinin patent ve haksiz rekabet hukukuna gére korunmasi, kendine 6zgii koruma
saglanan bilgisayar teknolojileri, internet kavrami ve teknolojisi, elektronik sozlesmeler, internette fikri
milkiyet haklari, internette kisisel verilerin glivenligi ve korunmasi, internette tiketicinin korunmasi, e-ticaret
gibi konulara deginilecektir.

YBS 110 isletme Matematigi Il AKTS: 4
Nominal ve Reel Faiz oranlari, yatirnm karlihgi, yatirrm projelerini degerlendirme yontemleri, matrisler ve
determinantlar, dogrusal denklem sistemi, dogrusal programlama, baginti ve fonksiyon, dogrusal fonksiyonlar,
ikinci dereceden fonksiyonlar, problem ¢6zme, transport, cizge teorisi, dogrusal olmayan optimizasyon,
problem ¢6zme gibi konulara deginilecektir.

ATA102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il AKTS: 2
Ogrencilerin, Tirkiye Cumhuriyeti'nin hangi kosullarda kuruldugu, Atatiirk'iin biyiik devlet adami, inkilapgi
kisiligi ve 6nderligi, Tiirk toplumunu ¢agdas milletler seviyesine ¢ikarmak icin gergeklestirilen Atatiirk ilke ve
inkilaplari, devletin ve toplumun yeniden yapilanmasi sonucu toplumda meydana gelen siyasi, sosyal, iktisadi
ve kiltirel gelismeler ile i¢ ve dis siyasi olaylara iliskin bilgileri edinmelerini saglamak. Yasadigi Cagi ve icinde
yasadigl diinyayi anlamalarina katkida bulunmak.
TUR 102 Tirk Dili Il AKTS: 2
Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilere dilin dogal isleyisinden hareketle Tiirkcedeki tiimce
yapilarinin genel 6zelliklerine iliskin bilgi vermek, yazili ve s6zlii anlatim uygulamalariyla 6grencilerin anlama ve
anlatim becerilerini gelistirmek amaglanir.

ING 102 ingilizce Il AKTS: 2
ingilizce Il dersi ingilizce | dersinin devami niteliginde olup, A1-A2 (baslangic-iistii) seviyesinde dénemlik verilen
zorunlu bir derstir. Bu derste temel olarak ti¢ dil becerisinin (okuma, yazma, dinleme) gelistirilmesinin yani sira
giindelik yasamda kullanabilecekleri dil yapilari ile dgrencilerin temel diizeyde ingilizce iletisim becerilerine sahip
olmalari hedeflenmektedir. Ogrencilerin siklikla kullanilan temel diizeydeki dil yapilari, ifadeler ve kelimeleri
kavrayarak temel bir dil yeterliligi olusturmalari beklenmektedir. Buna ek olarak, basit diizeyde elestirel diislinme
ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir.

KRP102 Kariyer Planlama AKTS: 2
Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is dlnyasini, farkh sektérleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini
saglayarak; is dlinyasina hazirlik sirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda oOgrencilerde farkindalk
olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru
anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde
gelistirmelerine yardimci olur.

iKiNCi YIL
GUZ DONEMI



YBS 201 Temel Programlama AKTS: 5
Temel kavramlar, C programlama diline giris, program denetimi, diziler, gostergeler, degiskenlerin adresi, gosterge

aritmetigi, fonksiyonlar, fonksiyonun deger dondiirmesi, fonksiyonlar arasinda parametre gecirme, fonksiyon
cagirma yontemleri, yapilarve birlikler, disk dosyalari ile ¢calisma, hazir fonksiyonlar, C dnislemcisi, #define ile
makrolarin tanimlanmasi,#include emri, kosullu derleme.

YBS 203 ileri Ofis Uygulamalari AKTS: 5
Temelde, ofis programlari ile ileri diizey uygulamalarin 6gretilmesi amacglanmaktadir. Ayrica, ofis yazilimlarini
birbirleri ile baglantili kullanarak ¢6ziim Uretebilme becerisi kazandirmayr amaclanmaktadir. MS Office
programlarina giris, Excel de formiuller, VBA makrolari, Powerpoint ile ileri raporlama, Access komutlari gibi

konulara deginilecektir.

YBS 205 Grafik ve Canlandirma AKTS: 4
Grafik iletisimi, grafik tasarim nedir, tasarim sireci ve ilkeleri, grafik tasariminin tarihgesi ve grafik tasariminda
yaraticilik gibi konulardan bahsedilecektir. Ayrica, grafikte temel tasarim elemanlari, grafik tasarimin uygulama
alanlari (tipografik iletisim, grafik simgeler -amblem, simgesel isaret, logo ve ticari markalar-, gérsel kimlik tasarimi,
afis tasarimi); temel grafik bilgisi (piksel derinligi, sikistirma, resim formati secimi, ¢ozlinlrlik) gibi konulara ek
olarak, grafik ¢izim programi (photoshop, fireworks, vb.) (ara¢ kutusu; katmanlar; filtreler; efektler), canlandirma,
canlandirmada script dilini kullanarak temel diizeyde program gelistirme hakkinda bilgi verilecektir.

YBS 207 Y6netim ve Organizasyon AKTS: 4
Giris ve kavramlar, yonetsel dlstincenin tarihsel gelisimi, 6rglt ve gevre, yonetsel islevler, érgitleme, yoneltme
ve etkileme, kontrol, baglanti siiregleri, orgitsel etkililik, zaman ve stres yonetimi, ¢atisma ve kriz yonetimi,
orgitsel sosyalizasyon ve kariyerler.

YBS 209 is Saghigi ve Giivenligi AKTS: 4
Bu ders, is sagligi ve glvenligi ile is sagligl ve glvenligi kalttrl, ulusal is saghgl ve giivenligi sistemi, is saghg ve
givenligi yaklasimi ve mevzuati, isveren tarafindan yapilacak is sagligi ve givenligi hizmetleri, is kazasi ve meslek
hastaligi kavrami ve maliyetleri, is sagligi ve glvenliginde risk faktoérleri, bireysel ve 6rgitsel faktorler, is sagligi ve
givenliginde tutulacak kayitlar, elektrik islerinde is sagligi ve glivenligi gibi konularda genel bir bakis sunacaktir.

GUZ DONEMIi SECMELI DERSLER

YBS 211 Agik Kaynak ve Ozgiir Yazilim AKTS: 4
Acik Kaynak felsefesi bu felsefe ile olusturulan bilgi sistemleri, 6zellikle yazim projeleri hakkinda bilgi vermek

amaclanmaktadir. Ogrencilere, Acik Kaynak felsefesini tanimlayabilmek, 6zgiir yazilim lisanslari ve tiirleri konusu
hakkinda bilgi sahibi olmak, bir 6zgiir yazilim gelistirmek i¢in gerekli olan bilesen ve adimlari tecriibe etmis olmak,

kurumsal problemlere acik kaynak projeler ile destek verebilmek, dnerilerde bulunabilmek amacglanmaktadir.
YBS 213 Yo6netisim ve E-Devlet AKTS: 4

Yonetim ve yonetisim kavraminin tanimlanarak temel 6zellikleri ve farkhliklari kapsaminda irdelenmesi. Yonetisimi
ortaya cikaran uluslararasi siireglerin ve belgelerin incelenmesi. Yonetisimin kiiresel/mekansal 6lgekler boyutunda
ele alarak degerlendirilmesi. Tirkiye de merkezi ve yerel yonetimlerde yonetisim uygulamalarinin incelenmesi ve

degisimlerin saptanmasi. E-devlet kavraminin agiklanmasi. E-devletin amaglari ve yonetimde yasanan degisimlerin



degerlendirilmesi. Tirkiye de e- devlet uygulamalarina iliskin 6rneklerin incelenmesi amaclanmaktadir.

YBS 215 Arastirma Yontemleri AKTS: 4
Temel kavramlar ve tanimlar, sorun ve sorun bilinci, arastirma ilkeleri, arastirma siireci, 6rnekleme yontemleri,
ornek blyuklugl, veri toplama, anket yontemi, anketin tasarimi ve sorularin diizenlenmesi, anketin yonetim
tasarimi ve planlanmasi gibi konulari icermektedir. Ayrica, internet ve internette bilgiye ulasma, bulgularin
islenmesi ve degerlendirilmesi, istatistik analizler, varsayim denetimi ve sonug ¢ikarma, bilimsel arastirmalarda

istatistik, yazim ve yayin teknigi gibi konulara deginilecektir.

YBS 217 Bilisim Etigi AKTS:4
Ogrencilerin internet ve diger dijital platformlarda gegerli etik kurallara uyarak bilisim teknolojilerini kullanmasini

saglamak, Bilisimi toplumun iyiligi ve refahi icin kullanmak i¢in sorumlu bir anlayis gelistirmek. Etik kurallar,
bilisimde moral degerlerin 6nemi, sorumlu yazilim gelistirme, internet ve benzeri ortamlarda ifade 6zgurltgi, ag
ortaminda suglar ve mesleki ahlak ilkeleri hakkinda temel bilgiler.

BAHAR DONEMI

YBS 202 Veri Tabani Yonetim Sistemleri AKTS: 5
Temel kavramlar, varlk iliski modeli, anahtarlar, varlik-iliski modelinin tablolastiriimasi, iliskisel veri modeli, iliskisel

veri tabani tasarimi, normallestirme, iliskisel cebir, sgl yapisal sorgulama dili, sql fonksiyonlarinin kullanimi, verileri
gruplayarak analiz etmek, ¢oklu tablolar, tablolarin birlestiriimesi, karmasik sorgular, dml (data manipulation
language), veri tabani nesneleri, tablolar, kullanici erisiminin denetlenmesi.

YBS 204 Web Tasarimi AKTS: 5
HTML e giris, XML, JavaScript’ e giris, program akisi, degiskenlerin tanimlanmasi, karar islemleri, secim islemi,
dongiler, programlarda hata yakalama, islevler, yeni nesnelerin islevler yardimiyla yaratilmasi, nesneler ve dizi
islemleri, JavaScript nesneleri, dizilerin kullanilmasi-array nesnesi, tarih islemleri, matematik islemleri, dizgi
islemleri, formlarla calismak, JavaScript’ te Formlarin Kullanilmasi, formlarin denetlenmesi.

YBS 206 Uretim Yénetimi AKTS: 4
Bu dersin amaci 6grencilerin ¢agdas tiretim yénetimi kavramiyla ilgili konulara sahip olmasini saglamaktir. Uretim
sistemlerinin yapilarindan, iyilestirilmelerinde kullanilan gesitli yaklasimlar ders kapsaminda tanitiimaktadir.

YBS 208 istatistik AKTS: 4
istatistige giris, temel kavramlar, seriler, merkezi egilim dlgileri, dagiima dlciileri, kiimeler kurami, kiimelerde
islemler, permitasyon ve kombinasyon, bir olayin meydana gelme olasiligi, bazi olasilik teoremleri, kosullu
olasllik, toplam olasilik, bayes teoremi, rasgele degiskenlerin dagilimi, kesikli olasilik dagilimlari, stirekli olasilik
dagilimlari, 6rnekleme, regresyon ve korelasyon analizi, kontenjans katsayisi.

YBS 210 Finansal Muhasebe AKTS: 4
Finansmanin isletme bilimindeki yeri ve islevi, calisma sermayesi kavrami, isletmelerde muhasebe ve finansal
tablolar.

BAHAR DONEMi SECMELI DERSLER

YBS 212 Gorsel Ara Yiiz Tasarimi ve Programlama AKTS: 4



Coklu ortam uygulamalarinda gorsel tasarim, ¢coklu ortam uygulamalarinda kullanici denetimi, ¢coklu ortam

iceriklerinin tasarimi ve programlama konularini igermektedir.

YBS 214 Bilisim Giivenligi AKTS: 4

VPN, AAA, PAP ve CHAP’In Ortaya Cikisi, VPN’de PPTP, VPN protokolleri, elektronik ticarette givenlik, sifreleme,

givenli elektronik iletim, internet 2, gelecek nesil internet girisimleri ve teknoloji gibi konulari icermektedir.

YBS 216 Orgiitsel Davranis AKTS: 4

Orgiitleme, yoneltme ve etkileme, kontrol, baglanti siiregleri, 6rgiitsel etkililik, zaman ve stres ydnetimi, catisma

ve kriz yonetimi, 6rglitsel sosyalizasyon ve orgiitsel davranis bicimleri ile ilgilidir.

YBS 218 Bilgi Yonetimi AKTS: 4

Bu dersin kapsaminda, bilgi ydonetiminde temel kavramlar, bilginin temel 6zellikleri ve entelektiiel sermaye, bilgi

yonetimine giris, bilginin elde edilmesi ve tasnifi, sosyal aglar ve bilgi paylasimi, bilgi ydnetimi icin sistemler ve

teknolojiler, bilgi yonetimi ve e-6grenme gibi konular bulunmaktadir. Ayrica, bilgi yonetiminin kurumsal

performansa etkisi, bilgi yonetimi yapisi ve basarisinin dl¢lilmesi, bilgi yonetimi araclari, bilgi kaynaklari altyapisi,

bilgi yonetim takimi ve liderlik, veri, bilgi ve sistem giivenligi, bilgi yonetiminde sorunlar

ve bilgi yonetiminin gelecegi gibi konulara deginilecektir.

UcUNCOU YIL

GUZ DONEMI

YBS 301 internet Tabanli Programlama AKTS: 5
~ Web kavramlari ve ASP.NET’ e giris, Web, Microsoft’ un .NET Catisi, visual BASIC.NET’ e giris, kalitim, ASP.NET

sayfalari olusturma, 1IS kurulumu, ASP.NET nesneleri, bir ASP.NET sayfasinin gértiniimii, ASP.NET dosyalari, web

formlari, web formlarinin gériinimi ve olusturulmasi, yonergeler, web kontrolleri, gegerlilik kontrolleri, web

programlama ve veri tabanlari, SQL yapisal sorgulama dili, ADO.NET ile verilere erisim, DataSet.

YBS 303 Bilgisayar Aglari ve Giivenlik AKTS: 5
Internet, TCP/IP, TCP/IP yardimci protokolleri, WWW ve buna bagli etkenler, internette tarama motorlari ve

internet ortaminda 6nemli projeler hakkinda bilgi verilecektir. Ayrica, web sayfalarinin hazirlanma asamalari,
intranet ve extranet, elektronik ticaret, portal, VPN, AAA, PAP ve CHAP’In Ortaya Cikisi, VPN'de PPTP, VPN
protokolleri, elektronik ticarette giivenlik, sifreleme, glivenli elektronik iletim, internet 2, gelecek nesil internet
girisimleri ve teknolojilerine deginilecektir.

YBS 305 Kurumsal Kaynak Planlamasi AKTS: 4
Bu ders kapsaminda internet tabanli isletmecilik uygulamalarinin isletme fonksiyonlarina etkisi, elektronik isletme

yonetimi yaklasimi, isletmelerde veri ambari yonetimi, elektronik veri degisimi uygulamalari, elektronik imza,
elektronik 6deme, Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) ve alt sistemleri konulari ele alinacaktir.

YBS 307 Sistem Analizi ve Tasarimi AKTS: 4
Sistem, sistem gelistirme evreleri, hedefler ve planlar, ¢6ziim 6nerileri, olurluk calismasi, ana plan, gereksinimlerin
belirlenmesi, ¢oziimleme, gereksinimlerin yapisal diizenlenmesinde sire¢ yaklasimi, gereksinimlerin yapisal
diizenlenmesinde kavramsal veri yaklasim modeli, varlik-iliski modeli, en iyi tasarim ¢ézlimlerinin belirlenmesi,
tasarim, kurulum ve isletme, 6rnek uygulamalar.

YBS 309 Pazarlama AKTS: 4



Pazarlama ile ilgili temel kavramlar ve pazarlama anlayisindaki gelismeler, pazarlama gevresi, tiiketici pazarlari ve
tuketici davranislari, o6rglitsel pazarlar ve oOrgiitsel alici (tlketici) davranislari, hedef pazar secimi: pazar
boélimlemesi, pazar hedeflemesi ve konumlama, pazar 6l¢iimi ve talep tahmini.

GUzZ DONEMIi SECMELI DERSLER

YBS 311 insan Bilgisayar Etkilesimi AKTS: 4
Bu ders ile Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencilerine insan merkezli bilisim sistemleri tasarlama kabiliyeti
kazandirmak amaglanmaktadir. Dersin iceriginde, insan bilgisayar etkilesimi'nin (iBE) tanimi, gegmisi, nemi ve
ana bilesenleri IBE tasarim temelleri. IBE'de tasarim kurallari, evrensel tasarim ve kullanici destegi iBE'de kullanilan
modellemeler (kavramsal modeller, iletisim ve isbirligi modelleri kullanilabilirlik testleri kullanilabilirlik galismalari
sirasinda izlenmesi gereken adimlar goz hareketlerini takip sistemi (eye tracker)

ve uygulama ornekleri web sayfalari icin etkinlik analizi gibi konular bulunmaktadir.

YBS 313 Bilgi Teknolojileri Yonetimi AKTS: 4

Bu dersin kapsaminda MS word kelime islemci programi, MS word’ de belge bicimlendirme ve stillerin kullaniimasi,
tablolama, sayfa diizeni ve yazdirma islemleri, elektronik tablolama programi gibi konular bulunmaktadir. Ayrica,
MS excel, MS excel'de bicimleme islemleri, MS excel’ de veri girisleri ve formiller, MS excel’ de dosya ve grafik
islemleri, MS powerpoint sunum programi, powerpoint’ te grafik ve ¢izim iceren slaytlar hazirlama gibi konulari
icermektedir.

YBS 315 Yonetim Muhasebesi AKTS: 4
Bu ders, yonetim muhasebesi temel kavramlari, planlama ve kontrol, karar alma ve raporlama konulari izerinde
yogunlasmaktadir. Ders kapsaminda, biitceleme, kontrol ve cesitli finansal yonetim konularinda ve sermaye
bltcelemesi konusunda gerekli karar alma teknikleri ve araglari, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi
arasindaki iliski, gider dagitim yontemleri, faaliyet tabanli maliyetleme, birlesik ve yan mamullerin
maliyetlendirilmesi yontemleri, maliyet muhasebesi kayit diizeni gibi konulara deginilecektir.

YBS 317 E-isletmecilik AKTS: 4
Elektronik isletmenin temel kavramlarina giris, elektronik ticaretin teknik, hukuki ve finansal altyapisi, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin tedarik zinciri yonetimi, pazarlama, misteri iliskileri yonetimi, insan kaynaklari yénetimi
gibi temel is stireclerinde kullaniimasi.

BAHAR DONEMI

YBS 302 Mobil Programlama AKTS: 5
Derste, Apple iPhone, Google Android, Microsoft Windows Mobile gibi yeni nesil, Gstliin yetenekli mobil cihazlarin

ve platformlarin ortaya ¢ikisi, uygulama gelistiriciler icin yeni imkanlar yaratmis bulunmaktadir. Bu ders, mobil
ortam uygulamalarini programlama, kullanma ve bunlarin insan bilgisayar etkilesimi tasarimlari Gizerinde duracak
olup ders kapsaminda 6grencilerden, klgulk kollektif tasarim gruplari olusturarak, cep telefonlari icin bir mobil
uygulamayi 6nermeleri, incelemeleri ve dokiimante etmeleri istenecektir. Derste hem Apple iPhone, hem Google
Android, hem de Microsoft Windows Mobile i¢in gelistirme modelleri incelenecektir. Ders daha ¢ok Android
Uzerinden yiriyecek olsa da Windows Mobile ve iOS gelistirme de goérilecektir. Dersin yontem ve teknikleri

arasinda, -Powerpoint sunumlar (izerinden programlari kodlarini inceleme ve tartisma, -Java programlama



teknikleri kullanarak Android tabanli kod kimeciklerini inceleme ve anlik Android IDE kullanarak kod
kiimeciklerinin calismalarini yerinde izleme gibi unsurlar bulunmaktadir.

YBS 304 is Zekasi Ve Veri Madenciligi AKTS: 5
Ogrencilere veri tabanlarindan veri ambari yaratarak, bu veri ambarlari tizerinde OLAP ve veri madenciligi mollerini
kullanarak arastirma becerisi kazandirmak ve veri madenciligi algoritmalarini kod diizeyinde uygulayabilecek bilgi
diizeyine getimektir. Bu ders; giris,veri ambarlari ve olap,veri analizi 6n islemleri, veri temizleme girultQ
azaltma,veri madenciligi gorev analizi problem tanimikimeleme toplasimli ve boélimlemeli
algoritmalar,siniflandirma istatistige dayali algoritmalar,siniflandirma (mesafeye dayal algoritmalar,siniflandirma
karar agaclari,dolandircilik teshisi,birliktelik analizi,veri madenciligi isletme uygulamalarinin bilgisayar
yazilimlariyla denenmesi,metin madenciligi,genetik algoritmalar ve bulanik mantik,yapay sinir aglari; konularini
icermektedir.

YBS 306 isletme Finansi AKTS: 4
isletme finansinin temel prensipleri, kavramlari ve siirecleri hakkinda yeterli bilgi verilmesi amaglanmistir. Finansal
analiz, finansal planlama yapabilme ve rasyonel karar verebilme konusunda bilgi verilmesi amaclanmistir. Asagida
verilmis olan icerik kurumsal finansman dersinin temeli teskil etmektedir. Dersin iceriginde de; isletme
finansmanina giris; finansal karar verme; kurumsal fon kaynaklari; fon akisi; kurumsal durum talepleri, bono
degerleme; siire; hisse degerleme; risk ve geri donis; portfoy teorisi; sermaye varhgi fiyatlama modeli, arbitraj
fiyatlama modeli; etkin sermaye piyasalari; sermaye yapisi bulunmaktadir.

YBS 308 Yoneylem Arastirmasi AKTS: 4
Yoneylem arastirmasinin metodolojisi, ¢ozim teknikleri, dogrusal programlama, dogrusal programlama
modellemesi, grafikle ¢6zim yéntemi, dogrusal programlama problemlerinin ¢6ziim yollari, simpleks yontemi,
ulastirma ve atama problemleri, ag§ modelleri, en yiiksek akis problemleri, en kisa yol problemleri, en kiiglik
yayllmali agag problemleri, proje ¢izelgeleme problemleri, kuyruk kavrami, kuyruk sisteminin isleyis 6zellikleri,
stok kontrol modelleri.

YBS 310 Staj AKTS: 4
Amacimiz, is ortaminda pratikte birlikte calisma bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklarini hazirlamak ve is diinyasinin
ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan giiciini yetistirmektir.

BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER

YBS 314 Biiyiik Veri ve Yonetimi AKTS: 4
Blyuk veri ve yonetimi dersi, en iyi kararlari almak icin toplanan verileri anlama, analiz etme, sonuglar Gretme,
veri kullanimini kolaylastiracak yeni ve daha iyi araglar gelistirme konularini icermektedir. Ayrica, teknolojik ve
bilimsel gelismeleri takip etme gibi bilgi ve beceriler ile donatilmis farkli disiplinlerdeki problemlere bulyik veri
teknolojilerini kullanarak ¢dziim Uretebilen insan kaynagi saglamayl amaglamaktadir.

YBS 316 Tedarik Zinciri Yonetimi AKTS: 4
Bu ders; lojistik fonksiyonlarinin ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimi konularini icermektedir.
Ders sliresince; fiziki dagitim ve lojistige giris, lojistik sistemleri, Grlin ve lojistik, lojistik ve tedarik zinciri yénetimi,

siparis yonetimi ve misteri hizmetleri, dagitim merkezleri ve antrepolar, lojistik maliyetleri, G¢lincli parti lojistik



hizmetleri, tedarikgi segimi ve gelistirilmesi, talep yonetimi, hizli tepki, stratejik ittifaklar, performans olgimleri
Uzerinde durulacaktir.
YBS 318 Dijital Pazarlama AKTS: 4
GUnlmuzde internet, muazzam buyuklikteki pazarlama olanaklarini temsil ediyor. Bu dersin amaci, tim dijital
pazarlama siireglerini desteklemek icin kavramlar, teknikler ve en iyi uygulamalar hakkinda kapsamli bir rehber
saglamaktir. Amag, 6grencileri, dogrudan pazarlama deneyimlerini, ¢calismalarina girdi olarak kullanmaya tesvik
ederek 6grenim dlzeylerini artirmaktir. Web sitesi planlama ve yaratma, web sitesi baslatma, Google Adwords,
sosyal medya pazarlamasi, mobil pazarlama, sosyal medya optimizasyonu, e-posta pazarlama, makaleler ve blog
yazma gibi konulara deginilecektir.
YBS 320 Sosyal Ag Analizi AKTS: 4
Sosyal Ag Analizinin amaci, Sosyal Medya Aglari lizerindeki kisiler, bilgiler, olaylar ve yerler gibi olgular arasindaki
iliskileri analiz etmek, bu iliskiler biitlinini bir ag olarak analiz etmek, faydali bilgiler bulmak ve sosyal aglardaki
durumlarin agiklanmasina yardimci olmaktir. bu bilgilere dayanarak. Sosyal Ag Analizi ydntemlerini (hem teori hem
de hesaplama araglari) kullanan bu ders, glinimizde internet lzerinden erisilebilen sosyal medya ve bilgi aglar
hakkinda anlamli bilgiler ¢ikarmaya yardimci olacaktir. Ders iceriginde sosyal ag analizi kavramlari (dtgumler,
iliskiler, komsuluk matrisleri, dGgim dereceleri vb.); rastgele ag modelleri; ag merkeziligi; ag prestiji (ag prestiji);
sanal topluluk kavramlari (sanal topluluk yapilari, sanal topluluklarda kiimelenme vb.); kicik diinya ag modelleri;
Sanal ortamda fikir olusturma, koordinasyon ve isbirligi, sosyal ag analizi uygulamalari; Ginimiz sosyal medya
aglari (cevrimici sosyal aglar) gibi konular bulunmaktadir.

DORDUNCU YIL
GUZ DONEMI
YBS 401 Mobil Uygulama Gelistirme AKTS: 5
Bu dersin amaci, mobil uygulama gelistirme igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ders kapsaminda mobil
platformlar, isletim sistemleri, araylzler, harita ve konum tabanli uygulamalar, veri depolama, arkaplan servisler,
telefon ve kisa mesaj servislerinin kullanimi ve sensorler hakkinda uygulamali egitim verilmektedir. Mobil
uygulama gelistirme ve test ortami olarak Android isletim sistemi kullaniimaktadir. Dersin igeriginde; mobil
cihazlar. mobil platformlar. mobil isletim sistemleri. mobil uygulama gelistirme. mobil cihazlarda arayiiz tasarimi.
mobil cihazlarda veri depolama. harita. konum tabanli uygulamalar. arkaplan servisler.telefon ve kisa mesaj
servisleri. sensérler gibi konular bulunmaktadir. Ogrenciler, 1- Hiz optimizasyonu, etkili kiiciik ekran ve mobil veri
baglantisinin 6nemini ve de mobil tasarim yaparken dikkat edilen noktalari agiklayabilme. Farkli mobil platformlar
ve isletim sistemleri arasindaki farklari anlatabilme. 3- Mobil cihazlar icin etkilisimli arayiizler olusturabilme. Mobil
platformlarda veritabani uygulamasi tasarlama ve gelistirebilme. Mobil cihazlar icin harita ve konum tabanlu
uygulamalar gelistirebilme. Telefon arama ve kisa mesaj servislerini kullanan uygulama gelistirebilme. Mobil
cihazlarda yer alan sensoérlerinkullanildigl uygulamalar gelistirebilme gibi 6grenme konularina hakim olacaktir.
YBS 403 Karar Destek Sistemleri AKTS: 5
Karar alma sireci, karar tirleri, karar ortamlari, sistem, yonetim bilisim sistemleri ve karar destek sistemleri, karar

destek sistemleri mimarisi, veri yonetim altsistemi gibi konulara deginilecektir. Ayrica, Model Yonetim Alt sistemi,



kullanici arayizu sistemi, KDS gelistirme evreleri, KDS gelistirme araclari, KDS modelleri, regresyon modelleri,
dogrusal programlama, elektroniktablolarla KDS, boyle olsa ¢ozlimlemeleri, cok boyutlu analizler, veri ambari gibi
amaglar bulunmaktadir.

YBS 405 Yapay Zeka AKTS: 4
Genel giris, yapay zeka kavrami, yapay zeka teknolojileri, uzman sistemler, uzman sistemin yapisi, uzman sistem
uygulamasi, yapay sinir aglari ve 6grenme, ¢cok katmanli algilayici, yapay sinir agi uygulamasina érnekler, genetik
algoritmalar, genetik algoritmalarin isleyisi, genetik algoritma ile is planlama uygulama, bulanik 6nermeler
mantigl, bulanik 6nermeler mantigi uygulamasi, isletmelerde diger yapay zeka uygulamalari.

YBS 407 insan Kaynaklari Yénetimi AKTS: 4
Dersin amaci, organizasyondaki is ortami cerisinde insan kaynaklarinin etkin yonetim tekniklerinin anlasiimasidir.
Bu cercevede, orgltlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklari yonetiminin sistemler, prosedirler ve faaliyetler
kapsaminda degerlendirilmesi, ¢alisanlarin yonetimi sirasinda etik uygulamalar gibi alanlar ¢ergevesinde islevini
daha iyi anlayacaklardir. Stratejik insan kaynaklari yonetimi, kiiresellesme, performans degerlendirme, egitim,
¢ahisanlarin motivasyonu, édillendirme teknikleri, degisim yonetimi ve esneklik konulari dersin kapsami igerisinde
ele alinacaktir.

YBS 409 Miisteri iliskileri Yonetimi AKTS: 4
Ogrenciye bu ders, misteri kavrami, 6zelligi ve siniflandirmasiyla, misteri agisindan, pazarlama anlayisindaki
degismeleri, iliskisel pazarlama stratejileri, musteri iliskilerinde basarisizlik nedenleri, basari kosullari, toplam kalite
yonetiminin ana unsurlarindan biri olan musteri memnuniyeti ilkesinin 6neminin kavranmasi ve musteri
memnuniyetinin arttirilmasi yéntemlerini 6grenilmesini saglama, musteriyi kazanma ve tutmayi kavrama gibi
konulari 6gretmeyi amaclamaktadir. Ayrica, dersin igeriginde mdsteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri, musteri
davranislari ve musteri memnuniyeti, orgitsel kiltir ve degisim, misteri memnuniyeti odakh kuiltlrin
olusturulmasi, kiltiir degisimindekiengeller, misteri odakli degisim yonetimi, satis ve pazarlamada toplam kalite
yonetimi, mlsteriyi kazanma ve tutma, misteriicin deger yaratma, musterilerle iletisim, iletisim modeli ve 6geleri.
musterilerle iletisim bicimleri, misteri hizmeti, hizmet kalitesi ve sistemi, musteri iliskilerinin 6l¢tilmesi, kiyaslama,
focus grup goriusmeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi, musteri iliskileri anketi yer almaktadir.

GUZ DONEMIi SECMELI DERSLER

YBS 411 Kullanici Deneyimi Tasarimi AKTS: 4
Derste kullanici deneyimi alanindaki tarihsel ve evrensel prensipler derinlikli olarak irdelenecektir. Bu dersin amaci
kullanici deneyiminin tarihgesi, kullanici merkezli tasarim yaklasimi, kullanici davranislari, ve kullanici egilimleri
konularinda ilke ve kuramlari hakkinda 6grencilerin bilgi edinmesini saglamaktir. Ayrica, kullanici Deneyimi
Tasarim Metodolojisi dersi kapsaminda tasarim siirecleri ve kullanici tasarimi asamalari basta olmak Gizere kullanici
odakl tasarim tekniklerini uygulamalari ele alinacaktir. Derse katilan 6grenciler yaratici teknikleri 6grenirken ayni
zamanda ‘tasarimci diisiinis’ yaklasiminin temel prensiplerini kazanmis olacaklardir.

YBS 413 isletme Analitigi AKTS: 4
Bu ders, gliniimiiz is diinyasinda artan veri yogunluklarinin bilgiye donistirilmesi sireglerinin kavratiimasi

amaciyla tasarlanmistir. Bu dersin amaci, verilerin diizenlenmesi, analizi, sunumu ve yorumlanmasi konularinda



dgrencilerin yetkin hale gelmelerini saglamaktir. Dersin icerigi, isletme analitiginin temel kavramlari, isletme
analitiginde kullanilan yontemler ve uygulamalaridir.

YBS 415 Nesne Tabanli Programlama AKTS: 4
Programlama icin gerekli yaziim kurulumlarini yapmak, Programlama dilinin temel komutlar ile uygulama
hazirlamak, Programlama dilinde fonksiyon kullanarak uygulama hazirlamak, Programlama dilinin ileri dizey
deyimleriyle uygulama hazirlamak, Bilesenlerle ¢alismak, Veritabani islemlerini yapmak, yeterlikleri
kazandirilacaktir.

YBS 417 icerik Yonetim Sistemleri AKTS: 4
isletme ve bilisim alaninda coklu ortam igeriklerinin hazirlanmasi, tasarlanmasi ve sistemize edilmesini
icermektedir.

YBS 402 Mezuniyet Projesi AKTS: 4
Ogrencinin proje hazirlamasiyla ilgilidir.

YBS 404 is yeri Uygulamasi AKTS: 26
Amacimiz, is ortaminda pratikte birlikte calisma bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklarini hazirlamak ve is diinyasinin

ihtiyac duydugu nitelikli insan giicinu yetistirmektir.






