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ULUSLARARASI TiCARET VE iSLETMECILIK BOLUMU

BiRINCI YIL

ATA101 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIiHi - | AKTS:2

Ogrencilerin, siyasi, iktisadi, sosyal ve askeri sorunlar karsisinda yikilmaya baslayan Osmanli
Devletinde ¢éziim arayislari cercevesinde yapilan yenilesme hareketleri ve imparatorluktan
Milli Devlete gegis slirecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
verilen Milli Micadele sonucu Tirkiye Cumhuriyeti nin kurulus strecine iliskin bilgileri bilimsel

temellere dayanarak 6grenmelerini saglamak.
ING101 iNGILIiZCE - | AKTS:2

ingilizce dgreniminin temel diizeyde dersi olup, asil amaci dégrencilere kelime bilgisiniz ve dil
kurallarini dort beceri tabanli uygulamali olarak kullanilmasini 6gretmektir. Bu ders daha g¢ok

temel ingilizce'yi iceren okuma, anlama, konusma ve yazmaya dayanmaktadir.
TUR101 TURK DiLi - | AKTS:2

Tirkgenin yapisi ve temel dil bilgisi 6zelliklerinin kavranmasi, okunan metinlerin gerektigi gibi

anlasilmasi, 6grencilerin s6z varliginin genisletilmesi.
UTI101 BiLiSiM TEKNOLOJISI AKTS:4

Bilgisayar donanimi, bilgisayar yazilimi, dosya yonetimi ve Microsoft Office kelime islemci
(Word), elektronik tablo (Excell), sunum (PowerPoint) programlari hakkinda teorik bilgilerin

verilmesi ve Office programlarini temel diizeyde kullanma becerisinin kazandirilmasi.
UTI103 iKTISADA GIRIS | AKTS:5

Ekonomi biliminin bazi temel analiz tekniklerinin ve analiz araglarinin sistemli bir sekilde
ogretilmesi, Gunlik ekonomik gelismeleri takip edebilme ve baslangi¢ diizeyinde bir analiz

yapabilme becerisinin kazandirilmasi



UTI105 HUKUKA GiRi$ AKTS:6
Temel hukuk konularinda bilgi sahibi olmak
UTI107 iSLETMEYE GIRiS AKTS:5

isletme ve isletmenin genel ilkeleriyle tanisma, isletme cevresiyle iliskilerini ve isletmenin

yakin ve uzak ¢evre unsurlari igindeki konumunu kavramak.
UTI109 MATEMATIK - | AKST:4

Temel matematigin belli kurallarinin anlatilarak, problem ¢6zmeye vyoénelik olarak
matematiksel diisinme becerisini gelistirerek, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri ilgi ve ¢alisma

alanlarinda kullanma aliskanhgi kazandirmak
ATA102 ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi AKTS:2

Ogrencilerin, Tirkiye Cumhuriyeti'nin hangi kosullarda kuruldugu, Atatiirk'iin biyiik devlet
adami, inkilapci kisiligi ve 6nderligi, Turk toplumunu ¢agdas milletler seviyesine cikarmak icin
gerceklestirilen Atatiirk ilke ve inkilaplari, devletin ve toplumun yeniden yapilanmasi sonucu
toplumda meydana gelen siyasi, sosyal, iktisadi ve kiltlrel gelismeler ile i¢ ve dis siyasi olaylara
iliskin bilgileri edinmelerini saglamak. Yasadig Cagi ve icinde yasadigi diinyayl anlamalarina

katkida bulunmak.

ING102 INGILiZCE - Il AKTS:2

ingilizce Il dersi ingilizce | dersinin devami niteliginde olup, A1-A2 (baslangic-iistii) seviyesinde
donemlik verilen zorunlu bir derstir. Bu derste temel olarak (g dil becerisinin (okuma, yazma,
dinleme) gelistirilmesinin yani sira giindelik yasamda kullanabilecekleri dil yapilari ile
ogrencilerin temel diizeyde ingilizce iletisim becerilerine sahip olmalari hedeflenmektedir.
Ogrencilerin siklikla kullanilan temel diizeydeki dil yapilari, ifadeler ve kelimeleri kavrayarak
temel bir dil yeterliligi olusturmalari beklenmektedir. Buna ek olarak, basit diizeyde elestirel

diisinme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
KRP102 KARIYER PLANLAMA AKTS:4

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerimizin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri igin yol gostermektir. Ders
kapsaminda; bu kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin tGniversite hayatlari
boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezimiz ve
faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacagi gosterilecek ve farkli

sektorlerde calisma hayati ile tanisma firsati sunulacaktir.



TUR102 TURK DilLi - Il AKTS:2

Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilere dilin dogal isleyisinden hareketle
Tirkgedeki timce yapilarinin genel ozelliklerine iliskin bilgi vermek, yazili ve s6zli anlatim

uygulamalariyla 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmek amaclanir.
UTI102 iKTiSADA GIRiS Il AKTS:5

Temel nominal ve reel makroekonomik degiskenlerin neler oldugunu tanimlanmasi ve
hesaplanmasi, Toplam talep ve toplam arz olgularini kullanarak, temel makroekonomik

degiskenlerdeki kisa donem dalgalanmalarin nelerden kaynaklandiginin gésterilmesi
UTI104 iSLETME YONETIMI AKTS:5

Ogrencilere isletme kurma ve isletmeyi gelistirme islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak.

UTI106 PAZARLAMA AKTS:5

Pazarlamanin temel kavramlari ile ilgili bilgi edinebilme ve pazarlama stratejilerini kavramalari

amaglanmistir.
UTI108 ULUSLARARASI TICARETE GIRI$ AKTS:5

Dig ticaret kavramlarinin 6grenilmesi, ilgili mevzuatin tanitilmasi, dis ticaret islemlerinin

kavratilmasi Dig ticaret belgelerinin takibi ve bankacilik islemlerinin yirutilmesi.
UTI110 MATEMATIK - Il AKTS:4

Dersin amaci 6grencilere matematik problemlerinin ¢6zimii igin ileri derece matematik metotlarini,
uygulamalarini ve matematiksel muhakeme yollarini anlatarak analitik temelli diisiince yetenegini

gelistirmektir.



IKINCi YIL
ING201 iNGILIiZCE Il AKTS:2

Dersin genel amaci 0Ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini daha da
guclendirmelerine yardimci olmaktir. Bu dersi basari ile bitiren 6grenciler “Avrupa Dil Dosyasi

Uluslararasi Dil Diizeyi”ne gore B2 seviyesine gikmasi beklenir.
UTI201 URETIM YONETIMI AKTS:4

Bu dersin amaci 6grencilerin Uretim Yénetiminin temel konulari olan kurulus yeri secimi, isyeri

diizenleme ve yerlesimi, bir isin veya siirecin analizinin 6grenmesidir.
UTI203 GENEL MUHASEBE | AKTS:4

Genel Muhasebe "nin kayit ve tablolarinin yapilmasinin, aktif olusturan duran varlklarin mali,
maddi ve maddi olmayan duran varliklarin incelenmesinin, ana hatlari ile donem sonu kayitlari

ve finansal tablolarin diizenlenmesidir.
UTI205 iSTATISTIK | AKTS:4

istatistik biliminin amacini, degisken tiirlerini, degisken tiiriine bagli olarak hesaplanan temel
tanimlayici istatistikleri, bazi énemli istatistiksel dagilimlari, korelasyon ve regresyon gibi

temel istatistiksel yontemleri 6grencilere tanitmaktir.
UTI207 ULUSLARARASI iSLETMECILIK AKTS:4

Bu dersin amaci 6grencilerin Uluslararasi isletmecilik temel konularina hakim olarak aldig
egitimleri mesleki yasamlarinda etkin olarak kullanabilen ve gorev aldigi kurumu etkin olarak

gelistirebilecek 6grencileri yetistirerek sektore kazandirmaktir.

UTI206 LOJISTIGE GiRiS AKTS:4
Ogrencilerin lojistik ve tedarik zinciri ydnetimi konularinin temellerini kavramalarini saglamak.
ING202 iNGILIZCE IV AKTS:2

Bu dersin amaci, is diinyasinda gecerli mesleki yabanci dil kullanimlarinin ingilizce lisaninda temel

okuma, yazma ve konusma olarak aktarimidir.



UTI204 ULUSLARARASI iSLETMECILIK 1I AKTS:4

Bu ders bir yilda tamamlanan Uluslararasi isletmecilik Dersinin ikinci yarsidir.
Bu derste 6grenci Uluslararasi isletmecilik konulari ile ilgili énemli bilgileri &grenir.
Ders konulari, genel anlamda uluslararasi isletmecilik sistemini tarihi bir boyutta ve

bugiin gelinen noktada kavranmasina olanak verecek sekilde hazirlanmistir.
UTI206 ULUSLARARASI TiCARi ORGUTLER AKTS:4

Bu dersin amaci, uluslararasi hukukun kisisi olarak devletlerarasi antlasmalarla kurulmus olan

evrensel ve bolgesel 6rgltlerin incelenmesidir.
UTI208 ELEKTRONIK TICARET AKTS:4

Dersin amaci Elektronik Ticaret Uygulamalarinin 6greciler tarafindan is hayatinda

kullanilabilecek oranda kavranmasini saglamaktir.

UTI210 iSTATISTIK Il AKTS:4

Bu dersin temel amaci datanin istatistiksel analizi araciligi ile tutarli ve gerceklere dayal karar

verebilme ve tahmin yapabilme yontemlerini 6gretmektir.
UTI212 GENEL MUHASEBE I AKTS:4

Ogrencilerin finansal tablolarin hazirlanmasi, sunulmasi ve yorumlanmasi ile ilgili bilgilerin

gelistirilmesidir.



UCUNCU YIL
UTI301 YONETIM VE ORGANIZASYON AKTS:3

Dersin amaci, isletme yonetimi teorilerinin tarihsel siireglerini gézlemlemek ve yonetimin
temel fonksiyonlarini agiklamak ve ¢agdas yonetim kavram ve uygulamalari konusunda

ogrenciyi yetkin kilmaktir.

UTI303 ULUSLARARASI PAZARLAMA AKTS:4
Pazarlamanin uluslararasi boyutta ele alinmasi, pazarlama ilkelerinin ve stratejilerinin
uluslararasi kosullarin agiklanmasidir.

UTI305 TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI AKTS:4

Ogrencilerin tedarik zincirlerinin ydnetimi konusunda uzmanlasmak tedarik ve dagitim
sebekelerinin tasarimi, talep ve arz planlamasi, stok yonetimi, performans olgitleri konusunda

bilgi ve becerilerini arttirmaktir
UTI307 TICARET HUKUKU AKTS:3

Kisilerin ticari faaliyetlerinden uymalari gereken esaslari incelemek. Bu kapsamda, ticari

isletme ve sirketler ile ilgili konulari ayrintili olarak incelenir.
UTI309 FINANSAL YONETIM AKTS:4

Dersin amaci; 6grencilerin bir isletmenin finansal analizini gesitli tekniklere gére yapabilmesi,
calisma sermayesi yonetimini planlamasi, uygulamasi ve kontrol edebilmesini gerektirecek

bilgi diizeyine ulastirilmasidir.

UTI311 LOJISTIK ILKELERI AKTS: 4

Lojistik genel kavramlari ile ve lojistik yonetimin énemi ve esaslarini 6gretmektir.

UTI302 GUMRUK MEVZUATI VE UYGULAMALARI AKTS:4

Dis ticaret islemleri slirecinin gok dnemli bir safhasini olusturan gimriklerden gegis sirasinda
karsilasilan yasal diizenlemeler, bunlarin uygulamasi ve prosedirleri hakkinda 6grencilerimizin
aydinlatilmasi amaclanmaktadir. Ogrencilere giimriik uygulamalarini yapabilmeleri icin gerekli

bilgi ve becerileri kazandirmaktir.



UTI304 TASIMACILIK VE OPERASYON YONETIMI AKTS:4

Tasima operasyonlari hakkinda bilgi sahibi olma, tasima operasyon sireclerini planlayabilme,

maliyet analizi ve optimizasyon suregleri kapsaminda karar alabilme.

UTI306 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI AKTS:4

6331 sayilh is Saghig ve Givenligi Kanununun ve diger mevzuat hiikiimleriyle beraber
calisanlarin haklarinin ve &devlerinin kavratilmasi, iSG ekipmanlarinin, ikaz ve tehlike
isaretlerinin tanitilmasi, risk analiz ve degerlendirmesi konusunda ayrintili bilgi verilmesi,
meslek hastaliklarinin ve bunlardan korunmak icin gerekli tedbirlerin &gretilmesi, ISG
kiltlrtindn kavratilmasi amaglanmaktadir.

UTI308 DEPO VE ENVANTER YONETIMI AKTS:3

Modern Lojistik faaliyetler icerisinde Ana Faailiyetlerden biri olan Depolama ve Depo yonetimi
Kavramlari hakkinda bilgi vermek ve lojistik sistemde deponun Oneminin Ogrencilere

Ogretilmesi.
UTI310 MALIYET MUHASEBESI AKTS:3

Maliyet muhasebesinin temellerinin anlasiimasini saglamak ve maliyet tirlerine yonelik

hesaplama yontemlerinin 6grenilmesi ile uygulama yeteneklerinin gelistirilmesidir.
UTI312 STAJ AKTS:5

Ogrencilerin uygulamaya yénelik deneyim kazanmalarini saglamaktir.



DORDUNCU YIL
UTI401 DIS TICARET iSLEMLERI AKTS: 2

Disg ticarette kullanilan temel kavramlarin 6grenilerek, gimriikleme,kambiyo islemleri ve diger
gerekli terimlerin 6grencilere kazandirilmasi. Dis ticaret islemleri konusunda yonlendirme

yapilarak 6grencilere farkli bir is kolu olusturmak.

UTI403 TURK VERGI SISTEMI AKTS:4
Ogrencilere vergi hukuku kavramini tanitmak, vergi hukukunun uygulamalarini géstermek.
UTI405 ITHALAT iHRACAT YONETIMI AKTS: 4
Ogrencilerin lisans diizeyindeki makroekonomik konulari anlayabilme becerisini gelistirmek.

UTI407 DIS TICARET FINANSMANI AKTS:4

Disg ticarette kullanilan temel kavramlarin 6grenilerek, giimrikleme,kambiyo islemleri ve diger
gerekli terimlerin 6grencilere kazandirilmasi. Dis ticaret islemleri konusunda yonlendirme

yapilarak 6grencilere farkl bir is kolu olusturmak.

UTI409 STRATEJIK YONETIM AKTS:4

Bu dersi alan 6grencinin strateji ve stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlar, stratejik yonetim
okullari, stratejik yonetim sireci kapsaminda stratejik yonlendirme asamasi, dis ve i¢ cevre
analizinin nasil yapilacagi, SWOT analizi, stratejilerin nasil olusturulacagi, stratejilerin nasil
uygulanacagi ile stratejik degerlendirme ve kontroliin nasil yapilacagi konularinda bilgi sahibi

olmasi beklenir.



UTI411 ORGUT KURAMLARI AKTS:4

Orgiit Kurami dersi, drgiitsel olgulari agiklamaya calisan kuramsal bakis acilarinin ele alindig
bir derstir. Analitik bir yaklasimin benimsendigi bu derste, basta durumsallik (kosul bagimhlik)
kurami olmak Uzere, kaynak bagimliligi, kurumsalcilik, 6rgiitsel ekoloji ve islem maliyeti gibi
kuramlardan yararlanarak, 6rglitsel yapi, strateji, teknoloji ve kiiltlir boyutlarinin, birbirleri ve

cevresel etmenlerle etkilesimleri ele alinmaktadir.
UTI410 BiTIRME PROJESI AKTS: 4

Bu dersin amaci, proje gelistirme prensiplerine uygun olarak ekip calismasi yapilarak bir projenin
gelistirilmesi, test edilmesi, raporlanmasi ve sunulmasidir.

UTI412 iSYERI UYGULAMASI AKTS:26

Ogrencilerinin egitim-6gretim déneminde kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini endiistri ve

hizmet sektorlerinde uygulamak.

SECMELI DERSLER

UTI211 KIYMETLI EVRAK VE SIGORTA HUKUKU AKTS: 4

Kiymetli Evrak Hukuku'nun amaci kiymetli evrak hukukunun temel ilkelerini, kambiyo
senetlerini, uygulamada ¢ikan sorunlari inceleyip 6grencilere aktarmaktir. Sigorta Hukukunun
amaci ise sigorta hukukunun temel ilkelerinin, sigorta s6zlesmelerinin unsurlari ve taraflarinin

incelenmesi ve 6grenciye aktariimasidir.

UTI213 GIRIiSIMCILIK AKTS: 4

Girisimcilik dersinin amaci; 6grencileri girisimcilikle ilgili temel kavramlar ile tanistirmak ve

alan ile ilgili 6rnek olaylardan hareketle pratik bilgiler sunmaktir.

UTI215 MENKUL KIYMETLER VE PORTFOY YONETIMI AKTS: 4

Finansal yatirim araglarinin degerlemesi hakkinda temel bilgilerin verilmesidir.

UTI217 KARIYER YONETIMI AKTS: 4

Dersinin amaci, is dlinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiltirel, etik ve yasal

kosullarinda gercek hayat problemleri ile uyumlu ¢agdas kariyer planlama yontemlerini



tanitmak ve Ogrencilerin kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirmaktir. Kariyer
Planlama, galisanlarin degerleri ve ihtiyaglari ile is deneyimleri ve firsatlari arasinda en uygun
iliskiyi kurmayi amaglayan bir sorun ¢6zme ve karar alma siirecidir. Calisanlarin daha mutlu ve
islerinde daha verimli olmalarini saglar. Gelecegini tahmin edebilen, kendisini neyin
bekledigini bilen, amacini ona gore belirleyen, yliksek motivasyona sahip, kendini isine adayan
calisanlar vyaratir. Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer planlama ve is

arastirmalarina stratejik bir yaklagim saglar.

UTI219 DiJITAL PAZARLAMA AKTS: 4

Dijital diinya uygulamalarina iliskin bilgi eksikliklerini gidererek , bu teknolojiler lzerinden

gerceklestirilen pazarlama uygulamalari ile ilgili kavramlari agiklamak.

UTI214 TURKIYE'DE DIS TICARET VE YATIRIM POLITIKALARI AKTS: 4

Uluslararasi ekonomiye makroekonomik yaklasim: édemeler dengesi bilango kalemlerinin
anlasilmasi ve doviz piyasasi.Doviz kurlarinin belirlenmesi, kambiyo rejimleri, ithalat ve ihracat

Uzerinde etkileri. Uluslararasi para sistemleri, kiiresel bagimlilik ve tlke refahina etkisi.

UTI216 DAVRANIS BiLIMLERI AKTS: 4

insan davranisini davranisa etkide bulunan toplumsal, psikolojik, grupsal ve fizyolojik

boyutuyla ele almak.

UTI218 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMi AKTS: 4

Bu dersin temel amaci, stratejik insan kaynaklari yonetimi; insan kaynaklarinda etik, yasal ve
sosyal yonler; personel istihdami; insan kaynaklarinin gelistirilmesi; 6denek ve yan yardimlar;

is saghg is glivenligi; calisanlarla iliskiler konusunda 6grencilere bilgi vermektedir.

UTI220 SATIS YONETIMI AKTS: 4

Satis Yonetimi dersinin amaci efektif bir satis stirecinde gerekli olan yapi taslarini belirleyip
sirket icinde pazarlamanin énemli bir parcasi olan efektif bir satis ekibinin olusturulmasini
saglamaktir. Dersin sonunda pazarlama ve satisin, hedefleri ulastigl noktalar ve hedef satis

rakamlarinin nasil asildiginin anlasiilmai hedeflenmektedir.



UTI222 MUHASEBE DENETIMI AKTS: 4

Bu dersin amaci muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlari kavrayabilme,denetim

raporu,sireci ve planlamasini anlamasini saglamaktir.

UTI313 PROJE YONETIMI AKTS: 4

Dersin amaci dersi alan 6grencilere proje yonetimi ile ilgili kavramlari tanitmak ve 6grencilerin,
onceki derslerden elde ettikleri bilgilerini kullanmak icin bir ortam saglamak, Ogrencilere

disiplinler arasi calisma yetenegi kazandirmak.

UTI315 MALi TABLOLAR ANALizi AKTS: 4

isletmelerin mali durumu ve faaliyet sonuglarinin ilgili taraflara bildirilmesinde temel araglar
olan finansal tablolar ve hazirlanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi, isletmenin mevcut ve

gelecekteki durumunun degerlendirilmesine yonelik analizlerin yapilmasidir.

UTI317 SERMAYE PiYASASI HUKUKU AKTS: 4

Bu derste Sermaye Piyasasi Hukuku alani hakkinda aciklayici bilgiler verilir. Dersin temel amaci,

Sermaye Piyasasi Hukukunun ilke ve kapsami hakkinda 6grencileri bilgilendirmektir.

UTI319 MESLEKI iNGILIiZCE | AKTS: 4

Bu dersin amaci, okuma pargalari ile ilgili okuma ve kelime galismalari, diyaloglar, e-mail,

rapor, telefon iletisimi érnek ve kaliplari ile 6grencileri Mesleki ingilizce bilgisinin verilmesidir.

UTI314 KURESELLESME VE EKONOMIK BIRLESMELER AKTS: 4

Kiresellesmenin toplum ve egitim hayatini etkisini kavrar ve agiklar.

UTI316 FINANSAL EKONOMETRI AKTS: 4

Dersin genel amaci, finansal zaman serilerini analiz etme, modelize etme ve 6gorisi igin
ekonometrik teknikler ile ilgili ileri bilgi vermektedir. Bunun yani sira, bu ders, 6grencilerin
uygulamali olarak finansal problemlerin analizi icin finansal ekonometrinin araclarini ve

tekniklerini pratik olarak kullanimini saglamaylr amaclamaktadir. Bu baglamda bilgisayar



programlarinin  kullanilmasi ve finansal verilere uygulama yapilmasi bu dersin
tamamlayicisidir. Bu dersin sonunda 6grenci, kiimeleme ve diger karakteristikleri sergileyen

finansal zaman seriler igin ARCH tipi modellerini kolayca uygulamayi 6grenmis olacaktir.

UTI318 KAMU MALIYESI AKTS: 4

Dersin temel amaci kamu maliyesi kavram ve kurumlarinin tanitilmasi ve 6gretilmesidir. Bu
dogrultuda kamu maliyesinin ve kurumlarinin belirleyici 6zellikleri, kamu geliri/borcu

kavramlari ve bitge siirecinin kavratilmasi dersin baslica amacidir.

UTI320 MESLEKI iNGILizCE Il AKTS: 4

Bu dersin amaci, Uluslararasi Ticaret ile ilgili kavramlarin ve konularin ingilizce dilinde teknik

terimlerle anlatilmasi amaglamaktadir.

UTI413 SOSYAL BILIMLER iCiN iSTATISTIKSEL YONTEMLER AKTS: 4

Sosyal bilimler icin ulusal ve diger (lke veri kaynaklari, temel istatistikler, iki ya da daha fazla
kitle'yi ilgilenilen 6zellige gore karsilastirma, capraz gizelgeler, varyans analizi, iliski analizi,

modelleme konularinda bilgi vermeyi hedefler.

UTI415 iS HUKUKU AKTS: 4

isci, isveren ve devlet arasindaki calisma ile sosyal giivenlik iliskileri hakkinda bilgilendirme.

UTI417 TOPLAM KALITE YONETiMI AKTS: 4

GunlUmuzin degisen kosullari cercevesinde kalitenin rekabet acgisindan 6nemini vurgulayarak

ogrencilerde kalite bilinci ve teknikleri ile ilgili bir altyapi olusturmak.

UTI419 iSLETME BUTGELERI AKTS: 4

Finansal planlama araci olarak isletmelerde bitgeleme sisteminin dneminin ortaya konulmasi

ve bitge gesitlerinin incelenmesidir.



