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Taraflar

Madde 1

Bu protokol, ... isletmesi ile Antalya Belek
Universitesi Rektorliigii arasinda ....... [eviin. /20... tarihinde imzalanmustir.

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM PROTOKOLU

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki igmimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimiine kayith &grencilerin; Isletmede Mesleki Egitimini yurtigi/yurtdist,
kamuya/dzel sektdre veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda Isletmede
Mesleki Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetistirilmelerini
esas alan kurallart igerir.

Yirirlik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig:i tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge siiresiz gecerlidir.

Taraflar, 2 (iki) ay oncesinden gerekgeleri ile yazili bilgi vermek suretiyle isletmede Mesleki
Egitimine kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Dénemi ve Siiresi
Madde 4
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimi, 8. yariyillarda 1 dénemlik ders siiresince gergeklestirir.

Isletmede Mesleki Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi
Madde 5

Kurum veya isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isletmede Mesleki Egitime yillik
kac 6grenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Yiiriitiillmesi

Madde 6

Kurumlar veya isletmeler bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi
mezunu Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisidir. Ancak bu Protokolii, “Isletme Yetkilisi onaylar.

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nde I¢gmimarlik ve Cevre Tasarimi
Béliimii programdan sorumlu yetkili ise Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriidiir.
Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tiim iliskiler Boliim isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii
ve Isletme Yetkilisi aracihigiyla ile yiiritiilir.
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Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii, Ogrenci ve Isletme YetKilisi tarafindan imzalanan
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir ve sozlesme
bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7

Isletmede Mesleki Egitim icin basvuran ogrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik
basarilari ile ilgili biitlin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankas1 seklinde
ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin Isletmede Mesleki Egitim igin
protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu,
personel ve atdlye Ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve
isletme bilgi bankasi1 seklinde hizmete sunulur.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim amaglar1 1s181nda isletme
yoneticileri ve dgrencilerle goriismelerde bulunarak ve 6grenci ve isletme tercihlerini de dikkate
alarak taraflar eslestirir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile 6grencinin bagl oldugu Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Antalya Belek Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
cergevesinde yiirtitiiliir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gecerli ¢alisma
sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir donem c¢alismak
zorundadirlar. Ancak, 6grenciler giindiiz mesaisinde ve haftada 40 saati ge¢cmeyecek sekilde
calistirilabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 9

a) Isletme veya Kurum ile dgrenci arasindaki iicret anlasmasinda iiniversite taraf degildir.
Ancak calisma siirelerince 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore licret 6demesi
yapilir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

C) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore 6grencilerin is
ve meslek hastaliklarma kars1 sigortalanmasi Antalya Belek Universitesi tarafindan
yapilir. Ancak, isletmenin kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
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hastaliklarindan isveren sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10

Taraflar, Isletmede Mesleki Egitim calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan tiim calismalarla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarmi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki
Egitim programi sirasinda caligsma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve
Koordinatori;

a)
b)

Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin,
kurum veya isletme icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi {ligiincii sahislara beyan
edemeyecegini,

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen
tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalart
durumda da gecerli olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet icinde olan kuruluslarla
aynt konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

Bu protokol kapsamindaki Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalari sirasinda ve sonrasinda
elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri
yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isletme yetkililerinden iznini almayi,
kabul ve beyan ederler.

....................................................... isletmesi yilda () kontenjanla Antalya Belek

Universitesi Rektorliigii ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki
Egitim caligmalarinda isbirligini kabul ve 2 niisha imza edilmistir.

Antalya Belek Universitesi Rektorliigii 1sle‘gme Yetkilisi

Imza-Kase Imza-Kagse

EK: Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi



