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ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI

Dayanak: Antalya Belek Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Y dnergesinin 2. Maddesi
ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 20°nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitim Cergeve Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile Antalya

Belek Universitesinin ilgili yonetmelik ve ydnergelerine dayanilarak hazirlanmistir.

A

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Igmimarlik ve Cevre Tasarimi
lisans programinda 6grenim goren biitiin 6grenciler 8. yariyilda 1 ders donemi siiresince
Isletmede Mesleki Egitim yapmak zorundadur.

Ogrenciler Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarina gére belirlenen
isletmede gerekli uygulama ¢alismalarini yapar.

Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitim siiresince izinli veya devamsiz
olduklar1 siirelere iliskin islemlerde Universitenin ve isletmenin resmi c¢alisma
kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikiimlerine veya igletmenin resmi ¢alisma kurallarina
aykir1 davranan 6grenciler uygulamali egitimlerinde basarisiz sayilirlar.

Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, isletmede bulunduklari siirelerde, 09/02/2012
tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "02/02.2023 tarihli ve 7437 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun"da
yapilan degisikliklere ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen
bilgi ve becerileri 6zetleyen bir ara sinav ve final dosyas1 hazirlar.

Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) y1l siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalariyla ilgili tiim ticari
sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir agamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu c¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isletme icin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi tigiincii
kisilere beyan edemeyecegini,

c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kay1t (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden &nce Isletmede Mesleki
Egitimden ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak {izere, kurum veya isletme ile
rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii
haks1z rekabet ortami1 yaratacak ¢alismalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.



ANTALYA
BELEK =
UNIVERSITESI

B. isletmenin Gérev ve Yetkileri

1. Isyerindeki sorumlulugu altinda isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari
hazirlar. Uygulamal1 egitim alacak 6grenci sayis1 dikkate alinarak, alaninda mesleki
yeterlilige sahip yeterli sayida egitmen personel goérevlendirir.

2. Ogrencinin isletmedeki saha calismalari, ekipman ve gereclerle ilgili gerekli olan is
giivenligi egitimini almasini saglar. Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun ortamlarda
yiiriitiilmesini saglar.

3. Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 40 saati gegmeyecek sekilde ¢alismasini
saglar.

4. Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilmalarina izin
vermez.

5. Isletmede haftanin bir giiniinii, gorevlendirilen egitici danigmanm Kkatkilariyla ile
Ogrenciye Mezuniyet Projesine calismasina zaman ayirmasini saglar.

6. Haftalik ve donem sonu olmak iizere d6grencinin performansinin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali,
imzali/miihiirlii zarf i¢inde 6grenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile
boliime baskanliina 15 giin igerisinde gonderir

7. lsletmede mesleki egitim alan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca ticret 6denir.

C. Gorevli Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

1. Gorevli Ogretim Elemani, Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki 6grencileri
izleyerek isletmelerde geg¢irilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isletmede Mesleki Egitim konusunda, isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi
yapar ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olur.

3. Degerlendirme sonuglarini ve Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

A. Diger Hususlar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmas1 Antalya Belek Universitesi tarafindan yapilir. Ancak,
isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308
say1lt Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

Isbu Sozlesme Antalya Belek Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Y®nergesinin
hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve 3 niisha imza edilmistir.
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Boliim Isletme Koordinatérii Ogrenci. Isletme Yetkilisi
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