ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM ESASLARI VE TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERINE ILISKIN
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1.

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim
gdren biitiin 6grenciler 8. yariyilda 1 ders donemi siiresince Isletmede Mesleki Egitim
yapmak zorundadir.

Ogrenciler Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarma gore belirlenen
isletmede gerekli uygulama c¢aligmalarini yapar.

Uygulama doénemi siiresince is ve ¢alisma mevzuatt ve isletmenin belirledigi tiim
kural ve esaslara uyar.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve dgrenimle pekistirilen
bilgi ve becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isletmede Mesleki Egitim calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle yapilan Isletmede Mesleki Egitim calismalariyla ilgili tiim
ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme
ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan dgrenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi liglincii
kisilere beyan edemeyecegini,

c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden &nce Isletmede Mesleki
Egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere, kurum veya isletme ile
rekabet i¢cinde olan kuruluglarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli
haksiz rekabet ortami yaratacak c¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan
ederler.

B. isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1.

SRl

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari
hazirlar.

Ogrencinin isletmedeki saha calismalari, ekipman ve durumlarla ilgili gerekli olan is
giivenligi egitimini almasini saglar.

Ogrencilerin giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gecmeyecek sekilde
calismasini saglar.

Ogrencilerin isletmelerde gece vardiyas1 ve fazla mesai ¢aligmalarma katilmalarina
izin vermez.

Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimci olur.

Etkinliklerini izler.

Haftalik ve donem sonu olmak {izere dgrencinin performansinin ve devamsizliginin
denetlendigi ve degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali,



imzali/miihiirlii zarf i¢inde 6grenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile
boliime baskanligina 15 giin igerisinde gonderir

C. Denetci Ogretim Elemaninin Sorumluluklar:

1. Denetgi Ogretim Elemam, Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki o6grencileri
izleyerek igletmelerde gecirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini
saglar.

2. Isletmede Mesleki Egitim konusunda, isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile is birligi
yapar ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci olur.

3. Denetim sonucunda, isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 7033 sayili kanun hiikiimleri cergevesinde YOK yiiriitme kurulunun uygun
gormesi durumunda tiicret tiniversite tarafindan 6denebilmektedir. Aksi durumda {iniversite
tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore dgrencilerin is ve
meslek hastaliklarma kars1 sigortalanmasi Antalya Belek Universitesi tarafindan yapulir.
Ancak, isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

Isbu Sozlesme Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim YoOnergesi hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza
edilmistir.
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