T.C.
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI iIC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi 6grencilerinin 6grenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri
pekistirmek ve gelistirmek igin egitim-6gretim programinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim
uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Ogrencilerinin yurti¢i ve yurt disi, kamu veya ozel sektorlere ait kuruluslarda
yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 06/02/2021 tarihli ve
31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Antalya Belek Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir

Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 3’iincii maddesinin j fikrasma ve Ucgiincii Boliim
13’ilincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, 8. yarryilda 6grenim gordiikleri lisans programu ile
ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, Ogrenim siiresince aldiklar
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢aligsmalarini,

b) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, Isletmede Mesleki Egitimin gerektirdigi fiziksel
ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; 6grencilerin egitimleri siiresince kazandiklar
bilgi ve deneyimlerini, Isletmede Mesleki Egitim yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet
iireten yurti¢i/yurtdisi kamuya, 6zel sektdre veya sivil toplum oOrgiitlerine ait kurum veya
kuruluslar,

c) Dekan: Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanini,

d) Béliim-isletme Koordinatérii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve oOgrencilerin bu
yonerge dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalarmi koordine eden ogretim
iiyesini,

e) Boéliimii: Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi boliimii,

f) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Tlgili lisans programmin Isletmede Mesleki
Egitim islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve aym zamanda Isletmede Mesleki Egitimi
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degerlendirmek iizere, boliim kurulu tarafindan olusturulan, ilgili lisans programindaki en az
3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) isletmede Mesleki Egitim ve Protokolii: Boliim kurulu tarafindan hazirlanan Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak Isyeri ile Fakiilte arasinda imzalanacak protokolii,

i) Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda dgrenci
ve isletme arasindaki iliskileri diizenleyen ve dgrenci, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyon Baskani, Boliim-Isletme Koordinatorii ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

j) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis ve
ogrencinin egitim alacagi isletmedeki ilgili alanda lisans derecesine sahip kisiyi,

k) Denet¢ci Ogretim Elemani: Bolim Baskanhig tarafindan gorevlendirilen, Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak isletmelerde; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

[) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar cercevesinde dgrencinin Isletmede
Mesleki Egitim aldigi isletmede yapilan is ve islemleri kapsayan Ogrenci tarafindan
hazirlanan raporu,

m) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken g¢alismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri ifade eder

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanin isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Gorevleri:
Madde 5- Dekan, Dekan, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri asagida siralandigi gibidir:
a) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak,
b) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun yapti§i degerlendirme sonuglarini
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima bildirmek.
Boliim-Isletme Koordinatériiniin Gorevleri
Madde 6- Boliim Isletme koordinatdriiniin;
a) Isletmede Mesleki Egitim konusunda Fakiilte-boliim ile isletme arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,
b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlari
dekanliga iletmek,
c) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi veya dgrenci tarafindan
bulunan isyerleri arasi iletisimi gelistirmek.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri
Madde 7- Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun;

a) Her yariyll basinda Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmelerin uygunlugunu
belirlemek,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 calisma faaliyetlerini
ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu dosyasinin icerigini belirlemek ve notunu
vermek,

¢) Ogrencileri Isletmede Mesleki Egitim siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli
duyurular1 yapmak,



d) lQlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlari
Boliim-isletme Koordinatoriine bildirmek.

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri
Madde 8- isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin;
a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalari ile pekigsmesini saglamak,
b) Ogrenciye haftalik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu iistlenmek,
d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,
e) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirladigi Uygulama Raporu dosyasini
ve yaptig1 faaliyetleri haftalik olarak degerlendirmek ve onaylamak,
f) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak,
g) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formunu
hazirlayip boliim baskanligina kapali zarf i¢inde gizli olarak gondermek,
h) Denetci Ogretim Elemanma &grenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii
acil durumlarda bilgi vermek,
i) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek.
J) Yemek ve servis gibi (ihtiyaglar 6lglisiinde) imkanlart saglamak,
K) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist {iste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan 8grencinin durumunu
Boliim Isletme Koordinatériine ivedilikle bildirmek.

Denetci Ogretim Elemam Gorevleri
Madde 9- Denetgi Ogretim Elemaninin;
a) Isletmede Mesleki Egitimin Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun
bulunan isletmede gergeklesip gergeklesmedigini denetlemek,
b) isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin devamsizliklarimi kontrol etmek ve calismalarini
izlemek icin denetleme yapmak.
c) Denetledigi Ogrenci hakkinda hazirladigi raporu bolim isletmede mesleki egitim
komisyonuna vermek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerlerini bulmak zorundadir.
Uygun isletme bulunamamasi durumunda iniversitenin belirleyecegi bir kurumda ve/veya
Universite biinyesinde ilgili laboratuvar ve atdlyelerde de yapilabilir.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim sdzlesme imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.
(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim haftalik ¢aligma
planini uygulamakla yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmenin kurallarina, mevzuatia ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar Isletmede Mesleki Egitim yetkilisine vermek zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isletmede Mesleki Egitim devam zorunlulugu vardir.
Isletmede Mesleki Egitim siiresince en fazla %20 devamsizlik yapabilir. Hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar diginda izin kullanilamaz. Izinli olarak ayrilmasi
gereken durumlarda Isletmede Mesleki Egitim yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve
Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda sunulur. Ogrenci mazereti nedeniyle kullanmis oldugu izin,
rapor giinleri kadar sonradan Isletmede Mesleki Egitim tamamlamak zorundadir.

(7) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.
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(8) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyas: ve fazla mesai ¢alismalarina katilamazlar. Ogrenciler
giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gegmeyecek sekilde ¢alismak zorundadirlar.

(9) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim sonunda Uygulama Raporunu ve devamsizlik ¢izelgesini
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine onaylatip, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna on
bes (15) is glinii i¢inde iletmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

Madde 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin ders programlarinda sadece uygulamali
egitime iligskin dersler ile devam zorunlulugu olmayan dersler yer alabilir.

(2) Ogrenciler, Antalya Belek Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nin ilgili maddesi geregi Isletmede Mesleki Egitim devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler devamsizlik haklarini isletmeye haber vermeksizin kullanamazlar.

(3) Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, basarili oluncaya
kadar isletmede Mesleki Egitimi tekrar ederler.

(4) Sekizinci yariyili bitirdigi halde Isletmede Mesleki Egitimi dersinden basarisiz olmus olan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklar1 da goz &niine almarak, ilgili boliimlerin Isletmede
Mesleki Egitimi Komisyonu onaymin da alinmasiyla 9. ve daha iist yariyillarda Isletmede Mesleki
Egitimi dersini dénem basinda kodlayarak donem icerisinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilirler.
(5) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
odenir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanir.

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi

Madde 12- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresi 8. yariyillarda 1 donemlik ders siiresince
gerceklestirilir. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uyacak ve tam zamanli olarak yapacaktir.

(2) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki
egitim yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve d6gretim donemlerinde
baglar ve bu slirenin sonunda biter. Ancak programin Ozelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersi 26 AKTS olarak degerlendirilir. AKTS kredileri program veya
Boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun 6nerisi ve Béliim-isletme Koordinatoriiniin onay: ile
farkl1 isyerlerinde ve farkli zamanlarda da Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu



Madde 13- (1) Fakiilte-isletme Koordinatorii, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, Isletmede
Mesleki Egitim yapacak olan dgrenci tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi,
Ogrenci tarafindan 3 (ii¢) niisha olarak ¢ogaltilir ve taraflara verilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi Olusturma

Madde 14- (1) Her dgrenci, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyas1” hazirlamak zorundadar.
(2) Isletmede Mesleki Egitime baslayan dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasini
ilgili boliim sekreterliginden temin eder.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasi; dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isletmede
Mesleki Egitim sdzlesmesi, Isletmede Mesleki Egitim haftalik ¢alisma plam, 6grenci tarafindan
hazirlanmis imzali ve onayhl haftalik raporlar, Isletmede Mesleki Egitim denetim (sicil
degerlendirme ve devamsizlik) formundan olusur.

(4) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyas:1 Isletmede Mesleki Egitim siiresince
doldurur.

(5) Denetim formlari (Sicil degerlendirme ve devamsizlik formlari) Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Yetkilisinde bulunur, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisince doldurulur. isletmede Mesleki Egitim
denetim formlar1 Isyeri Yetkilisi tarafindan kapali, imzali/miihiirlii zarf icinde dgrenci araciligiyla
veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliime baskanligina 15 giin igerisinde gonderilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Dosyasinin Teslimi .
Madde 15- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasini Isletmede Mesleki Egitim
bittikten sonra boliim baskanligina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dosyasmi, isletmede Mesleki Egitim ¢alismasin
tamamladig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde teslim etmeyen Ogrencinin Isletmede Mesleki
Egitimi gecersiz sayilir ve tekrar yapilmasi gerekir.

Hastalik ve Kaza Halleri

Madde 16- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesi
uyarinca dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi Antalya Belek Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletme kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig:
7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve
kazanin mabhiyeti, isletme tarafindan Boliim-isletme Koordinatoriine bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu belirler.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

Madde 17- (1) Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ilgili isletmede Mesleki Egitim
caligmalarini ders donemi sonuna kadar degerlendirir ve Boliim Baskanligina yazili olarak iletir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, isletmede
Mesleki Egitim degerlendirme formu %20, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu raporu
%20, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve isletme sorumlusunun imzasini tagiyan raporlar %30 ve
ogrenci sunumu %30 oraninda basar1 notuna etki eder. Ogrenci her degerlendirme kriterinden puan



almak zorundadir. Ogrencinin 100 {izerinden aldig1 puan, Isletmede Mesleki Egitim notu olarak
degerlendirilir ve tabi oldugu not sistemine gore 6grenci otomasyonuna harf notu olarak islenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimden basarisizlik veya devamsizliktan kalan &grenci, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi dersini ayni veya farkli isletmelerde tekrarlamak zorundadir.

Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki

Madde 18- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren
ti¢ (3) giin i¢inde Boliim Baskanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve
dilek¢e basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

Madde 19- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri isletmede
Mesleki Egitim sirasinda da gecerlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 20- (1) Baska bir yiiksek6gretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gegerlilikleri, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda 6nceki
dgrenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. lgili intibak komisyonu séz konusu basvurular:
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler igin bu
Y onergenin ilgili hikkiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme islemler1 yiiriitiiliir.

Uygulamali Egitim Gruplarinin Belirlenmesi ve Ders Yiikii

MADDE 21 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamal1 egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam dgrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki ogrenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders ytiki
yiiklenir.

Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim

Madde 22 — (1) Isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali
egitim ¢aligmalarma iliskin belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasimi ilgili Komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki Isletmede Mesleki Egitime iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri bu
Yonetmeligin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.



(2) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak o6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Isletmenin degistirilmesi _
Madde 23 — (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisline binaen igletme degisikligi yapabilir.

Miicbir sebep hali

Madde 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde Isletmede
Mesleki Egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Acik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve dgretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yo6netmelik kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrenci olanlarn Isletmede Mesleki Egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun
goriisii de alinarak ilgili yliksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 26 — (1) Bu Yonerge’de yer almayan hallerde ilgili mevzuat hiikkiimleri ile Miitevelli Heyet,
Senato kararlar1 uygulanir.

Is yeri/staj Egitimi Ucreti
Madde 27-(1) Ogrencilere, staj/isyeri egitim siirecince Universite tarafindan herhangi bir {icret
6denmez.

Ogrenciler 6denen devlet katkisi

(1) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12 nci maddesi geregince mesleki egitim géren
ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras1 kapsamda yapilacak 6demeler asgari licretin net tutarinin %30’undan az
olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin iigte ikisi, yirmi
ve iizerinde personel c¢alistiran isletmeler igin iigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun 53 {incli maddesinin tigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkis1 olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 0gretim
yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin1 okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile 0gretim programi geregi staj yapmak zorunda
olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hiikkmii kapsami digindadir. Kamu
kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Yiiriirliik
Madde 28- (1) Bu Yonerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 29- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.



